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Scopul proceduril

1. Stabileste modul de realizare a activititil, compartimentele si persoanele implicate
Scopul prezentel praceduri este de a elabora o metodologie unitard privind prevenirea, comba
forme de vialenta exarcitatd in spatiul scolfl. .
De asemenea, prin prezenta procedurd se urmireste stabilirea unui mod unitar de lucru pen
aferente figel postului pentru toti salariatil institutiei implicati direct sau indirect in activitatea proced
2. Da aslgurérl cu privire la existenta documentatiel adecvate deruliril activitatil
Stabilirea responsahilititilor privind intocmirea, avizarea 5i aprobarea documentelor aferente acestel activitati.

3. Asigura continuitatea activitatll, Incluslv in conditii de fluctuatie a personalulul
Prin procedurd se urmireste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ §i legal al documentelor.
4. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiunl de auditare si/sau control, lar pe manager, in luarea
deciziel
- Nu este cazul
5. Alte scopuri
- Nu este cazul

Domeniul de aplicare

1. Preclzarea (definirea) activititii la care se referia procedura operationali:
Procedura se referd la prevenires, combaterss si sanctionarea oricirel forme de violentd exorcitatd in spatiul scolii,

2. Delimitarea explicitd a activititii procedurate in cadrul portofoliului de acuvitajl desfasurate de entitatea
publica:

Activitatea este relevantd ca importantd, fiind procedurati distinct in cadrul institutiel.
3. Listarea principalelor activitatl de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurati:

De activitatea procedurats depind toate celslalte activitili din cadrul institutiel, datorits rolului ps care aceastd activitate 1l
are in cadrul deruldril corecte ¢i la timp & tuturor proceselor.

4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/san beneficiare de rezultate ale activitatil procedurate:

4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile

4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile

4.3 Compartimente implicate in procesul activitatil:
CEAC
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Documente de referintd

1. Reglementiri internationale:
- Nu este cazul

2 Legislatie primara:

- Legea nr. 198/2023 a invatdmantulu! preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioara

- Hotérérea nr. 1.065/2024 privind aprobarea Planului national de combatere a viclentei scolare, Publicat in Monltorul Oficial nr.
B81/2024

- Ordinul nr 5.726/2024 pentru sprobarea Regulamentuluj-cadru de organizare s functionare o unititilor de Invitadmant
prewmversitar, Publicat in Monitorul Oficial nr. 795/2024

- Ordonanta de urgentd nr. 85/2024 pentru modificarea §i completarea Legii invatdméntulul preuniversitar nr 198/2023 si a
Legil invatAmantulul superior nr. 198/2023, Publicat in Monitorul Ofictal nr, 614/2024

- Ordinul nr. 6.467/2023 pentru modificarea Procedurl! privind managementul cezurilor de violentd asupra
antepregcolarilor/pregcolarilor/elevilor §i personalului unitatii de invatAmant, precum si al altor situatil corelate in mediul gcolar
sl al susplclunil de violentd asupra copiilor in afara mediului gcolar, aprobats prin Ordinul ministrului educatiel nr 6.235/2023,
Publicat in Monitorul Oficial nr. 901/2023

- Ordinul nr  6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenld asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalulut unititii de invBtdmant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar
5! al suspiciunit de viclentd asupra copiflor in afare medivlut scolar, Publicat in Monitoru! Oficial nr. 856/2023

- Ordinul nr: 5707/2024 privind aprobarea Statutului elevulul, Publicat in Monitorul Oficial nr. 795/2024

« Ordinul nr. 4831/2018 privind sprobarea Codului-cadru de etici al personalulul didactic din Inva{dmantul preuniversitar ,
publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 844 din 04 octombrie 2018

3 Lagislatie socundari:

- Ordin nr. 60072018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 387 din 07.05.2018

- Instructiunea nr 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unititilor de invitdmant preuniversitar a

Standardului 9 - Proceduri previzut in Codul controlulul intem managerial al entitdtilor publice, aprobat prin Ordinul
secretarulul genaral al Guvernulul nr: 800/2018
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- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a CEAC

- Regulamentul de functionare a Comisiel de Monitorizare
- Regulamentul de organizare si functionare al institutiel
- Regulamentul Intern al [nstitutiei

- Decizii ale Conductorulul Institutiel

- Ordine gl metodelogii emise de ministerul educatiel

- Alte acte normative



1. Definitii ale termenilor:

Nr.
Crt.

1.

10.
11,

Termenul

Procedurd operationald (procedurd

da lucru)

Document

Aprobare

Varificare

Gestionarea documentelor

Editie procedurd

Revizie procedura

Sistem

Entrtate publica

Departament

Conducatorul departamentulul
(compartimentului)

Definitli si abrevierd

Definitia si / sau, dacd este cazul, actul care defineste termenul

Pmcedurémdmﬂeubmesmuoacﬂwuwcamsedesﬁsou&hmvelul
unuia sau mal multor compartimente dintr-o entitate, fird aplicabilitate Ia nivelul
intregti entitdtl publice |

Act prin care se adevereste, se constatd sau se preconizeazd un fapt, se conferd
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau alta
miérturie servind la cuncasterea unul fapt real actual sau din trecut

Confirmarea scrisd, semnatura §i datarea acesteia, a autoritdtl desemnate de a fi
dnnmﬂmaplm‘-mpocﬁv}umdmmmﬂnumm.

Confirmare prin examinare §i furnizare de dovezi abiective de citre aptoritataa
desemnata (verificator), a faptulul cd sunt satisfacute caerintele specilicate, inclusiy
cerintele Comisiel de Monitorizare.

Procesul de administrare a documentelor unel entititi publice, pentru a sarvi
intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viata, de la inceput, prin~
procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare, identificare,
arhivare si pAnd la distrugerea lor;

Forma actuald a procedurii; Editia unel proceduri se modificd atunct cand deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cind modificirile din
structura procedurii depigesc 50% din continutul reviziel anterioare;

Actiunea de modificare respectiv adiugare sau aliminare a unor informatii, date,
componente ale unel editii a unel proceduri, modificari ce implica de regula sub 50%
din continutul procedurii:.

Ansamblu de elemente corelate sau in interactiune

Autoritate publicd, institutie publicd, companie/societate nationald, regie
autonami, cocietate la care statnl eau o unitate adminictrativtaritoriald octo

actionar majoritar, cu personalitate juridicd, care utilizeazd /administreazi fonduri
publice gi/seu patrimoniu puhltc

Directie Generala, Directie, _Savlciu. Birou, Compartiment
Direclor general, director, gef serviciu, gef birou, yef compartiment

Dausiocn B 19,



2. Abrevieri ale termenilor:
Nr.

Crt. Abrevierea

BS.

PO.

Ap

CEAC

IW|INIOID e WIN
>

Termenul abreviat

Procedura de sistem

Procedura operationala

Elaborare

Verificare

Aprobare

Aplicare

Arhivare

Comisia de evaluare si asigurare a calititii
Entitate Publici



Descrieresa proceduril

1. Generalltati:

Camitetul de parinti pe grupd/clasi sustine organizarea si desfisurarea de programe de prevenire si combatere a violentei,
de asigurare a siguraniai sl securititil, de combatere a discriminérii si de reducere a absenteismului fn mediul scolar;

Unitatea de invatdmant se obligh sd se asigure ci personalul din invétdmént nu aplicA pedepse corporale si nu agreseaza
verbal sau fizic elevii.

Personalulul din InvAtAméntul preuniversitar il este interzis s8 aplice pedepse corporale, precum sl si agreseze varbal, fizic
sau emofional beneficiarii primari si/sau colegii.

Personalul din invatédmantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor primari, pe parcursul
desfagurdrii programulul gcolar i a activitétilor scolare, extracurriculare/ extragcolare,

2. Documente utilizate:

2.1, Lista sl provenienta documentelor:
Documentee utilizate in elaborarea prezentel proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referintd, precum si anexele
daca este cazul.

2.2, Continutul i rolul documentealor:
Documantele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare & activititi
procedurate.
Accesul, pentru flecare Compartiment, la legislatia aplicabild, se face prin programul informatic la care au acces salariatii
entitati,

2.3. Circuitul documentelor:

Pentru asigurarea conditlilor necesare cuncasterti si apliciril de catre salariatil entititli a prevederilor legale care
reglementeaza activitatea proceduratd, responsabilul CEAC va difuza procedura conform Formularului de distribuire/difuzare.

3. Resurse necesare:

3.1, Resurse materiale:
- Computer
- Imprimantd
- Coplator
- Cansumablle (cerneald/toner)
- Hartia xarox
- Dosare

3.2. Resurse umane;
- Conducdtorul institugiel
- Responsabilul si membril comisiei CEAC
- Cadrele didactice
- Echipa multidisciplinard si interinstitutionald

3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetulu! aprobat al Institutied

4. Modul de lucru:

4.1, Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Operatiunile si actiunile privind activitatea procedursta se vor derula de citre toata com 1 :
instructiuntior din prezenta procedurd. compartimentele implicate, conform

4.2. Derularea operatiunilor sl actiunilor activitatii:
Managementul cazurilor de violenta a personalulul UIP asupra antepregcolerilor/prescolarilor/elevilor
;ona formele de violentd a personalului UIP asupra anteprescolariler/prescolarilor/elevilor se considerd forme grave de
Fara l. se considera o enumerare exhaustivi, se considerd | rsonal
Inupruco::ﬂodpmacolarﬂouehvnor urmatoarele: T e .
- forme de abuz fizic, care constitule Infractiuni: vitédmarea corporals, vitimarea carporala din culpd, lovirea orica
g:u;lg:nﬂ cauzatoare de suferinte fizice, lovirile sau vitamérile cauzatoare de moarte, ucideren din 'culpl. m:::m macm
~ elte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu ablecte imobilizarea copllulul, smucirea, zdruncinare
2 a,
pedepselor fizice, tragere, impingere, ciupire, obligarea coplilor cu alergli alimentare sau mwemmmmmm
era aliments declangatoare de reactii alergice sau la care copilul dezvolts intolerante alimentare. Se incadreazs in
it:::uunu de fom& de abuz fizic §i disimularea cd un aliment nu prezintd risc si pAcilirea anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor
~ forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publica, Incitarea la urd sau discriminare, amenintarea,
sentajul mhmumd. lpsirea pﬂmmmm sau inlesnirea sinuciderii; rele tratamente aplicate minorulal;
- uz C: lqmlﬁo, m: . d‘.w'ﬂlh“. wmu' Umim'. w’“
defavoarea celorlalti; e e o s v >
- forme de neglijare: neasigurarea unei supravegheri adacvate, neasigura medi sigur, lasarea
unui adult neautorizat, accesul la oblecte daunitoare; vy g g et i
-b&num:uual&s:fomedeabmsemd,weconstmuemhcmm cum: agresiunea sexuald, mino
violul, corupersa sexuald, racolarea minorilor in scopuri saxuale, oxploanﬁ: saxt;nll. parnografia m::lt::l e v
- nite forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatil sexuale care creeazd disconfort, comentarii cu
conotafle sexuald privind aspectul fizic al unei persoane, utilizarea de apelative umilitoare sau sexiste; semne obscena;
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fluierdturi; comentarli sau mesaje cu cantinut sexual; discutli explicite sau avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri
sau mangéjeri fard consimjamant; solicitiri care pun elevil in posturi foarte asemanitoare sau identice cu expunerea sexuals;
grooming (ademenirea minorilor in scopurl sexuale);

~ traficul de minon.

In situatia in care personalul UIP observa/suspecteazd un comportament violent din partea cadrelor didactice (de exemplu,
aude tipete sau sesizeazé elte semne de violents), Intarvine imediat 51 aplaneaza conflictul,

lthc&melevnllpcmondulUlPummMmluumxaoslmwedomhmaunmmmhnal
personalului UIP asupra unuia sau a mal multor anteprescolari/pregeolaryelevi, in mediul scolar; i existh o amenintare reala la
viata, 1a sdnatatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevil sau personalul UIP apeleaza imediat serviciul unic de urgenta
112,

Dacad existd antepregcolari/prescolari/elevi cara necesitd asistantd medicald, se solicitd interventia personalulut specializat de
la cabinstul medical al UIP, acolo unde existd, sau se apeleazd imediat serviciul unic de urgentd 112.

Personalul UIP sprijind pregcolarii/elevii sa gestioneze emotiile declangate de situatie (mdnle, furle, supirare, teroars, teama,
nalinigte, tnstete) si sa i5i regleze comportamentul fata de sine si de cedlalti.

Elevii/Personalul UIP informeazd verbal si in regim de urgentd directorul UIP cu privire la orice situatie de violentad a
personalului UIP asupra anteprescolarilor/prescolarilor/felevilor la care au asistat sau care le-a fost adusd la cunostinti,
Personalul de conducere colecteaza informatil de la persanalul UIP cu privire la desfagurares faptei de violenta.

Directorul UIP informeaza verbal i in regim de urgentd péarintii/reprezentantli legall ai antepregcolarilar/prescolarilor/
elevilor implicat! (cu prioritate victima/victime) §i le solicitd s& se prezinte Ja unitate pentru gesticnarea situatiei, in interesul
superior al copilului.

Dach existd suspiclunea sévarsiril unel infractiuni 5i, pénd la momentul respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgentad
112, personalul de conducere sesizeazi verbal si in regim de urgentil dispecaratul de poligie. PAn la sosirea politiel, directorul
UIP asigurd, pe cét posibil, locul sévirgirii faptel (limiteazd accesul persoanelor in cAmpul faptai) i conservarea probelor
existente (nu ridici/nu permite ridiceres obiectelor folusite pontru sdvaryirea faptel).

Dacd este implicat un minor, directorul UIP sesizeaza de urgentd cazul grav de violenta la 119 (DGASPC).

Directorul UIP informeazd verbal IS] cu privice la cazul grav de violentd & personalulul UIP asupra
antsprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in mediul scolar. Dacd in UIP nu existi consilier gcolar si/sau mediator scolar, directorul
UIP solicitda CJRAE sd desemneze un consilier scolar §i un mediator goolar (dacd este cazul) pentru managementul cazulul,

Daca asta necesar; personalul UIP delegat de directorul UIP separi victimaMvictimele de autorul/autorii situatisl de violenta, Ji
conduce In spatil unde se simt in sigurantd, pentru reducarea nivelului de stres si pentru protectie.

Personalul UIP delegat de directorul UIP supravegheazi si protejeazi atdt victimavictimele, cét sl autorul/autoril, impotriva
oricired forme de violentd/discriminare/ rizbunare/altor riscuri, pini la sosirea parintilor/reprezentantilor legal, a consilierului
scolar sisau a educatoarel/profesorulul pentru Invajdmént primar/dirgintelui sifsau & echipel mobile DGASPC sifsau a
reprezentantilor SPAS/DAS si/sau a reprezentantilor politiel.

La sosirea pdaringlorfreprezentantilor legall in UIF, acestia sunt informaji cu privire la  starea
antspregcolarilor/prescolarilor/elevilor implicatl, dar i la eventualela misuri imediate de protectie luate de personalul UIP i
sunt reuniti imediat cu acestia (victimaNictime),

La sosirea structurilor de politie/reprezentantilor DGASPC, directorul UIP 1 informeazd cu privire la evolutia situatiel,
masurile imediate de protectie luate de personalul UIP i sunt pusi in contact imediat cu autorul/autorii gi victimafvictimele,
precum §i cu pArintil copitlor victime, dacd sunt prezenyl. Directorul UIP face aceessi informare si pentru reprezentantii
SPAS/DAS care efectueazi evaluarea initiald Ia solicitarea DGASPC. Institutiile abilitate sesizate realizeazi evaluarea initiald a
situatiel 51 Interventia imediatd. Personalul UIP colaboreazé cu reprezentantii politiel si DGASPC/SPAS/DAS in vederea evaluéri
Initiale a situatiel.

In cazul savirsirii de infractiuni, directorul UIP nu permite interogares personalulul UIP sl a elevilor implicayl - audierea
acestora (autor/autori §i victima/victime) este realizatd exclusiv de citre organele de cercetare penals speciallzate. Daci actul
de violentd constitule infractiune, directorul UIP dispune Indepdrtarea autorului de linga elevi si va lua mésurile legale pentru
preluarea imediats a sarcinilor autorului de catre alti membri ai personalului UIP

La nivelul UIP se incepe o cercetare disciplinard a faptel. Inhuanponululhwamtdooomlshdocommdudnm.sa
stabilesc sanctiunl pentru autor/autori, aplicabile la nivelul UIP in ecord cu prevederile legale in vigoare. Pe perioada
desfaguréri cercetirii disciplinare, persoana cercetatd nu va desfisura activitdpl didactice cu elevii, in conformitate cu
prevederile art. 209 alin, (5) din Legea invtAmantulul preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile ulterioara.

In cezurile :‘mltedde vto:;n% 8 ponad:nluhu UIP asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, dacd nu s-a dispus
dasfaceraa con ui de munca, Consiliul de administratie al UIP d consultarsa cu mésuri
lptigln nen:n autorul/autorii actuiui de violentd, poi s gy e i -

paralel, persanalul UIP contribuie la evaluares multidisciplinard g interinstitutionald & cazului de violen ’
managerul de caz desemnat de DGASPC, in vederes realizérl punulmﬂde roahmtargn;i/m mmmm“mmnwccummmmm:
Personalul UIP analizeazd situstia din punctul de vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale 3t psthologice ale
’\::“ﬁmcmwmdnc la Mu;puﬁ:gt:hu‘?ﬂmut D:Slugummmdmmnmmmofeﬂwmm

egerea nevollor elovilor » G cu directo } lar discu A este Inregistrati audio/scrip!
echipai multidisciplinare, cu acordul celor implicati. Y P

Daca nu existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, minorii implicati (victiméi/victime) sunt Intervievay! o singurd data,
separat, in prezenta a cel putin unul périnte/reprezentant legal, de cétre consilierul ycolar/psihologul de la DGASPC, la dectzia
mnqemlulda%.bmuxmuwmom“tsauwommcumhmm cazului, precum si cu privire la concluziile

Pe baza rezultatelor evaluirii, sducatoarea/profesorul pantru invitdmint primar/dirigintele, consilierul scolar i mediatorul
scolar (dach este cazul), cu consultarea printilor, stabilesc masuri de sprijin mwgiﬂcﬁmlhlcuma. Ia nivetul UTP Dacs
educatoarea/profesorul pentru invaimént primar/dirigintele, consilierul scolar/mediatorul scolar se regésesc in postura de
ax:::;ld:;t‘zzm de violentd, directorul UIP va delega atributiile acestora unui alt cadru didactic sau va solicita acest lucru

A caz,

Personalul didactic numit de directar ca membru in echips multidisciplinard gi interinstitutionald informeaza managarul de
caz de la DGASPC privind masurile de in stabilite la nivelul UIP pentru Afvictma, i tegrarii
Fla:‘nl de reabilitare si/sau reintegrare l:?:::‘ll a s rovrioy g e i i

dsurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de reabilitare u tre
managerul de caz desemnat de DGASPC. Directorul UIP se informeazi de la managerul dmmm‘rﬂ:‘p::m
victimé/victime, incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sooiala.



Personalul UIE périntii gi institutisle abilitate pun in splicare masurile de sprijin pentru victimé/victime cuprinse in Planul de
reabilitare gi/sau reintegrare sociald; conducerea UIP g personalul UIP pun in aplicare masurile de sprijin §i sanctiunile
stabilite pentru autor/autori.

Directorul UIP monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru victim/victime, respectly masurile de sprijin i sanctiunila
stabllite pentru autor/autori. Educatoarea/Profesorul pentru Invitdméant primar/Dirigintele consultd perfodic Consiliul clasel i
consilierul scolar privind efectele masurilor de sprifin asupra comportamentului elevilor. Consilierul scolar si
educatoarea/profesorul pentru Invatimant primar/dirigintele informeaza periodic paringii privind efectele misurilor de sprijin
asupra antepregcolarilor/pregcolarilor/elevilor, observate la nivelul UTP Parintii informeazd periodic directorul UIP privind
afectele misurilor de sprijin asupra victimei/victimelor, observate in familia.

Cadrele didactice si directorul UIP consultd periodic parintit/reprezentantii legali si prescolarii/elevil privind efectele
masurilor de sprijin §i ale sanctiunilor asupra autorulul/autorilor in situatiile care nu sunt Infractiuni. Personalul de conducere
UIP efectueazi asistentd la ore in vederea analizei efectelor misurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra autorului/autorilor.

Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinard si interinstituionalé se informeazi de la managerul de caz
desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultitile intdmpinate in implementarea masurilor, a sanctiunilor si a
serviciilor previazute in Planul de reabilitare §i/sau reintegrare sociala.

Directorul UIP rispunde solicitirilor managerului de caz desemnat de DGASPC privind imbunétatirea masurilor de sprijin
stabilite pentru victimi/victime, la nivelul UIP

Daci este necesar, personalul didactic care face parte din echips multidisciplinard si interinstitutionald, educatoarsa/
profesorul pentru invatAmént primar/dirigintele. consilierul scolar i mediatorul scalar (dach este cazul), cu consultarea
périntilor, stabilesc nol misuri de sprijin pentru victima/victime, la nivelul UIR.

In situatia in care este necesar, atunci cind, In urma sanctiunilor §i a masurilor aplicata, autorul/autorii continui sa aibé
comportamente violente asupra anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor, se rela procesul de cercatare disciplinard a
autorului/autorilor; inclusiv sesizarea Institutiflor abilitate.

Pe parcursul pasilor de management al cazului, personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinard st
intarinstitutionald completeaza fisa de management al cazurilor de violentd si o transmite spre inregistrare CPEV.

In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaca sl solicitd CPEV sa analizaze factorti care au favorizat aparitia
situatied de violentd, s& revizuiasca si sa completeze, dach este necesar, Planul de prevenire si reducare a violantel in mediul
scolar al UIP, elaborat conform prevederilor art. 85 din Legea invAtAmAntulul preuniversitar nr. 198/2023, cu modificArile
ulterioare,

In situagla in care masurile da sprijin conduc la imbunitdfirea comportamentului autorululfautorilor, la reducerea
semnificativi a efectelor traumel asupra victimei/victimalor, respectiv imbun&tétirea relatiilor dintre elevi si personalul UIP
directorul UIP propune managerului de caz inchiderea cazului, din perspectiva scolii.

Decizia de inchidere revine managerulul de caz, dupd parcurgerea celor 6 luni de monitorizare postservicil dupé Incheierea
planulul sau de 1s hotirirea instantel. Monitorizarea post-servicii realizath de SPAS include sl comunicerea cu personalul
responsabil din scoald,

[n baza deciziel managerulul de caz, CPEV Inregistreaza inchiderea cazulul.

In cazul s@vérsiril de Infractiuni si al situatiilor de bullying, personalul gcolil colaboreaza cu structurile de sigurantd gcolard
pentru analiza postcauzald (identificarea cauzelor care au condus la producerea evenimentului), respectiv pentru completarea
analizei psibologice posteveniment (informatil relevante despre eveniment, Istoricul evenimentelor in care au mai fost implicati
elevil, conduita elevilor autori/victime) §i stabilirea unor masuri de prevenire a repatirii/agravirii evenimentulul.

Pe baza rezultatelor evaludri, educatorul/profesorul pentru invatdmént primarfprofesorul diriginte, congilierul gcolar st
mediatorul scolar (dacd este cazul), cu consultarea périntilor, stabilesc masuri scolare de sprijin pentru autor/autor] gl
victimé/victime, la nivelul UIP.

Pe baza rezultatelor evaluirii, personalul UIE cu consultarea managerului de caz de la DGASPC, propune sanctiuni pentru
autor/autori, in acord cu prevederile art. 107 din Legea Invitdmantulul preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile ulterioare.

Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinard §i interinstitutionali informeaz managerul de
caz de la DGASPC privind masurile de sprijin stabilite la nivelul UIP, in vederea Integririi acestora in Planul de reabilitars $i/sau
reintegrare sociala.

M&wlﬂodouprtﬂnpmpnndopumalulUIPmtlw)thhalﬂdombﬂ!umMauMmmﬂdodm
mmanagerul de caz. Acesta transmite planul echipel multidisciplinare, iar personalul UIP din echipa informeazi directorul privind
toate misurile incluse in Planul de reabilitare §i/sau reintegrars sociald,

Personalul UIP, in colaborare cu parintii, SPAS/DAS/DGASPC si alti furnizori de servicii sociale, psihologice, de sénatate g.a.,
pune in aplicare Planu! de reabilitare si/sau reintegrare scciald. In cazul sivirsirl de infractiuni, Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociald se aplici pe toatd durata procesulud penal. In cazul in care autorul/autorii sunt retinuti, misurile de la
nivelul unitatii de invatAmant se aplic dupé punerea in libartate si reintoarcerea la scoala.

Personalul UIP care face parte din echipa multidisciplinard monitorizeazi aplicarea masurilor asumate i & sanctiunilor
stabilite. Personalul UIP cere face parte din echipa multidisciplinard informeaza periodic directorul privind dificultatile
i:m'\mplnntc 3i efectele masurilor de sprjjin §i ale sanciiunilor asupra elevilor 51 asupra relatiel slevi-slevi 3l elevi- personalul

1P

Educatorul/Profesorul pentru invatimént primar/ Profesorul diriginte consulti periodic Consiliul clasel i consillerul scolar
privind efectele misurilor de sprijin §! ale sanctiunilor asupra comportamentului elevilor ¢l a relatiei dintre elevi, Consilierul
scalar gi educatoarea/profesorul pentru Invitiméant primar/dirigintele informeaza periodic parintll privind efectele masurilor de
sprijin §i ale sanctiunilor asupra elevilor gi relatiel dintre elevi, observate in cadrul UIP Parintil Informeazd periodic directorul
UIP privind efectele masurilor de sprijin § ale sanctiunilar asupra alevilor, observate in familie,

In situatia in care elevii nu particips la activitatile de sprijin organizate la nivelul UIP, educatorul/profesorul pentru
invitdmant primar/profesorul diriginte informeazé parintii/reprezentantil legali in acest sens. In situatia In care exista
suspiciunea ¢ périntii nu pun in aplicare misurile asumate pentru imbunatitirea relatiflor dintre elevi g profesori, directorul
UIP sesizeazd situatia la SPAS/DAS, in vederea efectudrii unel vizite de monitorizare la domiciliul copilulul, Directorul are
obligatia s& solicite raportul de vizitd managerului de caz, In situajia In care existd suspiciunea ca parsonalul UTP nu pune in
aplicare mésurile asumate, reprezentantll institutiilor abilitate/parinti/reprezentantii lagall sesizeazi situatia personalului de
conducere al UIP. In situatia in care existi suspiciunea ci personalul de conducere al UIP nu ia masurile care se impun,
parintii/reprezentantii legall sesizeazd IS]. In situatia in care existi suspiclunea ci reprezentantii SPAS/DGASPC nu pun in
aplicare masurile asumate, directorul UIP sesizeazd DGASPC/ANPDCA.

In situatia In care elevii si/sau parintii/reprezentantil legall continué si refuze participarea la sadintele de consiliore geolard
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si/sau de interventie psihologica si psihoterapeuticd, cuprinse in Planul de reahilitare si/sau reintegrare sociald, chiar gi dupa
vizita de monitorizare efectuatd de SPAS/DAS, directorul sesizeazi situatia managerulul de caz. DGASPC si 1S] pot solicita
instantalor de judecatd s& dispund obligarea, prin hotdrdre judecdtoreascd, a elevilor gi/sau a pirintilor/tutorilor legali si
participe la sedinte de consiliere scolard si/sau de interventie psihologicl si psihoterapeutica, potrivit art, 1,528 din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificarile s completirile ulterioare.

Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinars 3 inteérinstitutionala informeaza periodic managerul de caz
desemnat de DGASPC cu privire Ja progresele si dificultatile intAmpinate in implementarea masurilor gi a serviciilor prevazute
in Planul de reabilitare gi/sau reintegrare sociala,

Diractorul UIP réspunde solicitarilor managerului de caz DGASPC privind imbunititirea masurilor de sprijin stabilite la
nivelul UTP. Dacd este necesar, educatorul/profesorul pentru invidtdmént primarfprofesorul dirigints, consilierul scolar s
mediatorul scolar (dacid este cazul), cu consultarea parintilor stabilesc nol mésurl de sprijin la nivelul UIP pentru
victimé/victime gl autor/autord, respectiv sanctiuni pentru autor/autori.

Pe parcursul desfasurarii etapelor din procedura de menagement al cazului, personalul didactic care face parte din echipa
multidisciplinar sl interinstitutionald completeaza fisa de management al cazurilor de viclanta si o transmite spre inregistrare
CPEV.

In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaca si solicith CPEV s& analizeze factorii care au favorizat aparitia
situatiel de violentd, si revizulascd §i sé& completeze, daca este necesar, Planul de prevenire si reducere a violental in mediul
scolar al UIP elaborat conform prevederilor art, 65 din Legea invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare.

In cazul infractiunilor, CPEV colaboreezd cu structurile de sigurantd gcolard pentru stabilirea §i includerea in planurile de
prevenire si reducere a violentel in geoll 3 unor actiunl comune de prevenire. Personalul UIB cu sprijinul structurilor de
siguranta gcolard, pune In aplicars actiuni de prevenire a repetirii/agravaril cazulul de violents sl de reducere a factorilor care
eu favorizat aparitia acestuia.

Dacl masurile de sprijin 5i sanctiunile conduc la imbunatitirea comportamentulul prescolarilor/elevilor 51 a relatitlor dintre
acestia, directorul UIP propune managerulul de caz sistarea masurilor de la nivelul UIF, pentru situatiile care nu se afii in
proces in instanth Decizia de inchidere a cazului revine managerulul de caz. dupéd parcurgersa celor 6 luni de monitorizare
postservici dupd incheierea planului sau de la hotdrirsa instantel. Monitorizarea postservicli realizatd de SPAS include si
comunicarea cu personalul responsabil din geoald,

In baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

PNCVS vizeaza prevenirea §i reducerea activititilor §i comportamentelor care incalcd sau favorizeazi incilcarea normslor de
moralitate/conduitd, In orice formd de manifestare, atit ca violentad verbald, fizica, psihologica - bullying, emotionald, sexuala,
sociald, culturald, ciberneticd, cit §i ca orice alte activitdfli sau comportamente care pol pune in pericol sandtatea sau
intagritataa baneficlarilor primari ¢l a porsonalului din Invitamant

In conformitate cu PNCVS, cu Regulamentul de organizare si functionare a invitamantulul preuniversitar, aprobat prin ordin
2l ministrulul educatiel, pe baza unel evaludri a climatulul scolar, in colaborare cu reprezentantli elevilor, reprezentantit
parintilor & cu institugiile locale abilitate, precum serviciul sigurantd gcolard, serviciul public de asistenid sociald, directia
gonuenll de asistents sociald si protectia copilului, unitatile de invatdmant adoptd planuri de prevenire s reducere a violeniei in
soall,

Parsonalul scolil, prescolarul, elevul, printele/ reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie de violenta asupra
beneficiarilor primari sau personalulul scolli este obligat sd actioneze In acord cu Procedura de management a cazurilor de
violents, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Conducerea unitatii de invatamaint are obligatia s4 sesizaze cazurile de violentd asupra copilului Ja numiirul national 119 st sa
‘c?hm cu directille generale de asistenta sociala §i protectia copilulul pentru managementul acestora, In interesul superior

C

Daca existd suspiciunea comiterli unei infractiuni, conducerea unititil de invAtimant are obligatia sa sesizeze politia si sa
colaboreze cu organele de ancheta.

Unitatea de Invitdmant este obligaté s& stabileascA si s puna in aplicare misuri de sprijin pentru victimi/victime, respectiv
masuri de sprijin §i sanctiuni pentru autor/fautori adecvate la gravitatea cazului de violenta, la cauzele/efectele posibile ale
situatiel de violenta si Ia nevoile educationale/profesionale, relationale, soctale, psihologice si fizice ale celor implicati, Ia nivalul
unllfw de invétdmant.

conformitate cu PNCVS, cu Regulamentul de organizare si functionare a invatdméntului preuniversitar, aprobat ordin
al ministrulul educatisi, pe baza unel evaluari a climatului scolar, in c:ohbol'ar;:m cu reprezentantii ek!vﬂz: mpl:;:unw
périntilor 5i cu instituliile locale abilitate, precum serviciul sigurantd scolara, serviciul public de asistentd socials. directia
gco:;:rdl de nsistentd sociald i protecila copilulu, unitipile de invatAmant adoptd planuri de prevenirs si reducere a violental In

Regulamentul de ordine interioara a unitétil de invatimént trebuie s& prevada:

8) procedura de acces al persoanslor din afara unititii de invatimant;

b) procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelu! unitstit de invatamant;

¢) metoda de sesizare confidentiald & suspiciunilor si cazurilor de violen|a la nivelul unitAtii de invatdmant.

La nivelul unitéti de invatamant, elevii gi pirinii/ reprezentantii legall pot raporta suspiciunile si cazurile de violentd oricarui
mambru al personalulul gcolfl.

Unitatea de invatamint preuniversitar poate decide, cu acordul majoritatli simple a parintilor sau re ntantilor al
elevilor minari 5i a elevilor majori §i salariatilor unitatii de invAtamant, tu privire la instalarea unui sm de :xlpumm
audio-video in vederea asigurdrii pazei §i protectiei persoansiar, bunurilor §! valorilor, precum i in scopul prevenirii actalar de
Viollnmm‘ gi/sau ps.ilhid care pot apirea in spatiul scolar,

exceptionale, atunci cand existd un risc crescut de violentd in spatiul scolar, fiind Inregistrat un numir semaificativ
de sesiziri privind sdvirsirea unor acte de violents fizicd si/sau psthica, in vedersa asigurfiril pazei §i protecliei persoanelor,
bunurilor si valorilor, precum si In scopul prevenirii actelor de violenti fizicd si/sau psihica, decizia privind instalarea unui
sistam de supraveghere poate fi efectuatd doar cu informarea persoanelor vizate.

Holérérea de Instalare si/sau de punere in functiune a sistemelor de supraveghere audio-video, in cazurile prevézute anterior,
se la de citre consiliul de administratie prin decizie, avizatd de director, pentru o pericada de maximum 1 an calendaristic,
Perioada de 1 an calendaristic poate fi prelungita, prin decizie a consiliului de administratie, avizatd de director, in situatia in
care oircumstantele care au stat la baza ludrii acestela se mentin. Decizia de supraveghere audin.video ¢ daecizia da prelungire



a supravegherii audio-video se iau in baza consultarii prealabile a personalului didactic, a personalulul didactic auxiliar, precum
sl a personalulul administratly gl cu Informarea persoanelor vizale, cu respectarea dispozitiilor legale.

Sistemale de supraveghere audio-video pot fi instalate in spatiul gcolar, dupd cum urmeazi: in sélile de clasa, in exteriorul
cladirilor, pe holuri, in silile de festivititi, pe holurile ciminelor sau Internatelor, precum sl in salile de sport, cu exceplia
vestiarelor i a grupurilor sanitare.

Unitdtile administrativ-teritoriale sau Ministerul Educafiei pot angum fonduri pentru achizitionsrea de sisteme de
supraveghere audio-video de catre unitatile de invatamant preuniversitar,

Elevul are obligatia:
- de a nu provoca/instiga/participa hmdovmlenuinnmumdﬂnvlum&nt gl In proximitatea acestein;

- de a nu aduce Jigniri gl de @ nu manifesta sgresivitate in lmba) §1 in comportament fatd de colegl §i fajd de personalul
unititii de inviltdmint sau de a leza In orice mod imaginea publicd a acestara.

Rezolvarea situatillor conflictuale sesizate de parintela/reprezentantul legal al beneficiarului primar in care este implicat
propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unititi de invatamant implicat, educatorul/educatoarea/ profesorul
pentru  educatie timpurie/invitatorul/institutorul/profesorul pentru Invaldmént prescolar/primar/profesorul  diriginte;
Parintele/reprezentantul legal al bensficiarulul primar are dreptul de a solicita ca la discufii s& participe gl reprezentantul
parintilor/reprezentantilor legali In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
pirintele/reprezentantul legal are dreptul de & sa adrasa conducarii unititii de invAtAmant, printr-o corers soricd, In vedaraa
rezolvarfi problemei

In cazul in care périntele/raprezantantul loqal considerd cf starea conflictuald nu a fost rezolvath la nivelul unitdtii de
invatimént, acesta are draptul de a se adresa, in scris, inspactoratului scolar pentru a media gt rezolva starea conflictuald.

Se Interzice aricéror persoane agresarea fizica, psihicd, verbald stc. a bensficlarilor primari si a personalulul unitdtli de
InvatAmant,
4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:

Rezultatele activitatii vor fi valorificate de ctre toate compartimentele din Institufie prin elaborarea tuturor documentslor
SCIM in conformitate cu prevaderils prezentai proceduri.

Responsabilitat
Conducatorul institutiel
- Aprobd procedura
- Asigurd Implementarea $i mentinerea procedurii

Coordonatorul (respansabilul/presedintels) CEAC
- Asigurd implementarea 3i mentinerea prezentei proceduri
- Monitorizeaza activitatea CEAC

Cadrele didactice
- Aplicd procedura

Echipa multidisciplinara si interinstitutionala
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezanta procedurd
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Formular de analizé a proceduril

NE. Nume si prenume
Cri Compartiment conducitor Aviz Data Observatil Semniitura
compartiment
Anexe
N Numar de
Crt Denumirea anexei Flaborator Aproba plare Arhivare
; Fisa de management al cazurilor de
violentd in scoald
2 Flsa de identificare a cazurilor de hullying
3 Semne §i simptome de violentad asupra
copilulul
Preciziri
- Toate documentele §i dovezile pe baza carora se realizeazd activitatea procedurati sa afla in dosarsle Comiziet SCIM si In
documentale achipei manageriale.

- Analiza §i revizuirea procadurii sa face anual, sau orl de cita ori apar modificiri ale reglementérilor legale cu caracter
genaral 5i intern pe baza carora se desfasoard activitatea care face obiectul acestel proceduri.



Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si
Formular de evidentd a modificirilor

Formularul de distribuire/difuzare

Scopul procedurii

Domentul de aplicare

Documente de referintd

Definitli s abrevieri

Descrierea activittii sau procesului
Responsabilitati

Formular da analizé a procedurii

Anexe

Cuprins

aprobares editiei sau, dupd caz, a reviziel in cadrul editiel
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