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I MANAGEMENT SCOLAR SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
MANAGEMENT INSTITUTIONAL ST EDUCATIONAL

Prezentul raport urmareste sa prezinte actiunile derulate la nivelul Scolii Gimnaziale Nr.
1, sat Poienesti, asa cum s-au dezvoltat din obiectivele Planului managerial pentru anul scolar
2024 —2025 si din obiectivele strategice cuprinse in Planul de dezvoltare institutionala al scolii,
valabil pentru perioada 2023 — 2028.

Anul scolar 2024-2025 a inceput in conditii bune pentru corpul profesoral si colectivul de
elevi al scolii noastre. Salile de clasd destinate desfasurdrii activititii claselor de elevi sau
grupelor de prescolari au fost amenajate corespunzator si in timp util, astfel ca activitatea
didactica a avut un inceput bun si motivant. Organizarea activitatii a presupus functionarea
corespunzatoare in toate structurile Scolii Gimnaziale Nr.1, sat Poienesti si anume:

- Scoala Gimnaziala, sat Oprisita (corp A si B);

- Gradinita cu Program Normal, sat Oprisita;

- Gradinita cu Program Normal, sat Poienesti;

- Scoala Gimnaziala, sat Floresti;

- Gradinita cu Program Normal, sat Floresti;



Elevii Scolii Gimnaziale, sat Floresti au invatat Intr-un spatiu pus la dispozitie de
Primaria Comunei Poienesti, respectiv Centrul Comunitar Floresti, ca urmare a intrarii in
reabilitare termica a cladirii destinate scolii.

Crearea si dezvoltarea unei culturi organizationale care promoveaza si sustine increderea,
creativitatea si inovarea, munca de calitate, spiritul de echipad si colaborarea a reprezentat o
preocupare continud. Meritele si rezultatele elevilor, precum si cele ale personalului institutiei au
fost apreciate mereu, acestia au fost consiliati si incurajati In ceea ce priveste dezvoltarea
personald si competitivitatea.

Ca manager de scoald, centrat pe o bund comunicare, formald si informala atat cu
personalul scolii, cat si cu partenerii educationali, atentia a fost indreptatd spre organizarea
muncii in echipa, obiectivul principal urmarit fiind acela de a realiza un Invatamant de calitate in
unitatea scolard si de a creste importanta acesteia in comunitatea locald atat prin promovarea
bunelor practici, cat si a imaginii unitatii.

La nivelul unitatii de Invatamant, existd proceduri operationale care si reglementeze
activitatile principale ale fiecdrui compartiment conform prevederilor legale. S-au organizat
activitatile de SSM, PSI si ISU conform legislatiei in vigoare, precum si activitatea tuturor
comisiilor de lucru.

Impreund cu membrii Consiliului de Administratie, am realizat cuprinderea si
repartizarea elevilor conform legii, am asigurat cadrul institutional pentru participarea
personalului scolii la procesul decizional prin sedinte, intdlniri, discutii cu responsabilii de
catedre si cu membrii acestora, in cadrul Consiliului de Administratie, Consiliului Profesoral si
al lectoratelor cu parintii, pe scoald si In cadrul intalnirilor cu reprezentanti ai comunitatii locale.

Atat elevii, cat si cadrele didactice au fost incurajati sa participe la o gama variatd de
activitati pe diverse teme organizate de alte unitdti scolare, in care s-a pus accentul pe schimbul
de informatii si pe 0 comunicare activa si eficientd intre unitati de invatdmant similare.

Proiectul de curriculum al scolii a fost elaborat prin aplicarea curriculumului national si
curriculumului la decizia scolii, acestea fiind completate de planul managerial privind activitatea
extracurriculard, asigurandu-se corelatia dintre ele, astfel incat strategiile si obiectivele unitdtii sa
fie operationalizate prin activitdti care sa duca la realizarea acestora. Am asigurat o coordonare
corecta intre diferitele discipline si cadre didactice rezolvand astfel “conflictele de prioritate” in

interesul elevilor.



Documentele de proiectare manageriald anuald au fost realizate in cadrul general stabilit
prin strategia de dezvoltare a invatdmantului preuniversitar elaboratd de Inspectoratul Scolar
Judetean Vaslui si au fost intocmite prin consultarea urmatoarelor :

1) Documente de evaluare si diagnoza:

» Rapoartele de activitate ale comisiilor si grupurilor de lucru desemnate prin
decizii interne Tn anul scolar 2024/2025;
» Documente de raportare financiar-contabila;
» Procese-verbale ale activitatilor de control efectuate de institutii abilitate.
2) Documente de proiectare:
» Proiectul de dezvoltare institutionala;
» Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pentru 2024-2025.

Avand ca instrumente de lucru Legea Educatiei Nr.198/2023, Regulamentul de
organizare $i functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, Regulamentul intern al scolii,
diferite ordine ale Ministerului Educatiei, precum si setul normativ al legislatiei in vigoare,
conducerea scolii a desfasurat activitdti in urmatoarele directii:

- Pregatirea spatiilor de scolarizare ale elevilor;

- Intocmirea corecti a situatiilor scolare;

- Intocmirea corecti si eliberarea actelor de studii;

- Evidenta si arhivarea documentelor scolare si a actelor de studii;

- Incadrarea cu personal didactic calificat si corespunzitor, conform metodologiilor in vigoare;

- Actiuni curente de intretinere si reparatii,

- Urmarirea procesului de instructie si educatie prin convorbiri cu profesorii, verificarea

documentelor scolare, asistente la ore etc. ;

- Comunicarea noutatilor in sustinerea examenelor si concursurilor scolare;

- Urmarirea felului in care sunt completate documentele scolare, indeosebi cataloagele, registrele

matricole, condicile de prezenta si a modului in care sunt raportate rezultatele si situatiile elevilor

pe clase;

- Intocmirea documentelor de inscriere la examenele de grad, intocmirea si desfasurarea

Programului de perfectionare / formare continud in colaborare cu I.S.J. Vaslui, C.C.D. Vaslui.
Activitdtile de monitorizare si control s-au realizat in principal prin urmatoarele forme:

Pentru activitatea didactica:



o Asistente la ore efectuate de director;

©)

Evaluarea documentelor de proiectare curriculard si monitorizarea modului de
respectare a acestora, inclusiv la nivelul notarii elevilor;

Analiza periodicd a documentelor catedrelor de specialitate si aplicarea corectiilor
necesare 1n activitatea acestora;

Analiza periodica a rezultatelor obtinute de elevi la clasa;

Analiza rezultatelor obtinute de elevi la concursuri scolare;

Analiza periodica a aplicarii consecvente a prevederilor regulamentare privind

disciplina elevilor;

Pentru activitatea de secretariat, financiara si administrativa:

(@]

o

Controlul periodic al documentelor compartimentelor secretariat, administratie si
financiar contabil;

Verificarea si, dupd caz, semnarea fiecdrui document din circuitul financiar-
contabil;

Verificarea periodicd a modului de respectare a termenelor si a procedurilor de
lucru;

Inventarierea anuald a activelor si pasivelor institutiei.

Consiliul profesoral a fost informat in sedinte asupra problemelor curente privind viata

internd a scolii, actiuni extrascolare, acte normative, metodologii etc. Rezultatele bune si foarte

bune obtinute, dar si elementele de disfunctionalitate aparute uneori, au fost analizate in sedintele

curente, In spirit colegial si principial, demonstrandu-se cd avem un colectiv de cadre didactice

responsabil. Totusi, se impune ca activitatea de formare continud si fie dinamizatd si

diversificata. tc

Responsabilii de comisii au avut in atentie ca documentele catedrei sa ilustreze

preocupari precum: graficul pregatirilor pentru Evaluarea nationald, teste de evaluare in spiritul

de desfasurare a examenelor, subiecte model si lectii recapitulative, dezbaterea unor studii,

lucrari de specialitate si metodice etc.

II. STATISTICI



Evaluarea Nationald la clasa a VIlI-a, sesiunea iunie 2025, a fost organizatd conform
Anexei nr. 2 la ordinul MECTS. nr. 4801/ 31.08.2010, cu privire la organizarea si
desfasurarea Evaluirii Nationale pentru elevii clasei a VIII-a, precum si a celorlalte acte
normative in vigoare privind organizarea si desfasurarea Evaludrii Nationale pentru absolventii
clasei a VIII-a, in anul scolar 2024-2025. Anul acesta, elevii scolii noastre au fost transportati la
Centrul de examen Laza, alaturi de elevii Scolii Laza si cei ai Scolii Puscasi.

Evaluarea Nationala s-a desfasurat in conditii optime, sdlile de examen fiind amenajate
conform reglementarilor.

Din cei 34 de elevi iInscrisi la evaluare, au participat 31 de elevi. Din cei 31 de elevi
participanti, au obtinut note peste 5 (cinci) dupd cum urmeaza:

-la limba si literatura romana, 28 de elevi,
-la matematica, 9 elevi ;
- medii peste 5 : 20 elevi

Procentul de promovabilitate la nivelul PJ-ului este de 64,51% (fata de 68,18% anul

trecut)-(medii peste 5), in scidere cu 3,67%

- 90,32% (fata de 72,72% anul trecut)- (note peste 5 la limba si literatura romana),

cu o crestere semnificativa de 17,6 %.

-29,03% ( fata de 54,54% anul trecut)-(note peste 5 la matematica), cu o scadere de

25,51%.

La Scoala Gimnaziala Nr.1, sat Poienesti, situatia notelor este urmatoarea:
- note peste 5 (cinci) la limba si literatura romana — 18 din 19 elevi participanti; procentul de
promovabilitate 94,73% (fatd de 80% anul trecut) ; se observa o crestere de cca 15%;
- note peste 5(cinci) la matematicd — 5 din 19 elevi participanti; procentul de promovabilitate
26,31% (fatd de 60% anul trecut); se observa o scadere de 33,69% ;
- medii peste 5 (cinci) — 11 din 19 elevi participanti; procentul de promovabilitate este de
57,89% ( fata de 80% anul trecut ; se observa o scadere de 22,11%).

La Scoala Gimnaziala, sat Oprisita, situatia notelor este urmatoarea:



- note peste 5(cinci) la limba si literatura romand —10 din 12 elevi participanti; procentul de
promovabilitate este de 83,33% fata de 66,66% cat s-a inregistrat anul trecut( o crestere de
16,67%);
- note peste 5(cinci) la matematica — 4 din 12 elevi participanti; procentul de promovabilitate este
de 33,33% fata de S0% cat s-a inregistrat anul trecut, o scadere de 16,67% ;
- medii peste 5 (cinci) — 9 din 12 elevi participanti; procentul de promovabilitate 75% fata de
58,33%, in crestere cu 16,67 %.

Se observa ca la disciplina Matematica, rezultatele nu au mai fost la fel de bune ca anul
trecut. Fatd de anii scolari trecuti, rezultatele obtinute sunt

mult mai bune, procentele de

promovabilitate fiind in crestere :

SCOALA OPRISITA
Anul Medii peste S Limba si literatura Matematica
romana
2020-2021 50% 50% 33,33%
2021-2022 75% 100% 25%
2022-2023 56,25% 87,5% 43,75%
2023-2024 58,33% 66,66% 50%
2024-2025 75% 83,33% 33,33%
SCOALA POIENESTI
Anul Medii peste 5 Limba si literatura Matematica
romana
2020-2021 41,67% 75% 8,33%
2021-2022 44,44% 66,66% 29,41%
2022-2023 58,33% 75% 33,33%
2023-2024 80% 80% 60%
2024-2025 57,89% 94,73% 26,31%
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Anul Medii peste 5 Limba si literatura Matematica
romana
2020-2021 44,44% 66,67% 16,67%
2021-2022 58,82% 82,35% 29,41%
2022-2023 60,71% 82,14% 39,28%
2023-2024 68,18% 72,72% 54,54%
2024-2025 64,51% 90,32% 29,03%

Evident cd ne bucurdm de procentele in crestere, dar ne intristeazd si Ingrijoreaza, in
acelasi timp, rezultatele slabe. Trebuie sd continudm madsurile pentru a imbundtiti permanent
rezultatele scolare: responsabilizarea parintilor si a elevilor privind importanta acestui examen
(mai ales cu noile reglementari aduse privind admiterea la liceu si a faptului cd admiterea se face
doar pe baza notelor obtinute la acest examen), prin implicarea tuturor factorilor (scoala-familie-
comunitate) pentru reusitd; pregatire suplimentard efectuatd in cadrul scolii de catre cadrele
didactice implicate In E.N. si participarea reald a elevilor ; sedinte cu parintii intr-un numar mult
mai mare pentru a crea o legdturd stransa intre scoala si familie, astfel incat reusita sa fie sigura ;
stabilirea de simulari la nivelul scolii (cel putin doud).

RESURSE UMANE

Colectivul didactic a fost format din 4 educatoare ( una cu gradul didactic I-titulara, una
cu gradul didactic definitiv, titulard, doua debutante), 9 invatatori (1 cu grad didactic I, 3 cu grad
didactic II, 3 cu gradul didactic definitiv, 1 debutant si unul pensionar) si 18 profesori (9 cu
gradul didactic I, 3 cu grad didactic II , 2 cu gradul didactic definitiv , 4 debutanti). De aici
rezulta cd Incadrarea scolii a fost una buna.

Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic indeplineste conditiile de studii si
vechime prevazute de Statutul Personalului Didactic si Legea Educatiei Nationale nr. 198/2023.

Colectivul de cadre didactice din cadrul unitatii noastre scolare a urmdrit in permanenta
asigurarea unei calificari cognitive substantiale, o solidd pregatire de specialitate, cunostinte
adecvate de psihologie si pedagogie, pregatire culturald si civica, un spirit deschis asupra lumii
culturale si sociale si, mai ales, o preocupare permanentd in perfectionarea cunostintelor si

deprinderilor. S-a avut in vedere cultivarea acelor calitati si abilitati care sa asigure



functionalitatea claselor, familiarizarea cu regulamentele si structurile organizationale si
modernizarea sistemului de evaluare a activitatii elevilor.

Toate catedrele de specialitate si-au desfasurat activitatea conform programelor de
specialitate si a planificarilor calendaristice individuale, documente depuse la dosarul catedrei. in
cadrul formarii continue ( cercuri pedagogice, consilii profesorale, cursuri de specialitate,
participari la conferinte) s-a urmadrit concordanta cu tematica de perfectionare stabilitd la
inceputul anului scolar, realizdndu-se o autoinstruire prin informare continua, atat in specialitatea
proprie, cat si in domeniul psihopedagogic si metodic, valorificarea experientei didactice prin
activitati cu caracter demonstrativ, participarea la activitatile organizate la nivel de scoala si din
afara scolii, elaborarea unor lucrari de specialitate, referate pentru cercurile pedagogice,
consiliile profesorale etc.

Schema orara, aprobata la inceputul anului scolar, a fost astfel structuratd incat sa tina
seama de particularitatile unitatii noastre scolare. Activitatea scolii, concretizata prin redactarea
documentelor si rapoartelor tematice, a respectat termenele de realizare ale acestora, fiind
indeplinite si conditiile legale cu privire la pastrarea documentelor legate de curriculumul

national, cat si a documentelor scolare.

FRECVENTA ELEVILOR
La inceputul anului scolar, in scolile din comuna noastrd au fost inscrisi 225 de elevi si
55 de prescolari a caror frecventd zilnica la cursuri a fost monitorizata de fiecare cadru didactic
responsabil de clasa pe care o conduce, iar absentele au fost consemnate in cataloagele scolare.
Problemele aparute in ceea ce priveste prezenta elevilor la ore au fost date de lipsa unei implicari
reale a familiilor Tn monitorizarea activitatii scolare a propriilor copii, precum si lipsa unor

sanctiuni aplicabile familiilor cu scopul de a le responsabiliza in aceasta directie.

Clasa CP I all-a a Ill-a alV-a Total
absente
clasa/Sco T |Mo| T | Motiv| T. | Moti T. Moti T. Motiv | T. | Motiv
ala tiv . v. v
Poienesti | 21 2 43 43 53 47 28 23 38 28 183 | 143
Oprisita | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Floresti 26 26 |71 67 175 |2 104 100 |0 0 376 | 195




Anul scolar 2024-2025

Anul scolar 2023-2024

Absente aV-a a Vl-a a Vll-a a VIII-a Total absente
clasa/Scoala T Motiv. T. |Motiv.| T. |Motiv.| T. | Motiv. | T. Motiv.
Poienesti 252 95 393 | 152 245 | 235 462 | 227 1352 | 709
Oprisita 69 37 408 | 132 776 | 442 574 | 289 1827 | 900
Anul scolar 2024-2025

Absente aV-a a Vl-a a VII-a a VIII-a Total absente
clasd/Scoala T Motiv. T. | Motiv.| T. | Motiv. | T. | Motiv. | T. Motiv.
Poienesti 246 152 416 | 266 318 | 174 524 | 264 1504 | 856
Oprisita 380 151 &3 36 351 | 151 1201 | 97 2015 | 435

La Scoala Poienesti , avem 5,22 absente/elev fatd de 12.78 anul trecut. La Scoala Oprisita

22,89 absente/elev fatd de 29,20 anul trecut. Se observa cd numadrul absentelor nemotivate a

scazut cu 6,31 fatd de anul trecut (Scoala Oprisita) si cu 7,56 la Scoala Poienesti, cele mai multe

absente inregistrate fiind ale unor elevi din Floresti, Teisoru si Valea Caselor. Se impune o

severitate sporitd si 0 monitorizare mai atentd a cazurilor care duc la Inregistrarea unui numar

atdit de mare de absente in randul elevilor, dar mai ales prevenirea abandonului scolar.

Comunicarea permanentd cu pdrintii elevilor care absenteaza este imperios necesara!!!

Deplasarea la domiciliul acestora este, de asemenea, o solutie care poate da rezultate, dar si

adresele de instiintare scrisd a situatiei elevilor, cu mentionarea articolului din Legea Educatiei

privind sanctionarea familiilor ai céror copii absenteaza (desi in cazul unor familii nici aceasta

metoda nu a dat rezultate).

Resurse materiale si achizitii:

Activitatea scolara s-a desfasurat in 5 cladiri:

» 22 de sali de clasa - din care patru sunt destinate gradinitelor;

> 1 sala de clasa transformata in ”sala de sport”;
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Biblioteca (trei)- cu peste 9500 de volume si o achizitie de 3000 de lei;

2 terenuri de sport moderne, realizate si intretinute din fondurile Primariei Poienesti ;

3 spatii de joaca pentru copii, dintre care 2 realizate de Primaria Poienesti si unul printr-o
donatie a Fundatiei World Vision Romania;

laboratoarele de informatica functioneaza cu cele 35 de calculatoare, 15 la Scoala
Gimnaziala, sat Oprisita si 20 la Scoala Gimnaziald Nr.1, sat Poienesti, toate avand
conexiune la internet;

exista video-proiectoare 1n toate salile de clasa;

o imprimante multifunctionald, achizitionatd din bugetul proiectului POCU ;

1 laptop, 6 table SMART, 14 imprimante, 13 sisteme de sunet, 13 camere WEB, 13
scannere, 220 de pupitre si 220 de scaune, 13 dulapuri, 13 dulapuri tip biblioteca, 13
catedret+scaune prin proiectul PNRR ” Dotarea cu mobilier, materiale didactice si
echipamente digitale a unitatilor de invatdmant preuniversitar si a unitatilor conexe”,
aplicat de Primaria Comunei Poienesti.

2 scannere pentru examenul de Evaluare Nationala;

o masind de tuns gazonul, achizitionatd din finantarea Ministerului Educatiei pentru
saptamana “Scoala Verde”, bani din care s-a amenajat curtea din fatd cu pomi decorativi
si jardiniere;

2 Tablete multimedia Lenovo M11 (2753,40 Lei) si 11 licente LIVRESQ, 1 PC ALL in
ONE Dell Optiplex 7420 (2895,69 Lei) obtinute in urma participarii a 11 cadre didactice
la cursul de formare "Pedagogie Digitala”;

S-au igienizat silile de clasd ;

Instalatiile sanitare au fost reparate;

Toate xeroxurile sau imprimantele au fost intretinute, astfel incat sa poata fi folosite in
permanenta.

Departamentele contabilitate si secretariat au beneficiat de toata logistica necesara;

Prin grija permanentd a Primariei Poienesti, la finalul serbarii de Mog Craciun, fiecare
copil a primit pachetul cu dulciuri asigurat tot din bugetul complementar (15000 de lei).
Anul acesta a sosit din nou Iepurasul de Paste (9000 de lei). O surpriza pentru copii a fost
si oferirea unui pachetel cu crispy, cartofi, salatd, prdjitura si suc, cu finantarea Primariei

Poienesti, cu prilejul zilei de 1 IUNIE (11000 lei).
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Puncte forte:

* Functionarea retelei de Internet in cadrul tuturor unitatilor de Invatamant ca urmare a

contractelor unitdtii de invatamant.

*» Colaborarea foarte buna si bund cu C.C.D. Vaslui, ISJ Vaslui, Primaria Poienesti, Biroul de

Sigurantd Scolara si alte institutii

» Asigurarea fondurilor financiare de catre Primaria Poienesti pentru plata navetei cadrelor
didactice (chiar dacd nu a fost platitd lunar), suplimentarea bugetului complementar
atunci cand a fost nevoie pentru plata dulciurilor pentru Craciun si Paste, a surprizei de 1
iunie.

Puncte slabe:

Lipsa spatiilor destinate laboratoarelor, CDI, magaziilor, etc.

Lipsa unei sali de festivitati ;

Fluctuatia cadrelor didactice ;

Implicarea minima a celor mai multi parinti in viata scolii propriilor copii;

YV V. V V V

Invdtarea in multe spatii.

Raportul Consilierului educativ

Anul scolar 2024-2025

In anul scolar 2024-2025, ne-am propus sa desfisurdm, cu participarea si implicarea
activa a tuturor cadrelor didactice din scoald, o serie cit mai variatd de activitati, proiecte si
programe educative, in care sd se implice motivational si constient toti elevii scolii, si pe cat
posibil, toti partenerii implicati in educatie (Familia, Politia, biblioteca, factori economici,
Biserica etc.). In scopul atingerii obiectivelor propuse prin planul managerial pentru anul scolar

2024-2025 au fost emise decizii interne pentru numirea:
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1) Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, sefilor
de catedre si responsabililor de discipline;

2) Comisiilor si grupurilor de lucru cu atributii specifice: Comisia metodicd, Comisia
pentru managementul burselor, programe sociale si alte forme de sprijin financiara, Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii, Comisiei pentru organizarea examenelor de corigenta,
serviciul pe scoald si scheme orare, (completarea cataloagelor, frecventa elevilor si notarea
ritmicd), Comisia pentru curriculum, Comisia dirigintilor, Comisia de perfectionare metodico-
stiintifica, cercetare si dezvoltare profesionald a profesorilor, etc.

Activitatea educativa scolard si extrascolara a fost complexd, s-a bazat pe o buna
comunicare, activitatile desfasurate fiind tratate cu seriozitate si implicAnd un numar mare de
elevi, cadre didactice, parinti si reprezentanti ai comunititii locale. Indrumarea si informarea
elevilor si parintilor acestora in vederea unei orientari socioprofesionale si integrari sociale
optime s-a concretizat in cuprinderea unor teme specifice In cadrul orelor de dirigentie si a
sedintelor cu parintii. Dirigintii s-au implicat in buna organizare si desfasurare a serviciului pe
scoald si au militat pentru mentinerea calitatii mediului scolar. Pentru anul scolar 2024-2025, ne-

am stabilit o serie de obiective de realizat la nivelul scolii, prin activitatile educative stabilite.

Obiective:

> Necesitatea recunoasterii activitatii educative scolare si extrascolare ca parte esentiala a
educatiei obligatorii;

» Promovarea cooperarii in vederea utilizarii diverselor abordari didactice necesare ridicarii
standardelor calitatii procesului educational;

» Oportunitatea oferitd de activitatea educativd scolard si extrascolara pentru crearea
conditiilor egale/echitabile de acces la educatie

Y

Diminuarea numarului de elevi cu note scazute la purtare din cauza absentelor sau a
actelor de indisciplind

Cresterea procentului de promovabilitate al Evaluarilor Nationale;

Cunoasterea optiunilor elevilor privind petrecerea timpului liber;

Diversificarea activitatii extracurriculare;

Conectarea si colaborarea scolii la programe si proiecte educationale, la nivel local,
judetean , national si international;

Cresterea calitatii actiunilor educative din scoala;

YV VYV

Implicarea si atragerea unui numar cat mai mare de elevi in activitatile scolii;
Eficientizarea colaborarii scolii cu alte institutii implicate in buna functionare a societatii;
Optimizarea relatiei scoala-familie;

YV V V V
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>

Diversificarea activitatii extracurriculare.

Puncte tari

vV V Vv ¥V V¥V Y VY VYV

Experienta in domeniul activitatii educative scolare si extrascolare;

Personal didactic calificat, cu competente necesare evaluarii si valorificarii valentelor
educative;

Diversitatea programului de activitati educative la nivelul unitatii de invatamant;
Majoritatea profesorilor diriginti s-a implicat in derularea activitatilor scolare si
extrascolare.;

Relatia buna dintre dirigintilor i majoritatea elevilor;

Multitudinea si diversitatea activitatilor extrascolare in vederea afirmarii personalitatii
scolii in plan comunitar;

Vizibilitatea actului educational in comunitate prin mediatizarea activitatilor extragcolare
si extracurriculare (spectacole, concursuri, competitii );

Deschiderea oferitd de disciplinele optionale in conformitate cu interesele copiilor si
perspectivele de dezvoltare ale societatii;

Relatiile interpersonale (diriginte-elev, conducere-dirigin{i, profesori-parinti, profesori-
profesori etc.) existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis, stimulativ
Comisia dirigintilor organizeaza intalniri cu reprezentanti ai Politiei in scopul prevenirii
delincventei juvenile;

Intalniri cu Consiliul reprezentativ al parintilor, cu Comitetele de parinti ale claselor,
suplimentate de consultatii individuale cu parintii;

Contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitati extracurriculare (excursii
tematice) introduc elevii in mediul comunitar si contribuie la socializarea lor.

Puncte slabe

YV VVV 'V

Slaba implicare a parintilor in activitatile scolii, dezinteresul multora dintre ei fata de
anturajul si preocuparile copiilor lor

Existenta absenteismul scolar in conditiile in care actuala legislatie nu ofera cele mai
eficiente parghii pentru prevenirea si combaterea acestui

Neimplicarea 1n proiecte internationale

Spatiul insuficient in incinta scolii pentru derularea unor activitati extrascolare;

Lipsa unor modalitati de recompensare a elevilor pentru participarea la activitatile
extrascolare;

Dezinteresul parintilor si elevilor fata de actul educational.

Oportunitati

>
>

Disponibilitatea autoritatilor locale de a se implica in viata scolii ;
Initierea cadrelor didactice in managementul de proiect;
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Deschiderea activitatii educative spre implicare si responsabilizare in viata comunitatii;

» Amplificarea dimensiunii europene prin accesarea noii generatii de programe si proiecte
de cooperare internationala;

» Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin initierea de noi proiecte educative si
asumarea de roluri.

Amenintari

» Dezavantajul creat de programele scolare incdrcate care nu permit dezvoltarea
componentei educative

» Existenta unei tentatii foarte mari de a abandona scoala pentru a merge la munca in
strainatate, datorita nivelului economic scazut al zonei;

» Elevi cu probleme de comportament:

» Impactul nefast al mass-mediei.

1.Activitatea dirigintilor

Comisia metodica a dirigintilor si-a desfasurat activitatea in conformitate cu planul
managerial elaborat la inceputul semestrelor, dar si tindnd cont de cerintele si necesitatile
educative ivite ulterior. Pe parcursul anului scolar 2024— 2025, in cadrul Comisiei metodice a
dirigintilor au fost derulate urmatoarele activitati metodice:

>

La orele de consiliere si orientare s-au respectat planificarile calendaristice iar temele
dezbdtute au respectat Programele de Consiliere si Orientare si particularitatile
eleviilor.In anul scolar 2024-2025, profesorii diriginti au urmirit ca, prin activitatea
desfasurata, sa materializeze trasaturile si principiile consilierii scolare, vazute ca un
proces de dezvoltare si prevenire, prin optimizarea modului in care elevul relationeaza
cu scoala, profesorii §i colegii.

S-au desfasurat sedintele cu parintii, pe clase, dupa un program afisat, in care s-au prelucrat
regulamentele scolare (cel general si cel de ordine interioara)

Instruirea prof. diriginti cu privire la organizarea activitatilor educative scolare si
extrascolare, intocmirea documentelor, realizarea fisei psihopedagogice a elevilor si a
altor documente necesare dirigintelui.

Utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incat elevul sa se
poata exprima, sa fie ascultat si indrumat eficient.

S-au semnat contractele de parteneriat cu parintii si diferite institutii.

Cadrele didactice au fost preocupate de dezvoltarea profesionald continud prin inscrierea la grade
didactice si cursuri de perfectionare

2. Activitati educative scolare si extrascolare
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Activitatile derulate 1n anul scolar 2024-2025 au fost bogate si au vizat educatia civica, educatia
ecologicd, educatie pentru sanatate, sport, educatie rutiera, educatia interculturald, istorie, stiinte,
matematica, cultura generala.

vV V VVYVY V¥V VY V VYV VVY V VY

26 septembrie — Ziua Europeana a Limbilor Moderne — activitate desfasurata de prof.
Neculau Alina, Spiridon Andreea, Donea Diana ( prezentari Power Point, desene )

5 octombrie — Ziua Mondiala a Educatiei — activitati desfasurate de elevi si prescolari (
evidentierea unor mari personalitiiti ce si-au pus amprenta asupra educatiei in
inviataméantul roméanesc/citate despre educatie/compuneri ale elevilor cu tema — Dascilul
meu preferat/ desene

9 octombrie — activitate desfasurata de Berbec Maria Citilina de Ziua Nationala de
Comemorare a Victimelor Holocaustului ( vizionare film/desene/discutii)

25 octombrie — Ziua Armatei Roméane-activitate desfisurata de Berbec Catilina, Anton
Irina si Hincu Maria

noiembrie — S-au desfasurat o serie de activititi de informare si prevenire a consumului
de droguri ( Anton Irina/Berbec Citilina/Dumitrescu Liliana/Maftei Maria/Donea
Diana)

29 decembrie — S-a desfiasurat o activitate de voluntariat cu elevii scolii 1a persoanele in
varsta cu donatii din partea elevilor ( Anton irina/Iftimovici Diana/Hancu Maria )

18 decembrie — S-au organizat vizite la Muzeul Judetean Vaslui ( Berbec Catalina ) si la
fabrica de paine Casa Tudora ( Dumitrescu Liliana ).

21 decembrie — S-a vizitat Tribunalul Vaslui ( Dumitrescu Liliana)

Craciunul — darul bucuriei - recital de colinde, impodobirea bradului

15 Ianuarie — Ziua de nastere a marelui poet Mihai Eminescu — activitate desfasurata de
prof. Anton Irina , Donea Diana, invititori si educatoare

23 ianuarie — Mica Unire ( Unirea Principatelor Romane)- au fost implicati toti elevii si
prescolarii scolii

30 ianuarie — Ziua Internationala a Nonviolentei in Scoald — activitati organizate de profesorii
diriginti si invatatorii

14 februarie — Ziua Nationala a Lecturii — activitati desfasurate la Gradinita Oprisita/Scoala
Oprisita

5 martie — Locul I la fotbal U14, etapa zonala desfasurata la Laza ( Codreanu Marius/Miron
Bogdan)

15 martie — Activitate de Ziua Internationalda a Matematicii ( Iftimovici Diana )

20 martie — Ziua Internationala a Francofoniei ( Neculau Alina )

21 martie — Locul III la fotbal — etapa locala ONSS Cupa ING UNDER 14, organizatd la
Lipovat

aprilie — la atitudine , spune STOP violentei! — activititi desfasurate pentru prevenirea
violentei psihologice — bullying

2 aprilie — Concursul National- Mari personalitati ale culturii roméanesti — editia VI, organizat
la Scoala Gimnaziala Vasile Alecsandri Vaslui, la care s-au obtinut urmétoarele premii =
premiul I ( Bulgariu Bogdan), premiul II ( Putan Lorena ), premiul III ( Prodan Diana ) —
indrumator ( Berbec Cétilina )

13 aprilie — Elevii au participat la etapa judeteana a Concursului National — Elisabeta
Polihroniade, indrumator ( Codreanu Marius )

9 mai — Tripla Semnificatie Istorica — activitate coordonata de prof. Berbec Catalina
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10 mai — S-a organizat o excursie la Iasi la Gradina Botanica si Parcul Copou ( Spiridon
Andreea/ Anton Irina/ Dumitrescu Liliana/ Postirnac Alina/ Iftimovici Diana / Donea Diana )
12 mai — Sustinerea lucrarii metodico-stiintifice pentru acordarea gradului didactic I ( Berbec
Catalina )

2 iunie — Excursie tematica , organizatd de Bastiurea Nicolae la Piatra Neamt si Humulesti
Iunie — Participare la concursul — Creatorii de povesti, unde s-au obtinut urmatoarele premii =
Premiul II ( Prodan Diana lulia ), Mentiune ( Hurduc Ianis Andrei ), indrumator ( Timboi
Gianina ).

vV VWV VY

» Derularea unor numeroase serbari care marcheaza evenimente diferite (Craciun,
Sfintele Pasti, 8 Martie, 1 Iunie, etc.

» ,,Eroii nu mor niciodata”- proiect educational desfasurat cu ocazia Zilei Eroilor

> Defasurarea serbarilor scolare

3. Parteneriate educationale

Numeroase parteneriate educationale au fost incheiate cu institutii: Politia, Primaria, Biserica, CJRAE
Vaslui

4. Comisiile metodice din scoala

Toate comisiile metodice din scoald si-au planificat activitatile educative intocmind rapoarte, s-au
incheiat numeroase parteneriate educationale cu diferite institutii, au organizat activitati remediale pentru
elevii cu dificultati de invatare si au planificat consultatii cu elevii inainte de a sustine Evaluarile
Nationale sau inainte de anumite competitii scolare.

S. Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar a avut in
vedere prevenirea violentei prin activitdti educative ce au accentuat civismul democratic,
solutionarea pacifistd a conflictelor, toleranta, nondiscriminarea, respectarea drepturilor omului,
valorizarea persoanei. Activitdtile desfasurate in scopul prevenirii si combaterii violentei au avut
ca parteneri si actori principali elevii si au vizat implementarea unor activitdfi de monitorizare si
congtientizare a problematicii violentei scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari si
la nivelul opiniei publice, in scopul sensibiliziri acestora, precum si formarea atitudinii
responsabile fatd de comportamentul propiu si al celorlalti in conditiile cunoasterii si Intelegerii
drepturilor si indatoririlor. In cadrul orelor de Consiliere si Orientare, fiecare cadru didactic a
inclus si dezbatut cu elevii lunar aceasta realitate a scolii romanesti $i nu numai.

6. Campanii de informare/educare a elevilor :
-Campania de combatere a violentei

- Educatia pentru mediu

-Campania de educatie rutiera
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- Descopera o lume sanatoasa.

7. Consiliul elevilor :

Consiliul Elevilor pe scoald, sub indrumarea consilierului educativ, s-a implicat in atragerea cat
mai multor elevi in activitati extrascolare creative .

8. Comitetul de parinti

La nivelul scolii,s-au organizat sedintele cu parintii pe clase, in care s-au ales comitetele pe clasa,
apoi sedinta pe scoala, s-a ales noul comitet.

Au fost chestionati parintii in legdtura cu perceptia lor despre rolul si eficienta scolii, au fost
solicitati sd vina cu propuneri si implicari in viata scolii.

9. Programul National ,,Scoala Altfel”
In cadrul ,,Saptamanii altfel”, s-au derulat un numar multe activititi (cultural— artistice, practic —
gospodaresti, caritate, ecologizare, turistice, sportive, muzicale, religioase etc) in care au fost
implicate toate cadrele didactice si toti elevii.
10. Programul ,,Saptimana Verde:

In cadrul acestui program s-au desfasurat o serie de activititi de ecologizare, plantare pomi,
rasadit flori, activitati practice-gospodaresti, plimbari in mijlocul naturii, vizite si altele.

Plan de masuri
Planurile de activitate pentru anul scolar urmator vor fi intocmite avand in vedere si
includerea urméatoarelor masuri pentru eliminarea aspectelor negative mentionate:
1.Pregatirea elevilor la nivelul standardelor de calitate
2.Imbunatétirea starii disciplinare a elevilor

3.Diversificarea strtegiilor didactice
4.Monitorizarea si controlul activitatii pentru cresterea calittii procesului instructiv-educativ

Comisia pentru Curriculum — Educatie Timpurie

An scolar 2024-2025

1. Date generale
Institutia: Scoala Gimnaziala nr 1 Poienesti

Nivel de invatamant: Educatie timpurie (prescolar)

17



Responsabil comisie: Pislaru Catélina

2. Obiectivele comisiei pentru anul scolar 2024-2025

Asigurarea aplicarii corecte si unitare a Curriculumului pentru educatie timpurie (editia 2019).
Monitorizarea planificarilor calendaristice si tematice la nivel de grupa.

Corelarea activitatilor didactice cu principiile educatiei centrate pe copil.

Promovarea demersurilor educationale interactive, ludice si interdisciplinare

Evaluarea progresului individual al copiilor si adaptarea interventiilor educationale.

3. Activitati desfasurate

In anul scolar 2024-2025, la nivelul comisiei pentru curriculum - continuturile demersului
didactic au fost structurate in deplin acord cu parametrii corespunzatori asigurarii calitatii in

invatamant.

Intreaga activitate s-a desfasurat in concordanta cu documentele curriculare - cuprinzand

toate continuturile , abordand domeniile de activitate specifice activitatilor din gradinita.

Realizarea planificarilor s-a facut conform legislatiei in vigoare, pe unitati de invatare si
proiecte tematice, pe baza rezultatelor evaluarilor initiale si particularitatilor individuale si de

varsta ale copiilor.

Analiza planificarilor tematice: Toate educatoarele au elaborat planificarile conform structurii

curriculare. Acestea au fost analizate si avizate la inceputul fiecarui semestru.

Monitorizarea desfasurdrii activitdtilor: Au fost realizate vizite la clasd, observari directe si

discutii de feedback pentru imbunatatirea strategiilor de predare.

Fiecare cadru didactic a respectat si s-a bazat pe experienta didactica de la grupa- atat din punct

de vedere individual , cat si la nivelul intregii echipe de cadre didactice din gradinita-
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S-a acordat o atentie speciala instruirii diferentiate, centrata pe copil, utilizarii unor metode activ-
participative, realizarii unor activitati interdisciplinare, utilizarii calculatorului in cadrul unor

activitati didactice, evaluarii activitatilor prin realizarea de portofolii, expozitii, concursuri.

O atentie deosebita s-a acordat continudrii monitorizarii prescolarilor cu probleme in invatare din
fiecare grupa, implicandu-i in activitati didactice diverse in vederea participdrii active si
congtiente la propria formare, atat pe plan intelectual, dar si afectiv si psihic, colaborand

permanent cu, cu consilierul scolar si cu familia.

Activitati metodice:

Ateliere de formare interna privind organizarea centrelor de activitate.
Sesiuni de bune practici privind abordarea temelor din curriculum.

Evaluarea progresului copiilor: Toate cadrele didactice au utilizat instrumentele de observare

sistematica, fisele de progres si rapoartele semestriale.

Evaluarile initiale, sumative, dar si formative au fost concepute, aplicate, analizate la nivelul
fiecarei grupe. Formularea itemilor de evaluare a fost in concordanta cu obiectivele evaluarii, s-
au stabilit continuturile evaluarii si standardele de performanta, s-au aplicat teste de evaluare
formativa pentru cunoasterea progreselor inregistrate si sumativa pentru a aprecia rezultatele

obtinute de copii la sfarsitul anului scolar.

Analiza comparativa, dar §i concluziile ne-au ajutat in stabilirea unui set de actiuni privind
demersul didactic ulterior la nivel de colectiv si individual, stabilindu-se programe si continuturi

pentru dezvoltare, ameliorare si recuperare.

Adaptarea demersurilor educationale: Pentru copiii cu CES si pentru cei aflati in dificultate de

adaptare, s-au elaborat planuri de interventie personalizate, in colaborare cu CJRAE si parintii.
4. Puncte tari identificate
e Utilizarea eficientd a resurselor curriculare si didactice.

Intreg colectivul gradinitei s-a preocupat in mod constant de cerintele educationale — specifice

varstei prescolare .
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Invatarea centratd pe copil a facut ca fiecare dintre noi sa concepem si sa desfasuram
activitati de invatare in concordantd cu particularitatile individuale, dar si cu cerintele standard;

s-a respectat curba de efort a copiilor, dar si nevoia de reinvatare, ameliorare, dezvoltare.

Formarea deprinderilor de Invatare s-a realizat prin folosirea de metode si procedee care sa
contribuie la cresterea gradului de originalitate si independenta in rezolvarea sarcinilor de lucru,

accentuandu-se metode diferite, in functie de particularitatile grupelor.

S-au desfasurat activitati extracurriculare in concordantd cu planificarile si pentru evidentierea
importantei unor zile sau sarbatori: Mos Nicolae, 1 decembrie, Craciun, 24 lanuarie, 8§ Martie,

ITunie Ziua Eroilor, Sfarsit de an scolar.

La nivelul gradinitelor s-au desfdsurat optionalele:” Célatorie in lumea culorilor,,, ,, Traistuta cu

povesti”.

S-au planificat si desfasurat activitati interesante si educative, specifice pentru Scoala Altfel si

Saptamana Verde.

Prescolarii Gradinitei Oprisita au participat la/ Concursului National ,,AMINTIRI DIN
COPILARIE”, si la Concursul interjudetean ,,LUMEA POVESTILOR ", unde au obtinut premii.

Educatoarele au conceput, aplicat si analizat o serie de probe de evaluare a copiilor din diverse
puncte de vedere. Pe baza concluziilor stabilite s-a conturat demersul didactic cel mai eficient la

nivelul fiecdrui colectiv.
e Implicarea activa a cadrelor didactice in formare profesionald continua.

Formarea continud a cadrelor didactice s-a realizat pornind de la identificarea propriilor nevoi ,

in urma autoevaludrii obiective , dar si subiective .

Astfel , fiecare membru al comisiei si-a intocmit portofoliul conform cerintelor din fisa postului ,

urmarind eficienta acestuia in demersul didactic la nivelul fiecarui colectiv.

Studiul individual a constituit de asemenea o modalitate eficientda de formare continud cu

aplicarea In demersul didactic a noutatilor metodologice.
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Inscrierea la grade didactice, acolo unde este cazul si sustinerea inspectiilor necesare participarii

la examenul pentru obtinerea gradelor.

Participarea la Cercurile Pedagogice-, conceperea si desfasurarea unor parteneriate educationale,
achizitionarea materiale nou aparute in specialitate, au constituit mijloace eficiente de formare

continua.
e Colaborarea cu familia in sprijinul dezvoltarii copiilor.

Pentru a pune in valoare relatia familie - gradinita, am oferit In cadrul sedintelor cu parintii, dar
si a celor de consiliere informatii periodice si chiar zilnice pana la acest moment semnalandu-se
orice neregula de ambele parti. In multe activitati formativ - educative a fost implicata familia,

tinandu-se cont de unele opinii formulate: Scoala Altfel, Saptamana Verde, ,serbari, .

Printr-o colaborare eficientd cu familiile copiilor, am reusit sd impunem norme de disciplina,
comportamente la nivelul grupului , dar si al colectivului , astfel incat sa reusim in atingerea

unor obiective comune .
e Crearea unui mediu educational atractiv si stimulativ.

Educatoarele au creat un mediu atractiv si stimulativ in functie de interesele , ritmul si nevoile
copiilor , un spatiu care sa sprijine invatarea si care sd contribuie decisive la fromarea unei baze

solide pentru intreaga viata.
5. Dificultati intampinate
Provocari in adaptarea continuturilor pentru copiii cu nevoi speciale.
6. Propuneri pentru anul scolar 2025-2026
e Intensificarea colaborarii cu parintii prin sesiuni tematice si ateliere interactive.

e Monitorizare mai riguroasd a progresului individual al copiilor, inclusiv prin portofolii

educationale.

Concluzie:
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Activitatea Comisiei Curriculum — Educatie Timpurie in anul scolar 2024-2025 a contribuit
semnificativ la asigurarea calitatii procesului educativ din gradinite. Membrii comisiei si-au

indeplinit responsabilitatile, urmarind permanent nevoile si particularitdtile fiecarui copil.

COMISIA METODICA A INVATATORILOR

In anul scolar 2024-2025, la nivelul Comisiei metodice a invatatorilor, continuturile
demersului didactic si in egala masurd al activitatilor de perfectionare continud sub diverse
forme, au fost structurate in deplin acord cu parametrii corespunzatori asigurarii calitatii in

invatamant.

Intreaga activitate s-a desfasurat in concordantd cu documentele programatice pe toate
compartimentele lor, la care s-au addugat prioritatile etapei si noutdtile survenite in plan

organizational sau din punct de vedere al continuturilor.

Comisia metodica din scoala noastrd este compusd din 7 cadre didactice dupa cum

urmeaza:
1.Scoala Gimnaziala Nr. 1 Poienesti:
Clasa pregatitoare : Inv. Ichim Alexandra
Clasal-a : Inv. Ciumandru Livia
Clasaall- a : prof. Inv. Primar Stefirca Gabriela
ClasaaIll- a : Inv. Bastiurea Nicolae
ClasaaIV-a : Inv. Costea Oana
2. Scoala Gimnaziala, sat Oprisita:
Clasa Pregititoare+clasa I: Prof. Inv. Prim. Timboi Dorina Gianina

Clasa a II-a + clasa a I1I-a: Inv. Luca Clia Petronela
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I. COMUNICARE

In vederea unei comunicari interpersonale elevi-invatator fiecare dintre noi a selectat
modalitati de comunicare adecvate diverselor situatii; au fost stabilite obiective foarte clare, care au

fost operationalizate, concretizandu-le in:
- activitati de formare;
- de informare;
- experimentare;
- interpretare;
- aplicare in diverse situatii;

Totodata elevii claselor au fost implicati in activitati de evaluare, folosindu-se modalidti

alternative.

In contextul facilitdrii comunicdrii elev-elev, munca in perechi, in grup restrans sau largit,
a dat rezultate deosebite, acestia dovedind ca stiu sd respecte, in mare parte, regulile grupului de
invatare. Eficientizarea demersului didactic s-a realiza mai ales printr-o abodare inter si

transdisciplinard, limbajul utilizat fiind specific unor domenii conexe.

II. RELATIA FAMILIE-SCOALA

Pentru a mentine relatia familie-scoala, am oferit in cadrul sedintelor cu parintii, dar si a
celor de consiliere informatii periodice si chiar zilnice pand la acest moment semnalandu-se orice
nereguld de ambele parti. In multe activitati formativ educative a fost implicata familia, tindndu-se

cont de unele opinii formulate.

III. CURRICULUM

Pentru ca obiectivele invatarii au fost definite clar, periodic s-a realizat compararea
continuturilor proiectate cu cele realizate si replanificarea unora dintre ele, conform unor situatii

concrete, astfel Incat fiecare elev sa invete in ritmul sdu propriu de invatare.

In cadrul comisiei s-au derulat urmatoarele activitati:
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e Septembrie 2024 - prezentare subiecte discutate la Consfatuiri (prezentare profesor inv.
Primar Timboi Dorina Gianina) .

e Octombrie 2024 - referat ,,Metode Interactive” (propunator: inv. Costea Oana)

e Noiembrie 2024 - referat ,,Importanta relatiei profesor-elev ” referat sustinut de catre
inv.Luca Clia Petronela.

e Decembrie 2024 — activitati mpotriva Bullyingului( activitatile desfasurandu-se
consecutiv pe tot parcursul anului scolar de catre toate cadrele didactice)

e Januarie 2025 - activitate ,, Ziua Nationald a Culturii” (toate cadrele didactice)

e Februarie 2025 — activitate ,,Ziua Internationald pentru nonviolenta in scoald ” ( toate
cadrele didactice).

e Martie 2025 — participare Cerc Pedagogic la Scoala Armasoaia ( toate cadrele didactice
care predau 1n regim simultan) si la celelalte cercuri din judet ( toate cadrele didactice
care au clase de sine statatoare).

e Aprilie 2025 — activitate ,, Ziua Pamantului,,( toate cadrele didactice).

e Mai 2025 — activitdti desfasurate in relatia scoald- familie ( discutii cu parintii, familia,
colegii, prietenii, cadrele didactice care predau la clasa).

e Tunie 2025 - activitate,, Ziua Internationald a Copilului,,( toate cadrele didactice in
colaborare cu familia si Consilul Local).

Activitatile extracurriculare, Scoala Altfel, Scoala Verde, activitatile dedicate zilelor
importante educative, serbarile scolare, etc. , au fost realizate in totalitate de catre fiecare
cadru didactic in parte.

IV. FORMAREA ELEVILOR

Pentru ca motivatia sd existe din toate punctele de vedere, fiecare invatator a amenajat
spatiul de lucru, respectand ambientul corespunzdtor: conditiile de igiend, aspect informativ,

formativ al instruirii conform particularitatilor de varsta si individuale.

Dezvoltarea capacitatii de Invatare s-a realizat prin abordarea unei diversitati de forme de
invatare: invatare reciprocd, metoda ciorchinelui, metoda cubului, chestionarului, a observatiei
directe, fonetico-analitico-sintetica, sustinerea si explicarea unei notiuni pe baza studiului

individual.
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In acest fel, elevii claselor CP, I-IV au dovedit, in urma aplicarii probelor de evaluare

formative, insusirea, in general, a componentelor corespunzatoare perioadei de studiu.

V. EVALUAREA

Evaluarea rezutatelor scolare s-a realizat prin folosirea celor trei tipuri de evaluare dar si

apeland la strategii de evaluare alternativa.

Aprecierea rezultatelor scolare s-a facut prin elaborarea descriptorilor de performanta
pentru unitdti de continut grupate in diverse moduri, incat sd corespunda standardelor de
performanta, stabilirea probelor de evaluare conform obiectivelor, stabilirea ulterior, (ca urmare
a concluziilor, in urma analizei acestora), a modalitdtilor de ameliorare si dezvoltare, insotirea
evaludrilor de observatii si apreciere, folositoare elevilor, dar si parintilor, In ideea sprijinirii
actului de Invatare. Toate acestea se regasesc atat in rapoartele de evaluare ale elevilor cat si in

portofoliile acestora si ale cadrelor didactice.

VL. FORMAREA PROFESIONALA/ PERFECTIONAREA

Formarea noastrd continud s-a realizat pornind de la identificarea propriilor nevoi, in

urma autoevaludrii obiective, dar si subiective.

Concret, fiecare membru al comisiei si-a intocmit portofoliul la nivelul standardelor,

urmarind eficienta acestuia in demersul didactic, la nivelul fiecarui colectiv.

Studiul individual a constituit de asemenea o modalitate eficientd de formare continua cu

aplicarea In demersul didactic a noutatilor metodologice.

Pe parcursul anului scolar, cadrele didactice din scoala noastrd au participat la diverse
cursuri de perfectionare, dintre care cel mai important pentru unitatea noastra de Tnvatamant fiind
cel organizat prin PNRR, de catre Universitatea ”Spiru Haret” Bucuresti, in urma caruia scoala a
fost dotatad cu 2 Tablete multimedia Lenovo M11 (2753,40 Lei) si 11 licente LIVRESQ, 1 PC
ALLin ONe Dell Optiplex 7420 (2895,69 Lei); au fost sustinute inspectii speciale la clasa, in

vederea acordarii gradelor didactice ( conform raportului de activitate al fiecaruia).

VII. ACTIVITATI EXTRASCOLARE SI EXTRACURRICULARE
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Pe parcursul anului scolar cadrele didactice din invatdmantul primar au desfasurat si s-au

implicat in numeroase activitati extrascolare si extracurriculare mentionate anterior, adaugind:

e Excursii si vizite desfasurate in Scoala Verde si Scoala Altfel;

e Participare cu elevii la activitati desfasurate in colaborare cu alte scoli (Scoala Gimnaziala Nr. 1
Puscasi);

e Organizarea unor serbari scolare cu prilejul sarbatorilor de iarna si pascale si a altor evenimente
importante ;

e Participarea la Concursuri Locale si Nationale ;

e Participarea la webinarii si simpozioane a cadrelor didactice.

RAPORT ANUAL AL COMISIEI METODICE “LIMBA SI

COMUNICARE” ANUL SCOLAR 2024-2025
Componenta comisiei metodice:

Anton Irina - LIMBA ROMANA

Donea Diana - LIMBA ROMANA
Spiridon Andreea - LIMBA ENGLEZA
Bustiucel Loredana - LIMBA ENGLEZA

Neculau Alina - LIMBA FRANCEZA

Obiective propuse pentru anul scolar 2024-2025:

e perfectionarea actului de predare-invatare pentru cresterea eficientei
scolare, acest lucru realizdndu-se prin dezvoltarea unor noi strategii, metode
si stiluri de predare (interdisciplinaritatea, Invatarea prin descoperire, lucrul
in echipa);

e stimularea cercetarii pedagogice si a invatarii in actul didactic;

e informarea continua asupra noutatilor de specialitate si de didactica;
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e cvaluarea permanentd si pregatirea eficientd a elevilor care au sustinut
Evaluarea Nationala (clasele a VI-a, a VIII-a).

e corelarea modalitdtilor de comunicare a continutului cu nivelul de
pregatire al elevilor, cu achizitiile specific varstei;

e dezvoltarea unor reprezentdri culturale si cultivarea interesului pentru
studiul limbii engleze si a limbii franceze inclusiv civilizatiei spatiului
cultural anglofon si francofon

e dezvoltarea capacitatii de a intelege, exprima ganduri,sentimente si fapte
intr-o limba straina;

e dezvoltarea abilitatilor de intelegere interculturala;

e stimularea elevilor pentru activitatea de performanta;

e activitatea diferentiata cu elevii i asigurarea evaluarii progresului scolar;
e organizarea activitdfilor educative extrascolare.

e dezvoltarea abilitatilor de gandire criticd;

Observatii generale cu privire la anul scolar 2024-2025

MANAGEMENTUL COMISIEI METODICE

Membrii comisiei au avut ca principal scop in acest an scolar realizarea
unei activitati didactice de calitate astfel, s-au indeplinit urmatoarele obiective
prevazute in planul de activitati al catedrei :

*»Toti membrii catedrei au avut ca obiectiv principal parcurgerea programei si
corelarea acesteia cu continutul manualelor alternative.

% Toti membrii catedrei au studiat documentele din curricula si au facut modificarile
necesare conform programelor scolare aprobate pentru anul 2024-2025;

** Au fost concepute si au fost aplicate, la inceputul anului scolar teste initiale. Au
fost analizate rezultatele testelor de evaluare predictiva si s-au stabilit masuri
pentru recuperarea elevilor ce au obtinut rezultate slabe in insusirea materiei

predate.
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“»Toti membrii catedrei au proiectat activitati-suport pentru invatarea in mediul
online si instrumente de evaluare aplicabile online, din perspectiva principiilor de
proiectare didactica

¢+ Au fost utilizate resurse educationale deschise, aplicatii online.

< In procesul de predare, s-au folosit abordiri metodice moderne, dobandite la
cursurile de formare continud, cum ar fi punerea accentului pe scopurile si
calitatea comunicarii in cadrul orelor de limbi moderne, corelarea interactiunilor
profesor — elev si a celor intre elevi cu aspecte ale comunicarii reale, prin metode
care sa dezvolte competentele lingvistice necesare pentru o comunicare adecvata
situational si acceptata social prin insusirea de cunostinte, deprinderi, si atitudini
specifice la niveluri echivalente cu cele prevazute in Cadrul European Comun de
Referinta.

“*Membrii comisiei s-au implicat activ in activitatile de specialitate (consfatuiri
didactice, cercuri pedagogice, sedinte la ISJ cu profesorii metodisti).

% In ceea ce priveste evaluarea competentelor lingvistice s-au folosit cele doua
strategii de evaluare: evaluarea cumulativa si evaluarea continua sau formativa.
Au fost folosite ca si instrumente de evaluare testele scrise tip grila, testele cu
exercitii de completat, testele de ortografie si ortofonie, teste orale de evaluare a
competentelor lingvistice, teste de intelegere a unui text.

%+ S-au folosit materialele din dotarea scolii: laptop, video-proiector. Asistentele
efectuate la ore au avut concluzii pozitive: proiectarea lectiilor a fost corect
intocmita, obiectivele au fost clar stabilite si prezentate, timpul a fost bine
planificat, s-au folosit diverse metode de lucru cu elevii (frontal, pe grupe,
individual, discutii), au fost utilizate numeroase mijloace de invatare (culegeri,
fise de lucru, laptop, retroproiector), invatarea a fost centratd pe elevi, acestia
manifestdnd atentie, interes si respect atiat pentru lectie cat si pentru cadrul
didactic, obiectivele propuse la inceputul lectiei au fost atinse, a fost realizat
feedback-ul, elevii au fost evaluati si au primit tema pentru acasa.

¢ Pregitirea pentru Evaluarea Nationala a fost realizatd conform unui program bine
stabilit, cu o tematicd proprie, corespunzatoare programelor de catre toti

profesorii colectivului de catedra.
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¢ Implicarea in organizarea Evaluarilor Nationale la clasele a II-a, a a [V-a, a VI-a, a VIlI-a

»Planificarea si proiectarea unitatilor de invatare s-au facut tindndu-se cont de
precizdrile facute in ghidurile metodologice si respectandu-se planurile cadru si
programele scolare. Schemele orare sunt bine intocmite respectand
caracteristicele colectivului de elevi cu care se lucreaza si reflectind nevoile
clasei. In general, resursele temporale sunt corect repartizate pentru fiecare unitate
de Invatare in parte facandu-se posibila o evaluare eficienta la perioade scurte de
timp si stabilirea unui plan remedial, daca este cazul. Planificarea este
personalizata si reflecta specificul clasei la care se lucreaza tinandu—se cont de
caracteristicile psihice ale colectivului si de nivelul de cunostinte, priceperi si

deprinderi.

MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI:

Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduitd, atitudini, ambient) pentru
desfasurarea activitdfilor in conformitate cu particularitatile clasei de elevi. S-au
prezentat si afisat normele care trebuie respectate in timpul orelor de curs conform
ROFUIP si RO, prelucrandu-le in sedinta cu parintii.

Monitorizarea comportamentului elevilor §i gestionarea situatiilor
conflictuale. S-a avut in vedere organizarea eficientd a clasei de elevi, gestionarea
eventualelor situatii conflictuale la nivelul clasei.

S-au indrumat si coordonat atat elevii cat si pdrintii, avand in vedere
conditiile speciale in care s-au desfasurat orele.

Elevii au fost anuntati din timp de procedeul prin care vor fi evaluati si de
metodele folosite (evaluare scrisd, orald, prin proiect, prin evaluarea

portofoliului personal,

autoevaluare etc.), astfel ca acest lucru sa nu constituie o surpriza sau un factor de
stres pentru ei. Evaluarea nivelului de pregatire a elevilor s-a realizat atat prin
metode traditionale de evaluare ( probe orale, probe scrise, probe practice), cat si

prin metode alternative de evaluare ( observarea sistematica a comportamentului

29



elevului-prin fisa de observatie curenta, portofolii, autoevaluarea). De asemenea,
s-au utilizat cele trei tipuri de evaluare: initiald/predictiva - la inceputul scolii,
pentru a vedea ce stiu elevii la intrarea in scoald, evaluarea formativa-pentru a
descoperi unde intdmpind dificultdti in invatare elevii si pentru a-i ajuta si le
depaseasca; evaluarea sumativa, la final de unitate de invatare, semestru, pentru a

observa cat anume s-a insusit din materie.

ACTIVITATI DESFASURATE DE MEMBRII COMISIEL:
PROF. NECULAU ALINA
- membra in Comisia pentru sustinerea inspectiei la clasa la Sc Garcenti;

-participare la Conferinta Internationald “Integrarea tehnologiilor moderne in pregatirea
elevilor pentru provocarile din lumea digitald”, organizatd de CCD Vaslui, in data de
13.02.2025, cu lucrarea “Tehnici de predare on-line: provocari, probleme si solutii” ,ISSN

3091 - 034x /ISSN-L 3091 - 034x ;

- participare la Conferinta Internationald “Regional Online Cambridge Day”, 4 hours, 8

martie 2025;
- coordonator in cadrul proiectului ”Asa...dar si tu poti fi voluntar”;

- Insotitor al elevilor la etapa judeteana a Olimpiadei nationale de limbi clasice: greaca veche,

limba latina, 21.03.2025;
- curs de formare "Pedagogie digitala-DigiFormPedagog”;
- membra in Comisia de Evaluare Nationald, din Centrul de examen Laza;

- responsabild a Comisiei de curriculum, de management al burselor scolare, de organizare si

desfasurare a concursurilor scolare din scoli;

-1 premiul I, 3 premii II, 1 premiul I la Concursul Interjudetean "Lumea povestilor”, editia a
IV-a-faza judeteand, sectiunea I, inscris iIn C.P.E.E.R.I. 2025, Anexa 3 la OMEC
nr.3026/14.01.2025, pozitia 1876
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- responsabila in Comisia de inscriere in Invatamantul prescolar si primar
PROF. DONEA DIANA
- 26 septembrie -,,Ziua limbilor europene,, prin prezentari de materiale ppt , desene .

- 15 ianuarie marcat ,,Ziua Culturii Nationale,, prin prezentari ppt, desene,expozitii cu

desene.

- 20 martie ,,Ziua Internationald a Francofoniei,, prin desene, materiale realizate de

elevi,prezentari ppt.

PROF. SPIRIDON ANDREEA
- sustinut inspectia II pentru obtinerea gradului I .
- participat la cursul de formare Pedagogie digitald in perioada aprilie-mai 2025
- organizat o vizita de studiu in orasul Iasi in cadrul programului Saptdmana Verde
- participare ca profesor evaluator la Olimpiada Locala de Limba Engleza
- membru in Comisia de Evaluare Nationala clasele II, IV, VI
- participare ca profesor asistent la Evaluarea Nationala clasa a VIII-a
PROF. BUSTIUCEL LOREDANA

- contribuit la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare prin
organizarea urmatoarelor activitati:
1. World day food
Bonifire night
30 ianuarie — Ziua internationald a nonviolentei

2

3

4. Peace day!
5. Merry Christmas!
6

Ziua nationala a lecturii
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7. Happy Easter!

8. Bullying

9. Happy Mother’s day!
10. Saint Patrick’s day
11. Earth day

12. World water day!

13. 9 Mai- Ziua Europei
14. The children’s day

PROF. ANTON IRINA

- 5 octombrie — marcat Ziua Mondiald a Educatiei — activitati desfasurate de elevi si
prescolari (evidentierea unor mari personalitdti ce si-au pus amprenta asupra educatiei in
invatdmantul romanesc/citate despre educatie/compuneri ale elevilor cu tema — Dascalul
meu preferat/ desene

- 25 octombrie — Ziua Armatei Roméane-activitate desfasurata de Berbec Catalina, Anton

Irina si Hancu Maria

- noiembrie — s-au desfasurat o serie de activitati de informare si prevenire a consumului

de droguri ( Anton Irina/Berbec Catdlina/Dumitrescu Liliana/Maftei Maria/Donea Diana)

-29 decembrie — s-a desfasurat o activitate de voluntariat cu elevii scolii la persoanele in

varstd cu donatii din partea elevilor ( Anton Irina/Iftimovici Diana/Hancu Maria )

-15 lanuarie — Ziua de nastere a marelui poet Mihai Eminescu — activitate desfasurata de

prof. Anton Irina , Donea Diana, Invatatori si educatoare

- participat la cursul de perfectionare Digi Form Pedagogie Digitala

- participat ca evaluator la olimpiada Universul cunoasterii prin lectura.

- participat la activitatile cercurilor metodice.

- desfasurat activitati in vederea dezvoltarii institutionale in cadrul proiectului Pe aripile

cartilor —Ziua Internationala a Cititului Impreuna

Promovarea ofertei educationale

Promovarea in randul comunitatii a proiectelor/activitatilor unitatii de
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invatamant
Respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitatea muncii si de PSI si ISU
pentru toate tipurile de activitdti desfasurate in cadrul unititii de Invatdmant precum si a
sarcinilor suplimentare Am Intocmit si semnat documentele privind PSI si protectia muncii, in
cadrul sedintei cu parintii. Am diseminat normele si procedurile de securitate a muncii si de PSI
in randul elevilor.

Implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei

Ne-am implicat n actiunile promovate de CEAC (aplicarea de chestionare, respectarea
procedurilor, etc.). Ne-am autoperfectionat si ne-am implicat activ in realizarea tuturor
sarcinilor in mod corespunzator si exemplar.Conduita profesionala

Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect, comportament) S-a folosit
un limbaj corespunzator, am avut o {inutd si un comportament adecvat.

Respectarea si promovarea deontologiei profesionale S-a promovat o atitudine de nalta
tinutd morala fatd de colegi, elevi, parintii acestora si restul personalului din unitatea de
invatamant.
Analizand activitdtile desfasurate la clasa se constatda urmatoarele aspecte:
+ Pregitirea foarte buna a cadrelor didactice din punct de vederea stiintific si
metodic pentru activitate;
+ Proiectele de lectii sunt usor de transpus in practica, realizabile si flexibile;
+ Temele abordate la lectie sunt in conformitate cu ceea ce este prevazut in
planificarea calendaristica si in proiectarea unitatii de invatare

+ Sunt integrati in activitate toti elevii din clasa;

+ Se imbina activitatea directa cu cea independenta manifestindu-se
preocupare pentru exersarea depinderilor de munca independenta atat la
clasele mari cat si la cele mici

+ Preocupare pentru realizarea feed-back-ului si autoreglarea activitatii in
functie de informatiile primite;

+ Se folosesc forme diferite de organizare a colectivului, insistindu-se pe
activitatea in echipa si exersarea depinderilor de comunicare in situatii
diverse

+ Pe tot parcursul activitatii se folosesc instrumente diferite de evaluare:
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observarea comportamentului elevilor, evaluarea prin fise de munca
independenta, evaluarea orala, evaluare scrisa la tabla, analiza produselor
activitatii elevilor, portofoliul etc.

+ Se integreaza in lectie material didactic confectionat, dar si material didactic
din scoald precum si mijloace de tehnologia informatiei.

Se recomanda:

+ Pentru realizarea unei evaludri cat mai complete sa se foloseascd o gama cat
mai variata de instrumente: proiectul, grile de verificare, scala de apreciere etc.

+ Densitate mai mare a sarcinilor de invatare in lectie si o atractivitate mai
mare a acestora.

+ Tratarea diferentiata a elevilor in cadrul activitatii.

+ Initierea elevilor in folosirea softurilor online si a platformelor de evaluare.

RAPORT AL ACTIVITATII DESFASURATE LA NIVELUL
COMISIEI METODICE ,,MATEMATICA SI STIINTE”
ANUL SCOLAR 2024-2025

In anul scolar 2024-2025, activitatea profesorilor din cadrul comisiei s-a

desfasurat pe trei coordonate:

. Activitati curriculare
. Activitati extracurriculare/Concursuri si olimpiade scolare
. Formare profesionald continud / perfectionare

Toti membrii comisiei au studiat curriculum-ul , au intocmit planificarile

calendaristice.

Catedra de matematica si-a concentrat activitatea pe formarea si dezvoltarea la
elevi a unor abilitati de rezolvare a problemelor pe baza relationarii cunostintelor din
diferite domenii, precum si pe inzestrarea lor cu un set de competente, valori si atitudini

menite sa le asigure o integrare profesionala optima.
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Cadrele didactice care care au predat
fizica,chimie,biologie,informatica,ed.tehnologica au urmarit, in conformitate cu
curriculum-ul,ca elevii sa-si dezvolte capacitatea de a intelege si interpreta fenomene
fizice si chimice prin prisma sistemelor de legi si principii specifice fizicii sau chimiei
,in relatie cu celelalte stiinte ale naturii, in scopul integrarii sociale si profesionale.

Toti membrii comisie metodice au efectuat o analiza a testelor initiale pe fiecare

disciplina in parte in urma careia s-au luat masuri de imbunatatire a rezultatelor.

Activitatea de perfectionare din cadrul catedrei s-a realizat prin dezbateri cu privire
la proiectarea didactica, la selectarea manulalelor scolare si a celorlalte instrumente
auxiliare de lucru utilizate In procesul de invatdmant si prin participarea la activitatile

metodice din scoala .

Toate cadrele didactice au participat la consfatuirile cadrelor didactice pe

discipline si la activitatile cercurilor pedagogice organizate pe discipline.

Doamnele profesoare de matematicd s-au preocupat in permanenta de pregatirea
elevilor in vederea sustinerii testelor initiale, a simularii Evaluarii Nationale si au

elaborat un program de pregatire suplimentaraa .

In cadrul activitatilor, profesorii au aratat o buna stdpanire a disciplinei predate si
cunostinte actualizate in specialitate. De asemenea, s-a incurajat invatarea centrata pe
elev, invatarea in grup si invatarea in diferite contexte. Profesorii au asigurat materiale
clare, lizibile si care au sporit claritatea informatiilor. Elevii au fost implicati in evaluare

st li s-a oferit feed-back in legatura cu progresul realizat.

. Doamnele profesoare Dumitrescu Lilana (chimie) si Postirnac Alina(biologie) au
pregatit elevul Bulgaru Bogdan pentru Concursul National ZIRCON,in parteneriat cu
Facultatea de inginerie chimica si protectia Mediului”Cristofor Somolonescu” lasi,unde
a obtinut Premiul I(chimie) si Premiul al III-lea(biologie).

. De asemenea , elevul Bulgaru Bogdan de la clasa a VII-a Poienesti s a calificat la

faza nationala a Concursului National de Chimie*“Lazar Edeleanu”.

. Doamnele profesoare Dumitrescu Liliana si Postirnac Alina au participat la un
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curs de formare continua”’DigiFormPedagog “in cadrul Programului National de

Redresare si Rezilienta(PNRR)

. Toate cadrele didactice si-au actualizat portofoliul personal

RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE AL
COMISIEI DE ASIGURARE SI EVALUARE A CALITATII
AN SCOLAR 2024-2025

1. Comisia de asigurare si evaluare a calitatii a avut urmdatoarea componenta:

v" Conducere operativa: director — prof. Maria-Alina Neculau; responsabil: prof. Berbec
Maria-Catalina; Membri: Dan-Marian Radu — reprezentant al corpului profesoral, prof. Alina-
Florentina Postirnac — reprezentantul Sindicatului, Roman Andreea — reprezentant al pdarintilor,

Ursu Gelu — reprezentantul Consiliului Local.

2. Atributiile generale ale CEAC pentru anul scolar 2024-2025:

v" Gestioneaza dovezile, elaboreaza si aplicd procedurile, intocmeste planul de imbunatatire,
raportul de autoevaluare, formularele periodice de monitorizare interna, informeaza permanent
cadrele didactice asupra sistemului de asigurare a calitdtii, se intalnesc lunar in sedinte de lucru in
scopul diseminarii observatiilor privind asistarea lectiilor, dezbat calificativele obtinute, identifica
punctele tari si punctele slabe, propun si implementeaza proiecte in scopul cresterii calitdtii

activitatii pe diverse domenii de interes.

3. Principalele directii de actiune:

v' In anul scolar 2024-2025, echipa manageriali a Scolii Gimnaziale Nr.1 Poienesti a

asigurat permanenta si coerenta autoevaluarii activitatii scolii prin continuarea activitatii Comisiei
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de Evaluare si Asigurare a Calitatii si prin crearea unui cadru formal In care sd se desfdsoare
actiunile de autoevaluare. S-au efectuat activitati pe platforma pentru finalizarea RAEI 2023-2024
si pentru completarea RAEI 2024-2025.

v' Conform Raportului de Autoevaluare 2023-2024, au fost supuse procesului de
autoevaluare toate aspectele referitoare la organizatie. Echipa manageriala si responsabilii de
comisie au realizat rapoarte de autoevaluare periodicd, bazandu-se pe feedback-ul permanent
realizat cu toti factorii implicati in acest proces si tindnd cont de opiniile personalului unitatii
scolare, astfel ca autoevaluarea a devenit un proces interactiv, constient si responsabil.

v’ S-a verificat efectuarea observatiilor la lectii, concluziile fiind comunicate Comisiei de
Evaluare si Asigurare a Calitatii. In cadrul sedintelor, directorul unititii a comunicat Comisiei de
Evaluare si Asigurare a Calitatii aspectele esentiale privind derularea procesului instructiv —
educativ si problemele aparute, asa cum sunt consemnate in procesele verbale ale acestora.

v' S-au realizat proceduri pentru punerea in practica a politicilor educationale, respectandu-
se cerintele interne si externe si asigurand cadrul calitatii in Tnvatamant. Cele mai multe proceduri

sunt functionale, fiind formulate in concordanta cu legislatia privitoare la

invatamantul preuniversitar. Prin evaluarea rezultatelor si prin monitorizare sunt Tmbunatatite
pentru a fi In acord cu toate cerintele sistemelor si proceselor.

v Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii a corelat aspectele prezentate in PDI si PM,
stabilind modalitati de Tmbundtatire a performantelor prin planurile de imbunatatire periodice,
elaborate anual si monitorizate trimestrial.

v" Documentele proiective ale comisiei, Planul Operational, Regulamentul de
functionare a Comisiei, Planul Managerial, au fost realizate in conformitate cu metodologiile in
vigoare.

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii a identificat prioritatile si a stabilit planuri de
actiune si de imbunatatire pentru realizarea unei autoevaluari riguroase. Dupa fiecare raportare (la
trei luni) s-a realizat planul de imbunatatire conform politicii stabilite de organizatie si s-a evaluat

punerea in practica a acestuia.
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Elaborarea planurilor de imbundtitire s-a realizat prin identificarea punctelor slabe
descoperite Tn urma rapoartelor de monitorizare interna efectuate o data la trei luni si actualizarea
celor care nu au fost Tmbunatatite.

Indicatorii de performantd si standardele de referintd externd au reprezentat baza in

elaborarea, desfasurarea si monitorizarea programelor de Invatare si serviciilor.

4. Alte actiuni punctuale intreprinse de CEAC:

v' Participarea la elaborarea documentelor de planificare strategica PDI, PM, Planului
Operational din PDI

v' Personalizarea figelor de responsabilititi pentru fiecare compartiment si comisie, in
vederea eficientizarii gradului de implementare a masurilor corective CEAC

v Actualizarea avizierului CEAC

v' Elaborarea de instrumente de autoevaluare in vederea unei aprecieri riguroase a gradului
de indeplinire a descriptorilor din Standardele de calitate.

v" Popularizarea procedurilor noi in cadrul Consiliului Profesoral, sedintelor de catedra,
sedintelor de lucru ale comisiilor. Procedurile greu de aplicat au fost imbundtatite, fiind avizate si
abrobate de Consiliul Profesoral si Consiliul de Administratie.

v' Stabilirea unui plan de actiune privind evaluarea initiald, continua si sumativa, avand in
vedere criterii standardizate elaborate in conformitate cu programele scolare in vigoare, care sa
permitd o evaluare dupa aceiasi itemi obiectivi, indiferent de clasa.

v" Realizarea unor machete cu documentatia minima a portofoliilor si dosarelor catedrelor,
ariilor curriculare si comisiilor de lucru; verificarea portofoliilor si elaborarea unor propuneri de
imbunatatire a procesului de colectare a dovezilor si a surselor acestora

v" Colaborarea la realizarea ROI in conformitate cu legislatia in vigoare

v' Completarea platformei de lucru cu datele necesare finalizarii RAEI

v Aplicarea si interpretarea chestionarelor catre elevi si parinti; incarcarea rezultatelor pe
platforma

v" Realizarea de intalniri de lucru si de sprijin a cadrelor didactice in vederea elaborarii si

implementarii programelor de invatare, de performanta si remediere
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v" Derularea unor programe de promovare, implementare si monitorizare a aspectelor legate

de cultura calitatii in randul cadrelor didactice

v Elaborarea si implementarea unui sistem paralel de monitorizare si diseminare a
exemplelor de bune practici prin asistente si intre catedre si arii curriculare

v’ Realizarea de intalniri de lucru si de sprijin a cadrelor didactice in vederea elaborarii si
implementarii programelor de invatare, performanta si remediere

v Imbunatitirea relatiilor de lucru si de comunicare eficienti ale profesorilor cu elevii, cu
alti profesor, cu alti membri ai personalului si cu managerul; dezvoltarea spiritului competitional
prin evaluare periodica a activitatii profesorilor, care sd se refere la sarcinile stabilite prin fisa

postului, cat si la celelalte atributii care le revin ca membri in alte comisii de lucru

S. Dificultati intampinate — aspecte care vor face obiectul planului de imbunatatire:

+ Insuficienta diseminare a exemplelor de bune practici la nivelul catedrelor.

* Rezistenta la schimbare si ritmul lent de adaptare a corpului profesoral la solutiile
inovatoare, constructive pe linia cresterii calitatii actului didact.

+ Intreprinderea de actiuni menite si eficientizeze procesul de invatimant.

+ Realizarea la nivelul fiecarei catedre a materialelor de predare/sintezelor de curs/fiselor
de documentare/ pentru fiecare disciplind si punerea la dispozitia elevilor pentru a-si completa
portofoliile.

+ Proiectarea si realizarea de activitati de invatare in clasa cat mai diversificate, utilizind
cat mai des posibil lucrul pe grupe si diferentierea sarcinilor pentru centrarea invatarii pe elev, in
vederea dobandirii de competente si demonstrarea de atitudini.

+ Nu toate aparaturile moderne sunt folosite de catre profesori.

* Valorificarea temelor pentru acasa in procesul de consolidare a invatarii.

+ Nu de fiecare datd teoria se regdseste in practica efectuatd de elevi sau in conditiile

impuse de angajatori.
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RAPORT FINAL ,, SCOALA ALTFEL”
iNVATAMANTUL PRESCOLAR, PRIMAR si GIMNAZIAL
An scolar 2024-2025

1. Titlul Proiectului:” SCOALA ALTFEL”

2. Tipul de activitati derulate: culturale, artistice, cultural- educative, ecologice

3. Resursele implicate : cadre didactice, elevii din inv.prescolar §i primar si gimnazial,
parinti.

4. Parteneri implicati (numele institutiei): Biblioteca comunei ,

5. Mentionarea spatiilor de desfasurare a activititilor (in cazul in care au fost si altele,

afara unitatii de invatamant): Manastirea Floresti, Biserica Oprisita si Biserica Poienesti .

Judecatoria Vaslui, Casa Tudora ( fabrica de paine), Muzeul Judetean Vaslui

6.

a.-

Obiectivele urmarite:
formarea deprinderilor, de a gandi si de a se exprima, realizdnd conexiuni interdisciplinare,

de viata independenta si autonomie personala;
b.-desfasurarea unor activitati de educatic informald si nonformald care sd amelioreze

comportamentul de adaptare scolara,

c.-crearea unei motivatii optime pentru activitatea extrascolara;
d .-implicarea familiei 1n activitatile extrascolare;

e.-facilitarea integrarii scolii in comunitate;

7.Modalititi de evaluare a activitatii:

modele de autoevaluare destinate beneficiarilor elevi si cadre didactice;

fise de apreciere;

nivelul de cunostinte, deprinderi dobandite in diferite domenii: artistice, literare,
stiintifice, sportive;

chestionar de pre-evaluare a deprinderilor si inclinatiilor elevilor, a optiunilor acestora;
chestionar de evaluare a capacitatilor dobandite de participanti pe parcursul
implementarii programului;

valorificarea materialelor efectuate in cadrul activitatilor programului ,,Scoala altfel” (
desene, colaje, fotografii, portofolii etc.);

discutii cu membrii comunitatii locale, cu invitatii despre activitatile cultural-artistice si
sportive, desfasurate de prescolari si elevi in cadrul Programului ,,Scoala altfel”.

jurizarea lucrdrilor prin: evaluarea reciprocd, autoevaluarea lucrarilor, expozitie cu lucrarile
elevilor, jocuri de orientare;

premii, diplome,.fotografii, expozitii, portofolii
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8.Rezultate inregistrate:

La toate activitatile desfasurate, au participat majoritatea elevilor, fapt ce dovedeste ca
activitatile realizate au fost nu numai instructiv educative, dar au reusit sa trezeasca interes si o
implicare activa a elevilor si a parintilor:

- dobandirea de catre elevii din grupurile tintd de competente si abilitdti necesare insertiei
sociale si autodezvoltarii profesionale prin activitati extracurriculare;

- identificarea problemelor din comunitate care s-ar putea rezolva prin activitati ale scolii;

- expozitie cu materialele de dezvoltare extracurriculara ;

- inventar de bune practici educationale §i comunitare identificate in cursul derularii
proiectului;

- cresterea calitatii si adecvarii serviciilor oferite de formatorii §i expertii ocupationali;

- realizarea unui produs informatic de gestionare si informare a traseelor profesionale si de
pozitionare ocupationald;

- identificarea problemelor din comunitate care s-ar putea rezolva prin activitati ale scolii;

- facilitarea comunicarii intre membrii comunitatii scolare (profesori si elevi) si reprezentanti
al comunitatii locale;

- atragerea in activitati educationale a unui numar cat mai mare de membri ai comunitatii,

- identificarea de persoane, institutii sau agenti economici interesati In activitati cu specific
educational si cuprinderea acestor colaboratori efectivi sau potentiali in materialele
informative ale proiectului;

- grup de initiativa pentru extinderea in scoala a actiunilor extracurriculare care ofera cadru de
transfer procesului instructiv-educativ;

- expozitie cu materialele de dezvoltare extracurriculara

- lucrari abordate creativ ce vizeaza temele propuse;

- ecologizarea unor zone din comuna;

- dosar tematic;

- album foto;

- produse realizate de elevi;

- prezentari PPT;

- expozitie foto / desene;

- jurnal de excursie;

- fise cu impresiile elevilor;

- produse publicitare realizate de elevi;

- material foto;

- impresiile calatoriei virtuale;

9.ANALIZA SWOT:
a.Puncte tari:
v' receptivitatea elevilor pentru a parcurge un program menit sa le formeze si sa le dezvolte
alte abilitati( abilitati sociale, organizatorice, emotionale);
v' implicarea parintilor in activitati ce presupun responsabilizarea intregii cominitati;
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cadre didactice bine pregatite din punct de vedere stiintific, cu experienta profesionala;
creativitatea dascalilor pentru momente placute ce au motivat participarea micutilor la
actiuni ce presupun relaxare, voie buna, responsabilitate, cooperare.

crearea unui climat educational deschis si stimulativ prin relatiile interpersonale;

buna colaborare si realizare de parteneriate educationale;

munca In echipa;

implicarea in activitafi a elevilor si cadrelor didactice in realizarea obiectivelor;

AN

AN NI NN

b.Puncte slabe:
v' lipsa de activitati in parteneriat cu alte institutii de invatamant pentru un schimb de
experienta benefic pentru elevi;
reticenta fata de nou si schimbare a unor parinti;
cadru restrans de resurse financiare pentru realizarea activitatilor si pentru a rasplati
rezultatele obtinute de elevi;
insuficienta informare si timp insuficient pentru a se realiza astfel de activitati;
cadru restrans de resurse financiare pentru motivarea cadrelor didactice

AN

AN

7. Oportunitati:
v’ echipa de cadre didactice ce-si doreste eficienta care poate face pasi si mai hotarati
spre reusita;
v’ disponibilitatea institutiilor de la nivelul comunei pentru cooperare;
v' implicarea elevilor in proiecte ce presupun destindere prin pasiuni si activitati ce i
definesc.

8. Amenintari:
v’ constientizarea rolului ce revine atat cadrelor didactice, dar si parintilor cu privire la
derularea programului national ,, Scoala altfel”.
v’ criza de timp a parintilor, urmata de scaderea interesului fata de scoald, conservatorismul;
v' multitudinea ofertelor de activitati duce la suprasolicitare;

10. Recomandari, sugestii:
- popularizarea 1n cadrul comunitatii locale a activitatilor si rezultatelor obtinute de elevi in

urma desfasurarii acestor activitati nonformale pentru implicarea acesteia in derularea
programului;

-acordarea unor fonduri pentru derularea activitatilor;
-gratuitate pentru elevi pe mijloacele de transport in comun in aceasta saptamana.

b
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Alte rezultate inregistrate ; CD cu fotografii, produse realizate de elevi, prezentari PPT,
expozitie foto / desene, fise cu impresiile elevilor, expozitie cu produsele realizate de elevi.

Concluzii: Prezentul proiect, prin obiectivele generale si specifice, prin implicarea permanenta
a echipei de proiect, va conduce nemijlocit la constientizarea comunitatii locale, a
prescolarilor si elevilor privind importanta activitatilor cultural-artistice, literare, de cunoastere
si sportive 1n afirmarea personalitatii acestora, a dezvoltarii competentelor/ talentelor din
diverse domenii.

Prin derularea responsabila a proiectului educational, elevii vor avea posibilitatea sa-si
formeze un comportament liber, responsabil, deschis spre comunicare si inifiativd. Vor
congtientiza valoarea efortului depus prin contributia lor activd la prezentarea unor activitati
recreative, cultural-artistice si sportive, a obiceiurilor si traditiilor romanesti.

RAPORTARE LA NIVELUL SCOLII GIMNAZIALE NR.1, SAT POIENESTI
A ACTIVITATILOR DESFASURATE iN CADRUL
PROGRAMULUI ,,SAPTAMANA VERDE”

2024-2025

1. Unitatea de invatimant: Judetul Vaslui- Scoala Gimnaziala Nr.1, sat Poienesti

2. Perioada in care s-a desfiasurat programul ,,Siptimana verde”- 05-09 mai 2025

3. Numele si prenumele responsabilului de mediu:Date de contact — responsabil de
mediu: POSTIRNAC ALINA FLORENTINA , telefon 0753811414,
alinapostirnac@yahoo.com

4. Numar total de anteprescolari/ prescolari / elevi din unitatea de invatamant:
0/53/227

S. Numir total de cadre didactice din unitatea de invatamant: 31

6. Reusite / Puncte tari ale activitatilor:

Colaborarea eficienta dintre cadre didactice in realizarea obiectivelor stabilite;

. Claritatea obiectivelor prioritare;

. Caracterul realist al obiectivelor propuse;

. Moralul ridicat al elevilor, plicerea de a lucre in cadrul activitatilor;
. Libertatea de initiativa a elevilor;
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. Utilizarea eficienta a resurselor disponibile;

. Coeziunea interna a colectivului de elevi;

. Autonomie in rezolvarea problemelor;

. Reactii affective normale la solicitarile exterioare;

. Adaptabilitate (exprimata prin disponibilitatea de a-si restructura punctele

de vedere si modalititile de actiune atunci cind apar conflicte intre vechile maniere
de raspuns la cerintele mediului si noile probleme).

Adaptabilitate la diferite situatii si contexte;

Abordarea creativa si interactiva a activitatilor derulate;

Activitati practice ( filmulete, ateliere);

Observarea mediului natural;

Crearea unui climat educational nonformal, atmosfera relaxanta;

Cultivarea tolerantei si a respectului reciproc in actiunile desfasurate;
Desfasurarea unor activitati placute si relaxante dar si instructive;

Dezvoltarea abilitatilor si cunostintelor de ingrijire a naturii;

7. Dificultiti / Puncte slabe in organizarea si desfasurarea activitatilor:

- Neimplicarea tuturor elevilor in activitati;
- Vremea nefavorabili a conditionat efectuarea unor activititi in aer liber;
- Mici neconcordante intre planificarea initiala si actiunile desfasurate efectiv;

- Timp insuficient pentru consolidare si evaluare;

8. Solutii/ Optiuni identificate
- Popularizarea activititilor pe pagina de Facebook a unititii de invatiméant;
- Planificarea din timp a activititilor in colaborare cu diversi parteneri;
- Cresterea calitatii actului educational si a rezultatelor invatarii;
e Stimularea si multiplicarea initiativelor tinerilor in dezvoltarea vietii comunitatii;
* Cresterea gradului de socializare si valorizare a elevilor;
* Asigurarea sanselor egale de dezvoltare personala;

* Formarea resursei umane necesare protejarii mediului inconjurator;
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Schimbari I/all-a FRIGE PLANETA - schimbarile 28 Cartea ,, Frige
climatice climatice planeta”; display,
VI/VIIPoienesti Fli'zica 'atmosferei si schimbarile 7 foarfece, lipici,
_ . climatice creioane colorate,
V-VIII Porenest Poluarea si schimbdrile climatice coli albe si colorate
V/VII Poienesti 67 abest
obiecte reciclate
34
S.0.S. -PLANETA ARE NEVOIE DE PPT,
NOI!
filmulete, discutii,
jocuri
Management | CP-IV . . 26 Materiale reciclabile,
ul deseurilor, Grupa Cosurile ecologice foarfece, hartie
consum §i e lasata
Jucti Gradinitei Parada costumelor ECO! glasata
productie Onrisita: CP-IV 32
sustenabile prisita; CF- o Documentar- O
Oprisita 18 parinti scurtd istorie a hartiei
https://www.youtube.
Cls. a [I-a/a I1I-a com/watch?v=KKoV
2 grupe A |kW9XUI
Gr?dlm‘gg Invatam sa reciclam dupa culori/ . “Povestea bidonului
Poienesti . ..
’ de plastic — vizionare
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https://www.youtube.com/watch?v=KKoVjkW9xUI
https://www.youtube.com/watch?v=KKoVjkW9xUI
https://www.youtube.com/watch?v=KKoVjkW9xUI

16 filmulet educativ
CP Poienesti Invatim si reciclam - jucirii https://youtu.be/GY3
confectionam! ssbnpcWY
V-VIII Poienesti | Pastram natura curata! (Educatie 10 +O planeta curata -
ecologica si colectare selectiva) fisa de lucru
Ziua recicldrii si reutilizarii! 67 ARTA ,, FANTEZIE
SI CULOARE”/
Reciclarea si gestionarea deseurilor fnvatim sa
RECICLAM,
REFOLOSIM,
REDUCEM....
Materiale reciclabile
(dopuri, capace,
cofraje de oua, sticle,
cutii, etc)
Energie 2 grupe O floare plantdm, natura sd o bucurdm! | 31 11 parinti Filmulet educativ
verde Gradinita _
Poienesti I];t;f)];://yli)utu.be/JWJW
. sac
5 5 !
Grupa Sa protejam natura! 16
Gradinitei Convorbire
Oprisita . .
> FILM DOCUMENTAR 32 Actiuni de ecologizare
VI/VII/VIII in curtea gradinitei
Oprisita ’Metode de stocare a energiei’’

ECOLOGISTI PE TEREN
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Poluare 2 grupe DESEURILE- sursa de poluare 31 Materiale din hartie,
Gradinita 13 prezentare
Poienesti ; cls. PowerPoint, afise,
I;cls.all-a; 15 culori, carioci,
CP-1V Floresti 17 creioane, markere, foi
Grupa mare o o colorate, pahare de
Planeta curata - copii fericiti! 18 5 parinti unicd folosinta,
obiecte reciclatee,
VI/VII Poienesti scaune, cutii, material
. " Pastreaza un mediu sanatos 26 textil. Vizionarea
V/VII Poienesti materialului PPT,,
V-VIII Oprisita Totul despre reciclare
- Cotofana
34 colectionara”
V-VIII Oprisita ) o .
Cei 3 R- Reduce, Reutilizeaza, -Activitate de
Recicleaza 45 sortare,, Bun pentru
Pamant/ Rau pentru
pamant”
PATRULA 45
- . - joc “Testeaza-ti
»CURATENIEI cunostintele !”
INTRA IN ACTIUNE!
Biodiversitat | Cls. aIV-a Séddeste o plantd si te vei bucura de 18 manusi, seminte,
e fapta ta! ghivece vechi,
- A stropitori, saci
Cls.Va Il-a/a IV- ASTAZI MANCAM VERDE 46 menajeri, laptop
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a Poienesti conectat la internet
PIRAMIDA ALIMENTELOR
PLANTAM PENTRU VIATA,
V-VIII Poienesti PLANTAM PENTRU VIITOR 70 7
si Oprisita EXCURSIE IASI-GRADINA
V-VIII Poienesti BOTANICA
V-VIII Oprisita 67 5
) .| Vizita la Sera de flori MAKUL
V/VII Poienesti . .
’ Poienesti
SCOALA , ADOUA CASA - 45/34 | 4/2
CURATA SI INVERZITA
-Prezentare
Grupa mijlocie PowerPoint despre
Floresti »Sportul — esential in sinitate” Dumnezeu; intre mit
CP-IV 9 1 si adevar
Dumnezeu ne iubeste planeta”
. | . 9 1 -Prezentare despre
Descoperl?l natur‘a. (Explorare si cele 7 minuni ale
observare 1n aer liber) Jumii;
26 2
Paduri si Grupa Protejam padurile! 16 1 7 parinti *Lectura dupa
viatd terestrd | Gradinitei imagini/Convorbire
Oprisita 3 . '
SUFLET DE COPAC- S protejim *,,Fiind baiet paduri
padurea! cutreieram...”
V-VII Oprisit
prizta Drumetie in orizontul local 1 ) https://paunaramona8
CP-1V Oprisita 3.blogspot.com/2023/
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V-VIII Poienesti

Natura iti este prietena!

Ocroteste padurea !

26

67

02/protejati-padurile-
importanta-
padurii.html

« fise de colorat

https://paunaramona8
3.blogspot.com/2023/
02/planeaza-un-
copac-pentru-
planeta.html

scopaci

Filmulet ”Suflet de
copac’’https://www.y

outube.com/watch?v
=v9QDNL-gmSE

Afis cu reguli pe care
copiii le identifica
pentru ca padurea sa
produca aer curat.

Ape si viata
acvatica

CP-1V Floresti

Grupa
Gradinitet
Oprisita

Cls. I/a1l-a

APA- RESURSA VITALA PENTRU
EXISTENTA UMANA

APA —un element esential al vietii

APA- datatoare de viata

17

16

28

filmulet educativ

https://youtu.be/bRjm
IW-YDoE

Lectura dupa imagini

https://paunaramonag8
3.blogspot.com/2022/
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Poienesti 10/apa-cand-avem-
nevoie-de-apa-

planse.html
Risipa V-VIII Poienesti | Risipa alimentara 67 3 https://www.noua.inf
alimentara o/keywords/risipa-
alimentara
Exploatarea | Grupa Asa DA! Asa NU! 16 1 Plange, imagini,
iresponsabild | Gradinitei obiecte reciclabile
aresurselor | Oprisita
V-VIII Poienesti 67 4
ATELIER CREATIV DIN
MATERIALE RECICLABILE.

PICTURA PE LEMN, TRICOURI

* Asigurarea sustenabilitatii proiectelor educative prin constientizarea comunitatii cu privire la potentialul pe care
programele educationale le au asupra formarii tinerei generatii in spiritual ocrotirii naturii, a reciclarii, a economisirii
resurselor, a consecintelor poluarii etc.;

e Atragerea de sponsori pentru sustinerea activitatilor desfasurate;

e Posibilitatea elevilor de a interactiona in mod direct cu alti factori educativi care ajuti la dezvoltarea personalitatii

complexe a elevilor.

¢ Desfasurarea unor activititi la care sa poata participa/asista si parintii.
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RAPORT DE ACTIVITATE

COMISIA PENTRU PERFECTIONARE SI FORMARE CONTINUA

Activitatea de perfectionare si formare continua pe parcursul anului scolar 2024-2025 s-a
desfasurat in baza prevederilor Planului managerial al comisiei, Planului operational si a
obiectivelor propuse de Scoala Gimnaziala Nr 1,sat Poienesti ,jud .Vaslui.

In vederea atingerii obiectivelor propuse cadrele didactice din unitatea de invatimant au
participat la:

a. grade didactice
b. cursuri de perfectionare si formare continua

Comisia pentru dezvoltare profesionald si evolutia in carierd a desfagurat urmatoarele
activitati:

- a fost Intocmit raportul de activitate al comisiei pentru dezvoltare profesionala si evolutia in
carierd pentru anul scolar 2024-2025;

- au fost intocmite documentele pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a
formelor de organizare a formarii continue pentru anul scolar 2024-2025, in cazul cadrelor
didactice care au sustinut si promovat examenele pentru obtinerea gradelor didactice in
invatamant;

- au fost aplicate chestionare pentru identificarea nevoilor de perfectionare/formare continua a
cadrelor didactice din unitatea de invatamant, dupd care a fost realizata analiza, prelucrarea
datelor si prezentarea concluziilor;

- a fost Tntocmit planul managerial al comisiei pentru anul scolar 2024-2025;

- a fost intocmit planul operational al comisiei pentru anul scolar 2024-2025;

Activitatile desfasurate in cadrul comisiilor metodice din unitatea de invatamant au avut
un rol important in formarea continud a cadrelor didactice prin varietatea §i complexitatea
temelor abordate, care au vizat:

a. realizarea obiectivelor cuprinse in planul managerial
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b. colaborarea in realizarea planificarilor, proiectelor de lectii si a testelor de evaluare
c. analiza rezultatelor obtinute de elevi, realizarea progresului scolar

d. schimbul de bune practici pentru asigurarea calitatii in educatie

e. abordarea transdisciplinarad in predarea diferitelor discipline

f. colaborarea intre invatatori si profesori in vederea cresterii calitagii actului educational

Numar de cadre Numar de cadre Probleme identificate la Modalitati de
didactice care nu au didactice care au | nivelul unitatii de rezolvare a
fost cuprinse in nicio finalizat fnvatamant problemelor
forma de organizare a programele/ identificate
procesului de formare | activitatile de

continua pentru formare la care au

predarea-invatarea- fost inscrise

evaluarea n sistem

30 CADRE DIDACTICE: CADRE DID.
9 invatatori 15 | e——_— ] s
3 educatori

18 profesori

Cadre didactice care au sustinut in anul scolar 2024-2025 gradul didactic I :
Prof Catalina Berbec

Cadre didactice care au sustinut inspectii curente I ptr sustinerea gradului didactic 11:
Prof Miron Bogdan
Inv.Ichim Alexandra

Grade didactice care au sustinut inspectii curente 2 ptr obtinerea gradului didactic I:
Prof .Spiridon Andreea
Prof.Timboi Gianina

Cadre didactice care au sustinut inspectie curenta 2 pentru gradul did  1I;
I[ftimovici Diana
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Pislaru Catalina
Anul acesta scolar au participat la cursuri de formare urmatoarele cadre didactice:

e Cadre didactice care au participat la cursuri de formare contiunua in cadrul proiectului
Digiform Pedagog-PNRR

Prof Neculau Alina
Prof .Alina Postirnac
Prof.Spiridon Andreea
Prof Dumitrescu Liliana
Prof. Maftei Maria
Inv.Timboi Gianina
Prof Berbec Catalina
Inv.Luca Petronela
Prof Donea Diana

Prof .Iftimovici Diana
Prof Anton Irina

Prof .Hancu Maria
Educat.Pislaru Catalina
Prof. Miron Bogdan
Inv Costea Oana

RAPORT ANUAL ACTIVITATEA COMISIEI PENTRU PREVENIREA SI
ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN
MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA INTERCULTURALITAIII

Prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul
scolar constituie o premisd importantd pentru crearea unui climat propice desfasurarii

activitatilor instructiv-educative, satisfacerii trebuintelor de siguranta sub multiple aspecte.
Responsabil: BEJENARU-VRABIE SANDU

Membri: LUCA Clia Petronela, MAFTEI MARIA, Anton Irina
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Fenomenul de violentd, privit in ansamblu, este unul complex, avand caracteristici
particulare specific tipului de violentd despre care vorbim. Fiind o ramurda a fenomenului de
violentd in general, violenta in unitate poate fi definitd ca ,,orice forma de manifestare a unor

comportamente violente” precum:

- exprimare inadecvatd sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,

amenintare, hartuire;
- bruscare, impingere, lovire, ranire

- comportamentul scolar neadecvat: Intarzierea la programul zilnic In gradinita, parasirea

grupei in timpul orei.

De asemenea, comisia a desfasurat importante activitati, dezbateri, mese rotunde pentru
eliminarea discrimindrii, factor retrograd ce nu mai tine de acest secol, intr-o tarda membra a
Uniunii Europene, unde diversitatea este respectatd, iar fenomene negative precum xenofobia,

rasismul, sexismul, antisemitismul, etc sunt puternic combatute.

Un alt aspect important a fost accentul pus pe ceea ce inseamnd coruptie si fapte de
coruptie. Atat copiii, cat si parintii au fost solicitati sd-si exprime parerea despre acest fenomen
larg raspandit care nu face nimic altceva decat sa agraveze impostura, incompetenta, demagogia,
lipsa principiilor si a onestitdtii. La final, toatd lumea a fost de acord cd dacd se doreste o
schimbare, atunci fiecare trebuie sd-si cunoasca drepturile, fard a mai fi nevoie de a apela la
anumite fapte care pot intra sub incidenta legii.

La nivelul unitdtii, a existat o permanenta preocupare pentru rezolvarea imediata a tuturor
tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului instructiv-educativ si nu
numai, existdnd o comunicare optimd intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea

conflictelor (copii-parinti-cadre didactice-politie-bisericd-primarie).

OBIECTIVE:

- Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alta natura care pot apérea in cadrul

unitatii;
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- Constientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de catre copii,
parinti, cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul

unitatii;

- Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati

extracurriculare;
- Consilierea psihopedagogica a copiilor;
- Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;

- Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violentd in

mediul scolar si cresterea sigurantei in unitatile de invatdmant.
ASPECTE VIZATE:

- Implementarea unor activititi de monitorizare si constientizare a problematicii violentei
scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in scopul

sensibilizarii acestora;
- Realizarea comunicarii interinstitutionale;

- Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propriu si al celorlalti in

conditiile cunoasterii si intelegerii drepturilor si Indatoririlor.
MASURI SI ACTIUNI:

- Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru parinti si a ghidurilor de
interviu pentru cadre didactice si parinti (pentru identificarea formelor curente de violenta din
unitate, identificarea contextului in care apare violenta scolara, cunoasterea actorilor principali in

situatiile de violenta, aflarea opiniilor cadrelor didactice, ale parintilor);
- Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor din chestionare;

- Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta copiilor in unitate, la necesitatea purtarii

de catre copii si educatori a unor semne distincte;
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- Prelucrarea cu parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioara, a masurilor si

planurilor de actiune;
- Inregistrarea actelor de violenta pe baza unei fise avizate;

- Introducerea unor teme privind violenta in unitate si masurile de prevenire a acesteia, in

programarea orelor de dirigentie;
- Realizarea campaniei de prevenire si combatere a consumului de substante etnobotanice;

- Formarea unor echipe operative formate din consilierul scolar, educatori, membri ai

Comisiei de prevenire si combatere a violentei, parinti, reprezentanti ai Politiei;
- Realizarea acordurilor de parteneriat intre unitate si Politie;

- Consilierea individuala si de grup a copiilor in vederea prevenirii comportamentelor

agresive;
- Implicarea educatorilor in activitatile dedicate fenomenului de violenta;

- Dezvoltarea preocuparilor sportive prin participarea la activitdti si concursuri cu caracter

sportiv (fotbal, tenis de masa, volei, baschet);
- Monitorizarea copiilor cu tendinte de comportament violent;

- Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atat pentru cei cu copii cu
probleme de gestionare a comportamentului violent cat si in general (activitati de consiliere in

orele de intalnire cu parintii, lectorate, convorbiri cu consilierul);

- Activitati de gestionare pe cale amiabild a altercatiilor ce au apdrut in mediul copiilor,

observandu-se remedierea comportamentului;

ACTIVITATI DERULATE:

” Spunem STOP VIOLENTEI!”, Bejenaru-Vrabie Sandu, Badarau Romeo, lonascu Anca
”Spunem NU VIOLENTE:I cu voce tare!”, Pislaru Cétélina si Hotoleanu Oana

” Sa spunem NU violentei!”, Bostaca Emilia
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”Spunem NU violentei”, Donea Diana
”Clase fara BULLYING”, Timboi Gianina

’Fii bun, gandeste bine, daruieste bunatate”! STOP BULLYING!”, consilier scolar Schiopu

Silviu
”Cum sd gestionam conflictul?”, consilier scolar Schiopu Silviu
”STOP BULLYING!”, Maftei Maria

”Ziua Internationald a Nonviolentei in mediul scolar”, Berbec Maria Catalina

ANALIZA SWOT a activitatii comisiei:

PUNCTE TARI:

- Modalitati de asigurare a protectiei si pazei unitatii de Tnvatdmant;

- Existenta unei proceduri de monitorizarea a intrarii persoanelor strdine 1n incinta unitatii;
- Implicarea tuturor membrilor comisiei,

- Implicarea consilierului educativ si scolar

PUNCTE SLABE:

- Legatura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitara;

- Implicarea parintilor in remedierea manifestdrilor negative a fost sporadica;

- ”Acoperirea” vinovatilor pentru manifestarile violente de catre colectivul grupei.
AMENINTARI:

- Situatia economico-sociala precara;

- Lipsa timpului petrecut de parinti impreuna cu copiii lor;
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- Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.
OPORTUNITATI:

- Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea unitdtii in combaterea actelor de indisciplina:

Politia , Asistenta sociala.
SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE:
- Permanentizarea legéturii Intre toti factorii care au responsabilititi in acest domeniu;
- Aplicarea sanctiunilor prevazute in R.1L;
- Supravegherea mai atenta a copiilor

- Notarea fara exceptii a absentelor 1n catalogul grupei.

CALITATEA MANAGEMENTULUI SI EFICIENTA CU

CARE AU FOST FOLOSITE RESURSELE

Demersul managerial pentru anul scolar 2024-2025 a avut in vedere realizarea idealului
educational propus de Legea Educatiei Nationale si de documentele de politica educationala ale

ME.

Din aceasta perspectiva, finalitatile unitifii noastre scolare au urmarit formarea unui
absolvent Tn masurd sa decida asupra propriei cariere, a dezvoltarii sale intelectuale si
profesionale, activ integrat in viata sociald. Pentru atingerea acestui deziderat activitatea

instructiv-educativa din scoala noastra a urmarit realizarea urmatoarelor finalitati:

Formarea si dezvoltarea personalitatii elevilor in acord cu laturile educatiei;
Dobandirea unor solide cunostinte de culturd generala si de specialitate;

Valorizarea experientei personale;

Y V V VY

Dezvoltarea competentelor functionale esentiale pentru reusita sociald (comunicare,
gandire critica) ;
» Formarea constiintei si conduitei morale.
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Inca de la inceputul anului scolar 2024-2025, conducerea Scolii Gimnaziale Nr.1, sat
Poienesti a stabilit obiectivele de realizat, a definit corect metodele, mijloacele, resursele
materiale si umane cu care sa duca la indeplinirea acestor obiective. Prin activitatea de indrumare
si control, echipa manageriald a facut o analizd amanuntitd a necesarului de dotare a scolilor cu
mijloace didactice. Acest aspect a fost mentionat la resurse materiale. De-a lungul intregului an
scolar, s-a urmarit asigurarea tuturor resurselor necesare unui bun demers didactic si functional.

OBIECTIVE URMARITE:

» implementarea politicii educationale a M.E.N.;

crearea conditiilor pentru asigurarea calitdtii in educatie;

cunoasterea si respectarea legislatiei in vigoare;

aplicarea corecta si consecventa a principiilor managementului educational;
dezvoltarea capacitatii de autoevaluare a scolii;

consolidarea culturii organizationale;

mentinerea si cresterea capacitatii de relationare a unitatii de invatamant cu
autoritatile locale, 1.S.J. Vaslui, comunitatea locala.

Masurile aplicate in atingerea acestor obiective au vizat in principal urmatoarele:

1) Respectarea intocmai a prevederilor legale in vigoare privind rolul Consiliului Profesoral si al
Consiliului de Administratie 1n activitatea unitatii de invatamant;
2) Asigurarea reprezentdrii in Consiliul de Administratie a cadrelor didactice desemnate de
Consiliul Profesoral, respectiv a reprezentantilor Consiliului Local, Primarului Comunei,
parintilor, desemnati prin vot. Participarea la sedintele Consiliului de Administratie a fost buna
pentru toti cei desemnati;

Toti factorii comunitatii locale au fost implicati in activitati comune, In actiuni de
promovare a imaginii scolii, s-a colaborat eficient, astfel incat toti participantii la actul educativ
sa fie multumiti. Périntii au fost consultati si informati periodic, implicati in proiecte
educationale, 1n activitati comune cu copiii, in activitati cu biserica si in activitati de voluntariat.
S-a cautat permanent sa se promoveze pozitiv scoala atat in cadrul serbarilor, cat si la concursuri,
activitati in parteneriat cu parintii. Pentru copiii cu anumite nevoi, cadrele didactice au avut
discutii de Indrumare cu parintii acestora, de sprijin pentru a nu se simti diferiti fata de colegii

lor.
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Pe parcursul anului scolar, au avut loc inspectii tematice, care s-au desfasurat conform
Graficului de inspectii al ISJVaslui pentru anul scolar 2024-2025 si au vizat verificarea modului
in care se exercitd functia manageriald la nivelul scolii, consilierea echipei manageriale, au fost
controlate documentele i mapa directorului, organizarea comisiilor permanente, constituirea
posturilor si catedrelor, organizarea activitatii de perfectionare, activitatilor educative,
monitorizarea procesului instructiv-educativ, cunosterea metodologiilor, modul de desfasurare a
pregatirii elevilor pentru evaluarea nationald in contextul masurilor impuse de ME . Inspectiile
tematice au vizat corectitudinea Intocmirii documentelor scolare, notarea ritmica, evaluarea
elevilor si respectarea Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar.

In urma tuturor inspectiilor efectuate, s-a constatat indeplinirea tuturor obiectivelor,
aprecierile facute fiind bune si foarte bune. Au avut loc inspectii de specialitate pentru acordarea
gradelor didactice:

- prof. Berbec Maria Catalina, inspectie speciald pentru gradul didactic I, realizatd de
comisia Universitdtii ”Alexandru loan Cuza” lasi si dna prof.metodist Chelmu Loredana.

- prof. Spiridon Andreea Catalina, inspectie curenta Il pentru gradul didactic I, realizata de
prof. metodist Bojescu Camelia

- profesor pentru Invatdmantul primar Timboi Gianina Dorina, inspectie curentd II pentru
gradul didactic I, realizata de prof. metodist Ilie Mirela

- profesor Iftimovici Diana Elena, inspectie curentd II pentru obtinerea gradului didactic 11,
realizata de prof. metodist Mititelu Isabela Luminita

- profesor pentru invatamantul prescolar , Pislaru Catélina, inspectie curentd II pentru
obtinerea gradului didactic I, realizata de profesor metodist Ghiurtu Irina Ofelia

- Invatatoare Ichim Alexandra, inspectie curentd 1 pentru obtinerea gradului didactic II,
realizata de profesor metodist Bors Adi Luminita

- profesor Miron Bogdan, inspectie curentd 1 pentru obtinerea gradului didactic II,
realizata de profesor metodist Lupu Vasile

Conducerea unei unitdti de invatdmant presupune, in general, o activitate complexa, ce
vizeaza domenii §i probleme multiple, de la activitatea didactica, la probleme ce survin in urma

lipsei unor resurse materiale, financiare, umane, de asigurare a calitatii in educatie, etc. Calitatea
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si eficienta managementului unei unitdfi scolare isi pun amprenta asupra intregii activitdti din
institutie.

DIRECTOR,

PROF.NECULAUMARIA ALINA

f\

~

Prezentat in sedinta Consiliului profesoral din data de 11.09.2025

Aprobat in sedinta Consiliului de administratie din data de 15.09.2025
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