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RAPORT GENERAL PRIVIND STAREA SI CALITATEA INVATAMANTULUI DIN CADRUL
SCOLII GIMNAZIALE Nr. 1, sat Poienesti
ANUL SCOLAR 2025 - 2026

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor comisiilor din unitate,
precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat, referindu-se la perioada 2025 -
2026. Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial, precum si a Planurilor de activitati

elaborate pe compartimente, comisii si catedre, urmarind in principal urmatoarele obiective:

CURRICULUM

* Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala, a reglementdrilor legale si a metodologiilor
specifice;

* Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi;

* Cunoasterea continuturilor planului de invatamant, a programelor scolare, a metodelor si procedurilor de
evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice de lucru (planificari, proiecte
didactice, portofolii de evaluare etc.);

* Selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase;

* Pregatirea elevilor pentru concursurile si olimpiadele scolare;

* Cresterea nivelului de performanta a pregatirii curriculare a elevilor;

» Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare n spiritul principiilor si practicilor societatii
democratice si a economiei de piata;

* Revizuirea ofertei educationale a scolii (inclusiv oferta CDEOS) in functie de nevoile specifice ale elevilor
si comunitatii locale;

» Dezvoltarea predarii asistate de calculator.

MANAGEMENT SCOLAR
* Asigurarea cadrului de desfasurare a activitatii instructiv- educative (din punct de vedere organizatoric,

functional si legal);



* Elaborarea planului de activitati;
* Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;

* Evaluarea continua a desfasurarii procesului didactic si a activitatilor conexe.

RESURSE UMANE

* Organizarea si monitorizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice;

* Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de munca si
intocmirea fiselor de post) si de salarizare;

* Cresterea calitatii resursei umane angajate in scoala prin profesionalizarea celei existente si atragerea de
cadre didactice cu performante profesionale;

* Realizarea evaluarii personalului.

Colectivul didactic a fost format din 4 educatoare ( una cu gradul didactic I-titulara, doua cu gradul
didactic definitiv, una titulara su una suplinitoare calificatad, 0 debutanta), 7 invatatori (1 cu grad didactic I,
3 cu grad didactic I, 3 cu gradul didactic definitiv) si 19 profesori (8 cu gradul didactic I, 2 cu grad didactic
I1, 4 cu gradul didactic definitiv , 4 debutanti si un necalificat). De aici rezulta ca incadrarea scolii a fost una
buna.

Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic indeplineste conditiile de studii si vechime
prevazute de Statutul Personalului Didactic si Legea Educatiei Nationale nr. 198/2023.

Toate catedrele de specialitate si-au desfasurat activitatea conform programelor de specialitate si a
planificarilor calendaristice individuale, documente depuse la dosarul catedrei. In cadrul formarii continue (
cercuri pedagogice, consilii profesorale, cursuri de specialitate, participdri la conferinte) s-a urmarit
concordanta cu tematica de perfectionare stabilita la inceputul anului scolar, realizandu-se o autoinstruire
prin informare continua, atdt in specialitatea proprie, cat si in domeniul psihopedagogic si metodic,
valorificarea experientei didactice prin activitati cu caracter demonstrativ, participarea la activitatile
organizate la nivel de scoala si din afara scolii, elaborarea unor lucrari de specialitate, referate pentru cercurile
pedagogice, consiliile profesorale etc.

Schema orard, aprobata la Tnceputul anului scolar, a fost astfel structurata incat sd tina seama de
particularitatile unitatii noastre scolare. Activitatea scolii, concretizata prin redactarea documentelor si
rapoartelor tematice, a respectat termenele de realizare ale acestora, fiind Tndeplinite si conditiile legale cu

privire la pastrarea documentelor legate de curriculumul national, cét si a documentelor scolare.

PARTENERIATE SI PROGRAME

* Colaborarea cu diverse institutii si organizatii abilitate in derularea de programe si parteneriate cu unitatea
de Invatamant;

* Organizarea de activitdti in colaborare cu comunitatea locala;

* Organizarea de activitdti extrascolare.



RESURSE MATERIALE
* Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare;

* Dotarea spatiilor scolare.

RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE

« Imbunatitirea comunicirii organizationale;

* Promovarea imaginii scolii (in interior si exterior) prin diverse activitati de relatii publice. Urmarind tintele
strategice ale planului de dezvoltare institutionald, activitatea din Scoala Gimnaziald Nr. 1 a urmat liniile
directoare ale unei institutii de invatdmant moderne, a carei evolutie este evidenta in calitatea actului didactic,

n evaluari, in implicarea in diverse activitati, in imbunatatirea bazei materiale.

MANAGEMENT SCOLAR SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

1. Management institutional

Unitatea noastra scolara a aplicat un management centrat pe calitate Intr-o scoala deschisa schimbadrilor, in
parteneriat perpetuu cu diversi factori ai comunitatii. Managementul institutiei noastre a fost orientat spre:

- identificarea corecta a punctelor tari si slabe, a oportunitatilor si a amenintarilor, pentru proiectarea unei
dezvoltari institutionale de succes.

- asumarea raspunderii pentru gestionarea cu maxima eficienta a rezultatelor umane, materiale, financiare de
spatiu si de timp.

- identificarea de noi resurse necesare intretinerii si modernizarii bazei materiale.

- cunoasterea, respectarea si aplicarea legilor, normelor si a metodologiilor intr-un spirit constructiv.

- asigurarea securitdtii elevilor si a sigurantei desfasurarii cursurilor in anul scolar 2025 - 2026.

2. Managementul educational
Un management educational performant vizeaza in primul rand dimensiunea umana, valorizarea individului,
a capacitatilor, a talentelor si competentelor sale, prin utilizarea unor strategii de tip comunicativ, capabile
si genereze un climat de incredere, participare, initiativi, responsabilitate. In interactiune permanenti cu
oamenii scolii, preocuparea conducerii a fost orientata spre:
- organizarea grupurilor (realizata la Inceputul fiecdrui an scolar, dar cu actiune pe intreg parcursul acestuia);
- formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme;
- motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesionald, personald si social;
- negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor conflicte.

Dimensiunea europeand a educatiei impune noi sarcini didactice ce vizeaza dezvoltarea spirituala,

morald si culturald a elevilor si pregétirea lor pentru oportunitatile, responsabilitdtile si experientele vietii ca



cetatean european, care a Invatat sa coopereze, sd comunice, sa participe, sa actioneze, sa respecte drepturile

st libertdtile omului.

3. Evaluarea calitatii managementului scolar

Activitatea manageriala la nivelul Scolii Gimnaziale Nr.1, sat Poienesti a fost proiectata si realizata in deplina
concordantd cu obiectivul sau principal, asigurarea unui climat prolific actului educational de tinuta
superioard. Tot 1n categoria prioritati intrd si asigurarea unei egalititi de sanse pentru elevii cu deficiente
educationale, pentru copiii care provin din medii defavorizate.

S-a pornit de la premisa ca activitatea la clasa a fiecarui cadru didactic este esentiald pentru cresterea
calitatii procesului educational in ansamblul sdu. Au fost vizate preponderent urmatoarele aspecte:

- proiectarea activitatilor de predare — invatare;

- evaluarea si pregatirea pentru fiecare lectie;

- desfasurarea lectiilor (calitatea continuturilor, densitatea cunostintelor, metodele si tehnicile de instruire
utilizate, caracterul practic-aplicativ al lectiilor, elementele de creativitate, climatul general din clasa, relatiile
instaurate, etc.)

- evaluarea rezultatelor invatarii (respectarea cerintelor si a criteriilor evaludrii, a notdrii ritmice si evaluarea
permanentd, argumentarea notdrii i a evaluarii, nivelul de cunostinte al elevilor si stadiul realizarii
competentelor lor).

Observatii atente, convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate, rezultatele probelor de
evaluare administrate au condus la concluzia ca amploarea procesul educational este inteleasa atit de cadrele
didactice, cat si de elevi, concretizandu-se in:

- respectarea si aplicarea corecta a planurilor de invatamant si a programelor la formele de invatamant primar
si gimnazial, respectarea curriculumului la fiecare disciplina.

- realizarea continutului stiintific si educativ al lectiilor, concordanta optima intre latura cognitiva si cea
formativ-educativa.

- promovarea unor modalitdti deschise de selectare si organizare a obiectivelor, imbinarea strategiilor
participative cu abordarea frontala pentru atingerea obiectivelor de referinta ale disciplinelor de studiu.

- informarea operativa a tuturor beneficiarilor educationali asupra elementelor proprii sistemului de evaluare.
- realizarea unei calitati superioare a comunicarii profesor-elev, cu accente evidente de parteneriat
educational.

Prin actiuni specifice de control au fost diagnosticate si aspecte care au necesitat interventie
ameliorativa, dintre care mentiondm:

- unele imperfectiuni in proiectarea activitatii didactice (planificéri ce nu contin toate elementele functionale,
gestionarea deficitara a resurselor de procedura, de timp etc.);

- sustinerea insuficientd a motivatiei elevilor pentru studiu;



- inconsecventa In asigurarea unei concordante optime intre componentele instruirii obiective, resurse
didactice, evaluare;

- caracterul practic-aplicativ al notiunilor nu este intotdeauna sustinut corespunzator.



I1. PROMOVABILITATE, INDICATORI DE PERFORMANTA -ANALIZA ACTIVITATII
Date statistice elevi 2025 - 2026

Informatii privind efectivele de elevi la inceputul anului scolar 2025 - 2026:

NIVEL DE
INVATAMANT | CLASA NUMAR DE CLASE | NUMAR DE ELEVI
PRIMAR PREGATITOARE | 0,75 14
| 1,25 18
I 1 20
i 2,50 24
\V; 1.50 22
TOTAL 7 08
GIMNAZIAL \Y 1,5 21
VI 2 31
il 1,5 17
VI 2 26




NIVEL DE
INVATAMANT | CLASA NUMAR DE CLASE | NUMAR DE ELEVI

TOTAL 7 95
TOTAL 14 193
Clasa Nr. de elevi inscrisi | Nr. elevi ramasi Nr. elevi promovati | 5-6.99/S 7-8,99/B 9-10/FB
pregatitoare 14 14 14 - - -
I 19 18 18 2 2 14
I 20 20 20 5 7 8
11 24 24 24 2 6 16
v 21 22 22 1 9 12
TOTAL 98 98 98 10 24 50
\Y 22 21 21 0 15 6
VI 32 31 30 0 20 10
Vi 18 17 16 2 8 6
VI 26 26 26 1 16 9




Clasa Nr. de elevi inscrisi | Nr. elevi ramasi Nr. elevi promovati | 5-6.99/S 7-8,99/B 9-10/FB

TOTAL 98 95 93 3 59 31
Promovabilitatea pe transe de medii:

NIVEL Elevi inscrisi Elevi Ramasi Elevi promovati %

PRIMAR 98 98 98 100%

GIMNAZIAL | 98 95 93 97,89%




Ca manager de scoald, centrat pe o buna comunicare, formala si informala atat cu personalul scolii,
cat si cu partenerii educationali, atentia a fost indreptatd spre organizarea muncii in echipa, obiectivul
principal urmarit fiind acela de a realiza un invatamant de calitate in unitatea scolara si de a creste importanta
acesteia in comunitatea locald atat prin promovarea bunelor practici, cat si a imaginii unitatii.

La nivelul unitatii de invatamant, exista proceduri operationale care sa reglementeze activitatile
principale ale fiecarui compartiment conform prevederilor legale. S-au organizat activitatile de SSM, PSI si
ISU conform legislatiei in vigoare, precum si activitatea tuturor comisiilor de lucru.

Impreuna cu membrii Consiliului de Administratie, am realizat cuprinderea si repartizarea elevilor
conform legii, am asigurat cadrul institutional pentru participarea personalului scolii la procesul decizional
prin sedinte, Tntalniri, discutii cu responsabilii de catedre si cu membrii acestora, in cadrul Consiliului de
Administratie, Consiliului Profesoral si al lectoratelor cu parintii, pe scoala si in cadrul ntalnirilor cu
reprezentanti ai comunitatii locale.

Atat elevii, cat si cadrele didactice au fost incurajati sa participe la o gama variata de activitati pe
diverse teme organizate de alte unitati scolare, in care s-a pus accentul pe schimbul de informatii si pe o
comunicare activa si eficienta intre unitati de invatamant similare.

Proiectul de curriculum al scolii a fost elaborat prin aplicarea curriculumului national si
curriculumului la decizia scolii, acestea fiind completate de planul managerial privind activitatea
extracurriculard, asigurandu-se corelatia dintre ele, astfel incat strategiile si obiectivele unitatii sa fie
operationalizate prin activitati care sd duca la realizarea acestora. Am asigurat o coordonare corectd intre
diferitele discipline si cadre didactice rezolvand astfel “conflictele de prioritate” in interesul elevilor.

Documentele de proiectare manageriala anualda au fost realizate in cadrul general stabilit prin
strategia de dezvoltare a invatamantului preuniversitar elaborata de Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui si
au fost intocmite prin consultarea urmatoarelor :

1) Documente de evaluare si diagnoza:

» Rapoartele de activitate ale comisiilor si grupurilor de lucru desemnate prin decizii interne in
anul scolar 2025/2026;
» Documente de raportare financiar-contabila;
» Procese-verbale ale activitatilor de control efectuate de institutii abilitate.
2) Documente de proiectare:
» Proiectul de dezvoltare institutionala;
» Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pentru 2025-2026.

Avand ca instrumente de lucru Legea Educatiei Nr.198/2023, Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, Regulamentul intern al scolii, diferite ordine ale
Ministerului Educatiei, precum si setul normativ al legislatiei in vigoare, conducerea scolii a desfasurat
activitati in urmatoarele directii:

- Pregatirea spatiilor de scolarizare ale elevilor;



- Intocmirea corectd a situatiilor scolare;

- Intocmirea corecti si eliberarea actelor de studii;

- Evidenta si arhivarea documentelor scolare si a actelor de studii;

- Tncadrarea cu personal didactic calificat si corespunzitor, conform metodologiilor in vigoare;

- Actiuni curente de Tntretinere si reparatii;

- Urmarirea procesului de instructie si educatie prin convorbiri cu profesorii, verificarea documentelor
scolare, asistente la ore etc. ;

- Comunicarea noutatilor in sustinerea examenelor si concursurilor scolare;

- Urmarirea felului in care sunt completate documentele scolare, indeosebi cataloagele, registrele matricole,
condicile de prezenta si a modului Tn care sunt raportate rezultatele si situatiile elevilor pe clase;

- Tntocmirea documentelor de inscriere la examenele de grad, intocmirea si desfasurarea Programului de
perfectionare / formare continua in colaborare cu 1.S.J. Vaslui, C.C.D. Vaslui.

Activitatile de monitorizare si control s-au realizat in principal prin urmatoarele forme: Pentru
activitatea didactica:

o Asistente la ore efectuate de director;

o Evaluarea documentelor de proiectare curriculard si monitorizarea modului de respectare a
acestora, inclusiv la nivelul notarii elevilor;

o Analiza periodicd a documentelor catedrelor de specialitate si aplicarea corectiilor necesare
n activitatea acestora,;

o Analiza periodica a rezultatelor obtinute de elevi la clasa;

o Analiza rezultatelor obtinute de elevi la concursuri scolare;

o Analiza periodica a aplicarii consecvente a prevederilor regulamentare privind disciplina
elevilor;

Pentru activitatea de secretariat, financiara si administrativa:

o Controlul periodic al documentelor compartimentelor secretariat, administratie si financiar
contabil;

o Verificarea si, dupa caz, semnarea fiecarui document din circuitul financiar-contabil;

o Verificarea periodicd a modului de respectare a termenelor si a procedurilor de lucru,

o Inventarierea anuala a activelor si pasivelor institutiei.

Consiliul profesoral a fost informat Tn sedinte asupra problemelor curente privind viata interna a
scolii, actiuni extrascolare, acte normative, metodologii etc. Rezultatele bune si foarte bune obtinute, dar si
elementele de disfunctionalitate aparute uneori, au fost analizate in sedintele curente, in spirit colegial si
principial, demonstrandu-se ca avem un colectiv de cadre didactice responsabil. Totusi, Se impune ca
activitatea de formare continua sa fie dinamizata si diversificata. tc

Responsabilii de comisii au avut Tn atentie ca documentele catedrei sa ilustreze preocupari precum:
graficul pregatirilor pentru Evaluarea nationala, teste de evaluare in spiritul de desfasurare a examenelor,

subiecte model si lectii recapitulative, dezbaterea unor studii, lucrari de specialitate si metodice etc.



STATISTICI

Evaluarea Nationala la clasa a V111-a, sesiunea iunie 2026, a fost organizata conform Anexei nr. 2 la
ordinul MECTS. nr. 4801/ 31.08.2010, cu privire la organizarea si desfasurarea Evaluarii Nationale
pentru elevii clasei a VIII-a, precum si a celorlalte acte normative in vigoare privind organizarea si
desfasurarea Evaluarii Nationale pentru absolventii clasei a VIlI-a, in anul scolar 2025-2026. Anul acesta,
elevii scolii noastre au fost transportati la Centrul de examen Laza, alaturi de elevii Scolii Laza si cei ai Scolii
Puscasi.

Procentul de promovabilitate la nivelul PJ-ului este de 65,38% (fata de 64,31% anul trecut)-

(medii peste 5), n crestere cu 1,07%

- 65,38% (fata de 90,32% anul trecut)- (note peste 5 la limba si literatura roména), cu o0 scadere
de 24,94%.

- 50% ( fata de 29,03% anul trecut)-(note peste 5 la matematica), cu o crestere de 20,97%.

La Scoala Gimnaziald Nr.1, sat Poienesti, situatia notelor este urmatoarea:
- note peste 5 (cinci) la limba si literatura romana —procentul de promovabilitate 71,42% (fata de 94,73%
anul trecut) ; se observa o sciadere de 23,31%;
- note peste 5(cinci) la matematica — procentul de promovabilitate 64,28% (fata de 26,31% anul trecut); se
observa o crestere de 37,97% ;
- medii peste 5 (cinci) — procentul de promovabilitate este de 71,42% ( fata de 57,89% anul trecut ; se
observa o crestere de 13,53%).

La Scoala Gimnaziala, sat Oprisita, situatia notelor este urmatoarea:
- note peste 5(cinci) la limba si literatura romana — procentul de promovabilitate este de 58,33% fata de
83,33% cat s-a inregistrat anul trecut( o scadere de 25%);
- note peste 5(cinci) la matematica — procentul de promovabilitate este de 33,33%, mentinandu-Se fata de
cel de anul trecut;
- medii peste 5 (cinci) — procentul de promovabilitate 58,33% fata de 75%0, n scadere cu 16,67%.

Raportat la luna decembrie a anului 2025, cand s-a sustinut simularea judeteana, se observa o crestere

a mediilor peste 5 (cinci) de 42,31%, fata de luna martie 2026, cand a fost simularea nationala, o crestere de
11,54%, iar fata de cea din mai 2026, simulare judeteana, o crestere de 15,38%. Se observa ca rezultatele au
crescut de la etapad la etapa, ceea ce Tnseamna cd nu doar profesorii implicati au depus un efort considerabil,
ci si elevii, si parintii acestora, fiind un efort colectiv.

Fata de anii scolari trecuti, rezultatele obtinute sunt mult mai bune, procentele de promovabilitate
fiind 1n crestere :

SCOALA OPRISITA



Anul Medii peste 5 Limba si literatura Matematica
romana
2020-2021 50% 50% 33,33%
2021-2022 75% 100% 25%
2022-2023 56,25% 87,5% 43,75%
2023-2024 58,33% 66,66% 50%
2024-2025 75% 83,33% 33,33%
2025-2026 58,33% 58,33% gsioeli
SCOALA POIENESTI
Anul Medii peste 5 Limba si literatura Matematica
romana
2020-2021 41,67% 75% 8,33%
2021-2022 44,44% 66,66% 29,41%
2022-2023 58,33% 75% 33,33%
2023-2024 80% 80% 60%
2024-2025 57,89% 94,73% 26,31%
2025-2026 71,42% 71,42% 64,28%
SCOALA GIMNAZIALA NR.1, SAT POIENESTI (PJ)
Anul Medii peste 5 Limba si literatura Matematica
romana
2020-2021 44,44% 66,67% 16,67%
2021-2022 58,82% 82,35% 29,41%
2022-2023 60,71% 82,14% 39,28%
2023-2024 68,18% 72,72% 54,54%
2024-2025 64,51% 90,32% 29,03%
2025-2026 65,38% 65,38% 50%




Evident ca ne bucuram de procentele in crestere, dar ne intristeaza si ingrijoreaza, in acelasi timp,
rezultatele slabe. Trebuie sa continuam masurile pentru a imbundtiti permanent rezultatele scolare:
responsabilizarea parintilor si a elevilor privind importanta acestui examen (mai ales cu noile reglementari
aduse privind admiterea la liceu si a faptului ca admiterea se face doar pe baza notelor obtinute la acest
examen), prin implicarea tuturor factorilor (scoala-familie-comunitate) pentru reusitd; pregatire suplimentara
efectuatd in cadrul scolii de catre cadrele didactice implicate in E.N. si participarea reald a elevilor ; sedinte
cu parintii intr-un numdr mult mai mare pentru a crea o legdtura stransa intre scoala si familie, astfel incat
reusita sa fie sigurd ; stabilirea de simulari la nivelul scolii (cel putin doua).

organizationale si modernizarea sistemului de evaluare a activitatii elevilor.

FRECVENTA ELEVILOR
La Tnceputul anului scolar, in scolile din comuna noastra au fost inscrisi 193 de elevi si 63 de
prescolari a caror frecventa zilnica la cursuri a fost monitorizata de fiecare cadru didactic responsabil de clasa
pe care o conduce, iar absentele au fost consemnate in cataloagele scolare. Problemele aparute in ceea ce
priveste prezenta elevilor la ore au fost date de lipsa unei implicari reale a familiilor In monitorizarea
activitatii scolare a propriilor copii, precum si lipsa unor sanctiuni aplicabile familiilor cu scopul de a le
responsabiliza in aceasta directie.

Anul scolar 2025-2026

Clasa CP I all-a alll-a alV-a Total

absente

clasa/Sco | T |Mo| T | Motiv| T. | Moti T. Moti T. Motiv | T. | Motiv

ala tiv . V. Vv

Poienesti | 0 0 0 0 45 21 3 0 153 141 201 | 162

Oprisita | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Floresti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Anul scolar 2025-2026

Absente aV-a aVl-a aVll-a aVlll-a Total absente

clasi/Scoala T Motiv. T. [Motiv. | T. | Motiv.| T. | Motiv.| T. Motiv.

Poienesti 233 142 167 | 123 576 | 384 156 | 124 1132 | 773




Oprisita 116 26 210 |92 39 |33 468 | 282 833 | 433

La Scoala Poienesti , avem 3,26 absente/elev fatd de 5,22 anul trecut. La Scoala Oprisita 7,27

absente/elev fata de 22,89 anul trecut. Se observa ca numarul absentelor nemotivate a scazut cu 15,62 fata

de anul trecut (Scoala Oprisita) si cu 1,96 la Scoala Poienesti, cele mai multe absente inregistrate fiind ale

unor elevi din Teisoru si Valea Caselor. Implementarea catalogului electronic a dus la o imbunatatire a

frecventei elevilor si la o monitorizare mai temeinica a copiilor, din partea parintilor. Comunicarea

permanenta cu parintii elevilor care absenteaza este imperios necesara!!! Deplasarea la domiciliul acestora

este, de asemenea, o solutie care poate da rezultate, dar si adresele de instiintare scrisa a situatiei elevilor, cu

mentionarea articolului din Legea Educatiei privind sanctionarea familiilor ai caror copii absenteaza (desi in

cazul unor familii nici aceasta metoda nu a dat rezultate).

vV V V V V
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Resurse materiale si achizitii:
Activitatea scolara s-a desfasurat n 5 cladiri:

22 de sali de clasa - din care patru sunt destinate gradinitelor;

1 sala de clasa transformata in “’sala de sport”;

Biblioteca (trei)- cu peste 9500 de volume si o achizitie de 3000 de lei;

2 terenuri de sport moderne, realizate si intretinute (nu riguros) din fondurile Primariei Poienesti ;

3 spatii de joacd pentru copii, dintre care 2 realizate de Primaria Poienesti si unul printr-o donatie a
Fundatiei World Vision Romania;

laboratoarele de informatica functioneaza cu cele 35 de calculatoare, 15 la Scoala Gimnaziala, sat
Oprisita si 20 la Scoala Gimnaziala Nr.1, sat Poienesti, toate avand conexiune la internet;

existd video-proiectoare n toate silile de clasa;

o0 imprimante multifunctionala, achizitionata din bugetul proiectului POCU ;

1 laptop, 6 table SMART, 14 imprimante, 13 sisteme de sunet, 13 camere WEB, 13 scannere, 220 de
pupitre si 220 de scaune, 13 dulapuri, 13 dulapuri tip biblioteca, 13 catedre+scaune prin proiectul
PNRR ” Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de Tnvatdmant
preuniversitar si a unitatilor conexe”, aplicat de Primaria Comunei Poienesti.

2 scannere pentru examenul de Evaluare Nationala;,

o masind de tuns gazonul, achizitionatd din finantarea Ministerului Educatiei pentru saptaimana
”Scoala Verde”, bani din care s-a amenajat curtea din fatd cu pomi decorativi si jardiniere;

S-au igienizat salile de clasa ;

Instalatiile sanitare au fost reparate;

Toate xeroxurile sau imprimantele au fost intretinute, astfel incat sa poata fi folosite in permanenta.

Departamentele contabilitate si secretariat au beneficiat de toata logistica necesara,



» Din fondurile Primariei Poienesti, la finalul serbarii de Mos Craciun, fiecare copil a primit pachetul

cu dulciuri asigurat tot din bugetul complementar (16000 de lei).

Puncte forte:

* Functionarea retelei de Internet Tn cadrul tuturor unitatilor de invatamant ca urmare a contractelor unitatii

de Invatamant.

* Colaborarea foarte buna si buna cu C.C.D. Vaslui, ISJ Vaslui, Primaria Poienesti, Biroul de Siguranta

Scolara si alte institutii
Puncte slabe:

Lipsa spatiilor destinate laboratoarelor, CDI, magaziilor, etc.
Lipsa unei sali de festivitati ;
Fluctuatia cadrelor didactice ;

Implicarea minima a celor mai multi parinti in viata scolii propriilor copii;

YV V V V V

Invatarea in multe spatii.

Raportul Consilierului educativ

Anul scolar 2025-2026

In anul scolar 2025-2026, ne-am propus si desfasurdm, cu participarea si implicarea activa a tuturor
cadrelor didactice din scoald, o serie cat mai variata de activitati, proiecte si programe educative, in care sa
se implice motivational si constient toti elevii scolii, $i pe cat posibil, toti partenerii implicati in educatie
(Familia, Politia, biblioteca, factori economici, Biserica etc.). In scopul atingerii obiectivelor propuse prin
planul managerial pentru anul scolar 2025-2026 au fost emise decizii interne pentru numirea: 1)
Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, sefilor de catedre si
responsabililor de discipline; 2) Comisiilor si grupurilor de lucru cu atributii specifice: Comisia metodica,
Comisia pentru burse, programe sociale si alte forme de sprijin financiara, Comisia pentru evaluarea i
asigurarea calitatii, Comisiei pentru organizarea examenelor de corigenta, serviciul pe scoala si scheme orare,
(completarea cataloagelor, frecventa elevilor si notarea ritmicd), Comisia pentru curriculum, Comisia
dirigintilor, Comisia de perfectionare metodico-stiintifica, cercetare si dezvoltare profesionald a profesorilor,
etc. Activitatea educativa scolara si extrascolara a fost complexa, s-a bazat pe o bund comunicare, activitatile
desfasurate fiind tratate cu seriozitate si implicand un numar mare de elevi, cadre didactice, parinfi si

reprezentanti ai comunitdtii locale. Indrumarea si informarea elevilor si parintilor acestora in vederea unei



orientari socioprofesionale si integrari sociale optime s-a concretizat Tn cuprinderea unor teme specifice in

cadrul orelor de dirigentie si a sedintelor cu parintii. Dirigintii s-au implicat in buna organizare si desfasurare

a serviciului pe scoald si au militat pentru mentinerea calitatii mediului scolar. Pentru anul scolar 2025-2026,

ne-am stabilit o serie de obiective de realizat la nivelul scolii, prin activitatile educative stabilite.

Obiective:

» Necesitatea recunoasterii activitatii educative scolare si extrascolare ca parte esentiala a educatiei
obligatorii;

» Promovarea cooperarii in vederea utilizarii diverselor abordari didactice necesare ridicarii
standardelor calitatii procesului educational;

» Oportunitatea oferitd de activitatea educativa scolard si extrascolara pentru crearea conditiilor
egale/echitabile de acces la educatie

» Diminuarea numarului de elevi cu note scazute la purtare din cauza absentelor sau a actelor de
indisciplina

» Cresterea procentului de promovabilitate al Evaluarilor Nationale;

» Cunoasterea optiunilor elevilor privind petrecerea timpului liber;

» Diversificarea activitatii extracurriculare;

» Conectarea si colaborarea scolii la programe si proiecte educationale, la nivel local, judetean ,
national si international;

» Cresterea calitatii actiunilor educative din scoala,

» Implicarea si atragerea unui numar cat mai mare de elevi 1n activitatile scolii;

» Eficientizarea colaborarii scolii cu alte institutii implicate in buna functionare a societatii;

» Optimizarea relatiei scoala-familie;

» Diversificarea activitatii extracurriculare.

Puncte tari
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Experientd in domeniul activitatii educative scolare si extrascolare;

Personal didactic calificat, cu competente necesare evaluarii si valorificarii valentelor educative;
Diversitatea programului de activitati educative la nivelul unitatii de invatamant;

Majoritatea profesorilor diriginti s-a implicat in derularea activitatilor scolare si extrascolare.;
Relatia buna dintre dirigintilor si majoritatea elevilor;

Multitudinea si diversitatea activitatilor extrascolare in vederea afirmarii personalitatii scolii in plan

comunitar;



Vizibilitatea actului educational in comunitate prin mediatizarea activitatilor extrascolare si
extracurriculare (spectacole, concursuri, competitii );

Deschiderea oferita de disciplinele optionale in conformitate cu interesele copiilor si perspectivele
de dezvoltare ale societatii;

Relatiile interpersonale (diriginte-elev, conducere-diriginti, profesori-parinti, profesori-profesori
etc.) existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis, stimulativ

Comisia dirigintilor organizeaza intalniri cu reprezentanti ai Politiei in scopul prevenirii delincventei
juvenile;

Intalniri cu Consiliul reprezentativ al parintilor, cu Comitetele de parinti ale claselor, suplimentate de
consultatii individuale cu parintii;

Contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitati extracurriculare (excursii tematice)

introduc elevii in mediul comunitar si contribuie la socializarea lor.

Puncte slabe

A\
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Slaba implicare a parintilor in activitatile scolii, dezinteresul multora dintre ei fata de

anturajul si preocuparile copiilor lor

Existenta absenteismul scolar in conditiile n care actuala legislatie nu ofera cele mai eficiente parghii
pentru prevenirea si combaterea acestui

Neimplicarea In proiecte internationale

Spatiul insuficient in incinta scolii pentru derularea unor activitati extragcolare;

Lipsa unor modalitdti de recompensare a elevilor pentru participarea la activitdtile extrascolare;

Dezinteresul parintilor si elevilor fata de actul educational.

Oportunitati

YV V VYV V

Disponibilitatea autoritatilor locale de a se implica in viata scolii ;

Initierea cadrelor didactice in managementul de proiect;

Deschiderea activitatii educative spre implicare si responsabilizare 1n viata comunitatii;
Amplificarea dimensiunii europene prin accesarea noii generatii de programe si proiecte de cooperare
internationald;

Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin initierea de noi proiecte educative si asumarea de

roluri.

Amenintari



Dezavantajul creat de programele scolare incércate care nu permit dezvoltarea componentei educative
Existenta unei tentatii foarte mari de a abandona scoala pentru a merge la munca in strainatate,
datorita nivelului economic scazut al zonei;

Elevi cu probleme de comportament:

Impactul nefast al mass-mediei.

1.Activitatea dirigintilor

Comisia metodica a dirigintilor si-a desfasurat activitatea in conformitate cu planul managerial elaborat

la inceputul semestrelor, dar si tindnd cont de cerintele si necesitatile educative ivite ulterior. Pe parcursul

anului scolar 2025- 2026, in cadrul Comisiei metodice a dirigintilor au fost derulate urmatoarele activitati

metodice:

>

La orele de consiliere si orientare s-au respectat planificarile calendaristice iar temele dezbatute au
respectat Programele de Consiliere si Orientare si particularitatile eleviilor. In anul scolar 2025-
2026, profesorii diriginti au urmadrit ca, prin activitatea desfasurata, sd materializeze trasaturile si
principiile consilierii scolare, vazute ca un proces de dezvoltare si prevenire, prin optimizarea
modului in care elevul relationeaza cu scoala, profesorii si colegii.

S-au desfasurat sedintele cu parintii, pe clase, dupa un program afisat, in care s-au prelucrat
regulamentele scolare (cel general si cel de ordine interioara)

Instruirea prof. diriginti cu privire la organizarea activitatilor educative scolare si extrascolare,
intocmirea documentelor, realizarea fisei psihopedagogice a elevilor si a altor documente necesare
dirigintelui.

Utilizarea unor strategii didactice, In cadrul orelor de dirigentie, astfel incat elevul sa se poata
exprima, sa fie ascultat si Tndrumat eficient.

S-au semnat contractele de parteneriat cu parintii si diferite institutii.

Cadrele didactice au fost preocupate de dezvoltarea profesionala continud prin inscrierea la grade

didactice si cursuri de perfectionare

2. Activitati educative scolare si extrascolare

Activitatile derulate in anul scolar 2025-2026 au fost bogate si au vizat educatia civica, educatia

ecologicd, educatie pentru sanatate, sport, educatie rutierd, educatia interculturald, istorie, stiinte,

matematicd, cultura generala.

» 26 septembrie — Ziua Europeani a Limbilor Moderne — activitate desfiasurata de prof.

Neculau Alina, Spiridon Andreea, Donea Diana ( prezentari Power Point, desene )



5 octombrie — Ziua Mondiala a Educatiei — activitati desfiasurate de elevi si prescolari (
evidentierea unor mari personalititi ce si-au pus amprenta asupra educatiei in
invatamantul romanesc/citate despre educatie/compuneri ale elevilor cu tema — Dascilul
meu preferat/ desene

9 octombrie — activitate desfiasurati de Berbec Maria Cétilina de Ziua Nationala de
Comemorare a Victimelor Holocaustului ( vizionare film/desene/discutii)

25 octombrie — Ziua Armatei Roméane-activitate desfasurata de Berbec Catalina, Anton
Irina si Hancu Maria

noiembrie — S-au desfasurat o serie de activititi de informare si prevenire a consumului
de droguri ( Anton Irina/Berbec Catalina/Dumitrescu Liliana//Donea Diana)

Craciunul — darul bucuriei - recital de colinde, impodobirea bradului

15 lanuarie — Ziua de nastere a marelui poet Mihai Eminescu — activitate desfasurata de
prof. Anton Irina , Donea Diana, invatatori si educatoare

24 ianuarie — Mica Unire ( Unirea Principatelor Roméne)- au fost implicati toti elevii si
prescolarii scolii

30 ianuarie — Ziua Internationala a Nonviolentei in Scoald — activitati organizate de profesorii
diriginti si Tnvatatorii

31 ianuarie - Scoala Poienesti a gazduit etapa locala de Sah din cadrul ONSS, in care elevul
Cristea Andrei s-a calificat la urmatoarea etapa

6 februarie — Inspectie speciala pentru acordarea gradului didactic I, sustinuta de prof. Spiridon
Andreea

12 martie — Gradinita cu Program Normal Poienesti a fost gazda Cercului pedagogic nr.2

4 februarie — Ziua Internationala a Cititului Impreuni — activitati desfasurate la Gradinita
Oprisita/Scoala Oprisita

20 martie — Ziua Internationala a Francofoniei ( Neculau Alina )

6 aprilie - Scoala Poienesti a gazduit etapa locala de forbal Cupa Tymbark Junior

6 aprilie — Excursie organizata de prof. Spiridon Andreea, Anton Irina, Berbec Catalina in
judetul Neamt

26 aprilie — Locul I la fotbal — etapa judeteana a Cupei Satelor Penny Vaslui

aprilie — Ia atitudine , spune STOP violentei! — activitati desfasurate pentru prevenirea
violentei psihologice — bullying

Mai — Elevii Scolii Poienesti au obtinut Locul III la fotbal, etapa regionala, organizata la
Suceava

Mai — Locul II, obtinut in cadrul competitiei de fotbal CUPA PRIETENIEI,

9 mai — 9 Mai, Tripla semnificatie istorica, activitate desfasurata sub coordonarea prof. Berbec

Catalina



» lunie — Participare la concursul — Sfintii, modele vii, Sfintii cu moaste din tara noastra, din
cadrul Proiectului regional, cu participare nationala si internationald, unde s-au obtinut
urmatoarele premii = Premiul I ( Minzateanu Sofia loana-clasal ), Premiul 1l ( Bargan Teodora-
clasa VII, Spiridon Alexandru-clasal ), Mentiuni ( Bargan Teodora si Cepreaga Andrei Razvan
).

» Derularea unor numeroase serbari care marcheaza evenimente diferite (Craciun, Sfintele
Pasti, 8§ Martie, 1 Iunie, etc.

» ,Eroii nu mor niciodata”- proiect educational desfasurat cu ocazia Zilei Eroilor

» Defasurarea serbérilor scolare

3. Parteneriate educationale
Numeroase parteneriate educationale au fost incheiate cu institutii: Politia, Primaria, Biserica, CJRAE Vaslui
4. Comisiile metodice din scoala

Toate comisiile metodice din scoala si-au planificat activitatile educative intocmind rapoarte, s-au incheiat
numeroase parteneriate educationale cu diferite institutii, au organizat activitati remediale pentru elevii cu
dificultati de invatare si au planificat consultatii cu elevii inainte de a sustine Evaludrile Nationale sau Tnainte

de anumite competitii scolare.

5. Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar a avut in vedere prevenirea violentei
prin activitati educative ce au accentuat civismul democratic, solutionarea pacifista a conflictelor, toleranta,
nondiscriminarea, respectarea drepturilor omului, valorizarea persoanei. Activitatile desfasurate in scopul
prevenirii si combaterii violentei au avut ca parteneri si actori principali elevii si au vizat implementarea unor
activitati de monitorizare i congtientizare a problematicii violentei scolare in randul diferitelor categorii de
actori scolari si la nivelul opiniei publice, In scopul sensibilizari acestora, precum si formarea atitudinii
responsabile fatd de comportamentul propiu si al celorlalti in conditiile cunoasterii si intelegerii drepturilor
si indatoririlor. In cadrul orelor de Consiliere si Orientare, fiecare cadru didactic a inclus si dezbatut cu elevii

lunar aceasta realitate a scolii romanesti §i nu numai.

6. Campanii de informare/educare a elevilor :

-Campania de combatere a violentei
- Educatia pentru mediu

-Campania de educatie rutiera



- Descopera o0 lume sanatoasa.

7. Consiliul elevilor :

Consiliul Elevilor pe scoald, sub indrumarea consilierului educativ, s-a implicat in atragerea cat mai multor

elevi in activitati extragcolare creative .

8. Comitetul de parinti

La nivelul scolii,s-au organizat sedintele cu parintii pe clase, in care s-au ales comitetele pe clasa, apoi sedinta

pe scoala, s-a ales noul comitet.

Au fost chestionati parintii in legaturd cu perceptia lor despre rolul si eficienta scolii, au fost solicitati sa vina

cu propuneri si implicari in viata scolii.

9. Programul National ,,Scoala Altfel”
In cadrul ,Saptamanii altfel”, s-au derulat un numdr multe activititi (cultural- artistice, practic —
gospodaresti, caritate, ecologizare, turistice, sportive, muzicale, religioase etc) in care au fost implicate
toate cadrele didactice si toti elevii.
10. Programul ,,Saptamana Verde:

Tn cadrul acestui program s-au desfasurat o serie de activititi de ecologizare, plantare pomi, rasadit flori,

activitati practice-gospodaresti, plimbari in mijlocul naturii, vizite si altele.

Planurile de activitate pentru anul scolar urmator vor fi intocmite avand in vedere si includerea
urmatoarelor masuri pentru eliminarea aspectelor negative mentionate:
1.Pregatirea elevilor la nivelul standardelor de calitate
2.Imbunitatirea starii disciplinare a elevilor
3.Diversificarea strtegiilor didactice

4.Monitorizarea si controlul activitatii pentru cresterea calitatii procesului instructiv-educativ

Raport de activitate al Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si

discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul scolar constituie
0 premisa importantd pentru crearea unui climat propice desfasurarii activitatilor instructiv-educative,

satisfacerii trebuintelor de siguranta sub multiple aspecte.



Presedinte: Anton Irina

Secretar: DUMITRESCU LILIANA DIANA

Membri: Donea Diana Genina; Codreanu Marius; Radu Dan Marian;
Reprezentanti parinti: Luca Ilona; Prodan Oana

Reprezentant al primarului: Ciobanu Cecilia

Reprezentant al CL: Luca loan

Fenomenul de violenta, privit in ansamblu, este unul complex, avand caracteristici particulare specific
tipului de violenta despre care vorbim. Fiind o ramura a fenomenului de violenta in general, violenta n

unitate poate fi definita ca ,,orice forma de manifestare a unor comportamente violente” precum:

- exprimare inadecvata sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare, amenintare, hartuire;
- bruscare, impingere, lovire, ranire

- comportamentul scolar neadecvat: intarzierea la programul zilnic in scoald, parasirea clasei in timpul orei.

De asemenea, comisia a desfasurat importante activitdti, dezbateri, mese rotunde pentru eliminarea
discriminarii, factor retrograd ce nu mai tine de acest secol, Intr-o tard membra a Uniunii Europene unde
diversitatea este respectata iar fenomene negative precum xenofobia, rasismul, sexismul, antisemitismul, etc

sunt puternic combadtute.

Un alt aspect important a fost accentul pus pe ceea ce inseamna coruptie si fapte de coruptie. Atat
elevii cat si parintii au fost solicitati sd-si exprime pérerea despre acest fenomen larg raspandit care nu face
nimic altceva decét sa agraveze impostura, incompetenta, demagogia, lipsa principiilor si a onestitatii. Au
inteles de ce atat de multi tineri au decis sd plece din tard, initial au venit cu ideea cd nu poti obtine ceva fara
“o atentie”. La final toatd lumea a fost de acord cd un stat normal, o societate sandtoasd nu vor putea functiona
la infinit astfel si daca se doreste o schimbare atunci fiecare trebuie sa-si cunoascd drepturile, fara a mai fi

nevoie de a apela la anumite fapte care pot intra sub incidenta legii.

La nivelul unitatii a existat o permanenta preocupare pentru rezolvarea imediata a tuturor tipurilor de
conflicte care apar pe parcursul desfasurdrii procesului instructiv- educativ si nu numai, existand o
comunicare optima intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor (copii-parinti-cadre

didactice-politie-biserica-primarie).
OBIECTIVE:

- Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alta natura care pot aparea in cadrul unitatii;



- Constientizarea existentei problemei violentei n societate si mediul scolar de catre copii, parinti, cadre

didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul unitatii;

- Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati extracurriculare;
- Consilierea psihopedagogica a elevilor;

- Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;

- Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violenta in mediul scolar si cresterea sigurantei

in unitatile de Tnvatamant.
e ASPECTE VIZATE:

- Implementarea unor activitati de monitorizare si constientizare a problematicii violentei scolare in randul

diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in scopul sensibilizarii acestora;
- Realizarea comunicarii interinstitutionale;

- Formarea atitudinii responsabile fata de comportamentul propriu si al celorlalti in conditiile cunoasterii si

intelegerii drepturilor si Tndatoririlor.
e MASURI SI ACTIUNI:

- Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru parinti si a ghidurilor de interviu pentru cadre
didactice si parinti (pentru identificarea formelor curente de violenta din unitate, identificarea contextului in
care apare violenta scolara, cunoasterea actorilor principali in situatiile de violenta, aflarea opiniilor ale

cadrelor didactice, ale parintilor);
- Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor din chestionare;

- Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta copiilor in unitate, la necesitatea purtarii de catre elevi si

cadre didactice a unor semne distincte;

- Prelucrarea cu parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioara, a masurilor si planurilor de

actiune;
- Tnregistrarea actelor de violenti pe baza unei fise avizate;

- Introducerea unor teme privind violenta in unitate si masurile de prevenire a acesteia, in programarea orelor

de dirigentie;

- Realizarea campaniei de prevenire si combatere a consumului de substante etnobotanice;



- Formarea unor echipe operative formate din psihologul scolar, educatori, membri ai Comisiei de prevenire

si combatere a violentei, parinti, reprezentanti ai Politiei;

- Realizarea acordurilor de parteneriat intre unitate si Politie;

- Consilierea individuala si de grup a copiilor in vederea prevenirii comportamentelor agresive;
- Implicarea educatorilor in activitatile dedicate fenomenului de violenta;

- Dezvoltarea preocuparilor sportive prin participarea la activitati si concursuri cu caracter sportiv (fotbal,

tenis de masa,volei,baschet);
- Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

- Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atat pentru cei cu copii cu probleme de gestionare
a comportamentui violent cat si in general (activitati de consilere in orele de intalnire cu parintii, lectorate,

convorbiri cu consilierul psiholog);

- Activitati de gestionare pe cale amiabild a altercatiilor ce au aparut in mediul copiilor, observandu-se

remedierea comportamentului;
ACTIVITATI DERULATE:
e “Fii inteligent, nu fi violent
e ”"De la violenta verbala ,la violenta fizica”.
e 7Ce este violenta?”
e ”Cum combatem violenta?”
e ”Violenta in imagini”
e “Factori de risc si cauze ale violentei copiilor”
o “Strategii antiviolenta la nivelul grupei”
e “Multiculturalismul si acceptarea celuilalt”
ANALIZA SWOT a activitatii comisiei:
e PUNCTE TARI:
- Modalitati de asigurare a protectiei si pazei unitatii de invatamant;

- Existenta unei proceduri de monitorizarea a intrarii persoanelor straine in incinta unitatii;



- Implicarea tuturor membrilor comisiei;

- Implicarea consilierului scolar.

e PUNCTE SLABE:

- Legatura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitara;

- Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;
- ”Acoperirea” vinovatilor pentru manifestarile violente de catre colectivul clasei.
e AMENINTARI:

- Situatia economico-sociald precara;

- Lipsa timpului petrecut de parinti impreuna cu copiii lor;

- Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.

e OPORTUNITATI:

- Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea unitdtii in combaterea actelor de indisciplina: Politia de

proximitate, Asistenta sociala.

SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE:

- Permanentizarea legaturii intre tofi factorii care au responsabilitati in acest domeniu;
- Aplicarea sanctiunilor prevazute in R.L;

- Supravegherea mai atenta a elevilor;

- Notarea fard exceptii a absentelor in catalogul clasei.

Raport anual de activitate
Comisia pentru Curriculum — invitimant Prescolar
Anul Scolar 2025 — 2026

1. Date generale si cadrul normativ

Unitatea de invatamant: Scoala Gimnaziald nr. 1 Poienesti

Responsabil comisie: Prof. inv. prescolar Pislaru Catalina

Membri: Educatoare -Chirinus Andra, Prof. inv. prescolar -Topriceanu Andreea, Prof. inv. Prescolar-
Bostaca Emilia

Cadrul legislativ de referinta:



e ROFUIP (Ordinul ME nr. 6223/2023 / actualizat)
e Curriculumul pentru Educatie Timpurie (OMEC nr. 4694/2019)

e Structura anului scolar 2025-2026 (OMED nr. 3463/2025)
e Scrisoarea metodica pentru invatamantul prescolar (anul scolar 2025-2026)

2. Obiective Generale Urmarite

e Asigurarea aplicarii corecte a Curriculumului pentru Educatie Timpurie la nivelul tuturor grupelor
(micd, mijlocie, mare).

Aplicarea Curriculumului pentru Educatie Timpurie s-a realizat in mod corespunzator la
nivelul grupelor mica, mijlocie si mare, prin respectarea principiilor si finalitatilor educatiei timpurii.
Activitdtile didactice au fost proiectate si desfasurate in concordantd cu particularitatile de varsta si
individuale ale copiilor, urmarindu-se dezvoltarea armonioasa a acestora in plan cognitiv, socio-
emotional, fizic si al limbajului.

Educatoarele au urmarit formarea si dezvoltarea competentelor, capacitatilor si atitudinilor prevazute

al copiilor.

e Eficientizarea proiectarii didactice pe module si proiecte tematice integrate.

Proiectarea didactica a fost realizata in concordantd cu prevederile Curriculumului pentru
Educatie Timpurie, punandu-se accent pe abordarea integratd a Tnvatarii.
Au fost valorificate modulele si proiectele tematice, prin corelarea activitatilor din diferite domenii
experientiale si prin crearea unor situatii de invatare atractive, accesibile si relevante pentru copii.
Planificarea activitdtilor a tinut cont de ritmul propriu de invatare, interesele si nevoile copiilor,
asigurandu-se flexibilitatea demersului didactic si posibilitatea adaptarii acestuia in functie de nivelul
grupei.

e Diversificarea ofertei de Curriculum la Decizia Unitatii de Invatamant (CDS/CDEOS)
Oferta educationald a fost adaptata particularitatilor si intereselor copiilor si, acolo unde a fost
cazul, nevoilor exprimate de parinti.
Prin consultarea si implicarea parintilor s-a urmarit o mai buna corelare Intre asteptarile familiei si
oferta educationald a gradinitei.
Activitatile optionale si cele complementare au contribuit la imbogatirea experientelor de invatare ale
copiilor si la stimularea creativitatii, a comunicarii, a cooperarii $i a autonomiei personale.

e Promovarea metodelor activ-participative si integrarea resurselor digitale interactive in activitatile
zilnice.

In activititile didactice au fost utilizate metode activ-participative, precum conversatia,
observatia, explicatia, demonstratia, exercitiul, jocul didactic, problematizarea, invatarea prin
descoperire si jocul de rol.

Utilizarea acestor metode a favorizat implicarea directa a copiilor in procesul de invatare, stimuland
curiozitatea, initiativa, creativitatea si capacitatea de exprimare.

De asemenea, au fost integrate, in functie de obiectivele urmadrite, resurse digitale interactive,
materiale audio-video, prezentari, jocuri educationale si alte materiale digitale, acestea contribuind la
cresterea atractivitatii activitatilor si la facilitarea Intelegerii continuturilor.

e Monitorizarea dezvoltarii globale a copiilor prin Fisele de apreciere a acestora individual.



Monitorizarea progresului copiilor s-a realizat sistematic si individualizat, prin observarea
comportamentelor, analiza produselor activitatii, aplicarea unor probe si utilizarea fiselor de apreciere
individuala.

Au fost urmarite principalele dimensiuni ale dezvoltarii copilului: dezvoltarea fizica, dezvoltarea
socio-emotionala, capacitatile si atitudinile de invatare, dezvoltarea limbajului si a comunicarii,
dezvoltarea cognitiva si cunoasterea lumii.

Rezultatele evaluarilor au fost valorificate in proiectarea activitatilor ulterioare, astfel ncat demersul
educational sa raspunda cat mai bine nevoilor individuale si ritmului de dezvoltare al fiecarui copil.
Concluzie privind realizarea obiectivelor

In urma activititilor desfasurate, se apreciaz cd obiectivele stabilite de Comisia pentru curriculum
au fost realizate in mare masurd, contribuind la cresterea calitatii procesului instructiv-educativ.
Activitatea comisiei a sprijinit aplicarea coerentd a Curriculumului pentru Educatie Timpurie,
diversificarea strategiilor didactice, utilizarea resurselor moderne si monitorizarea progresului
individual al copiilor.

3. Activitati Realizate in Anul Scolar 2025 — 2026
A. Proiectare Didactica si Organizare

Realizarea si avizarea planificarilor anuale, calendaristice si pe module scolare (Modulele 1-5), in
concordanta cu structura anului scolar 2025-2026.

Proiectarea didactica a fost realizata in concordantd cu prevederile Curriculumului pentru
Educatie Timpurie, punandu-se accent pe abordarea integratd a invatarii.
Au fost valorificate modulele si proiectele tematice, prin corelarea activitatilor din diferite domenii
experientiale si prin crearea unor situatii de invatare atractive, accesibile si relevante pentru copii.
Planificarea activitdtilor a tinut cont de ritmul propriu de invatare, interesele si nevoile copiilor,
asigurandu-se flexibilitatea demersului didactic si posibilitatea adaptarii acestuia in functie de nivelul
grupei.

Elaborarea ofertei educationale pentru Curriculum la Decizia Scolii (CDEOS). si s-au avizat
optionalele derulate in anul scolar 2025-2026.

Pislaru Catalina —Gradinita cu PN Poienesti- optional- “Célatorie in lumea culorilor”;
Chirinus Andra - Gradinita cu PN Poienesti- optional-“Minte sanatoasa in corp sanatos”
Bostaca Emilia - Gradinita cu PN Oprisita- optional-“ Traistuta cu povesti”

B. Monitorizarea si Evaluarea Procesului Educational

Aplicarea evaluarilor initiale (septembrie 2025), interpretarea datelor si elaborarea planurilor de
remediere / dezvoltare individualizata.

Pe parcursul anului scolar 2025-2026, monitorizarea si evaluarea procesului educational s-au
realizat sistematic, urmdrindu-se progresul individual al fiecdrui copil, nivelul de achizitie a
competentelor specifice varstei si eficienta demersurilor didactice intreprinse.

In luna septembrie 2025, au fost aplicate evaludrile initiale, avand ca scop identificarea nivelului de
dezvoltare si a achizitiilor copiilor la inceputul anului scolar. Rezultatele obtinute au fost analizate si



interpretate, constituind punctul de plecare pentru stabilirea obiectivelor educationale si pentru
adaptarea activitatilor la particularitatile de varsta si individuale ale copiilor.

In urma evaluarii initiale, pentru copiii care au prezentat anumite dificultati sau ritmuri diferite de
dezvoltare, au fost concepute si aplicate activitati de remediere si de dezvoltare individualizata.
Acestea au urmadrit sprijinirea copiilor in depasirea dificultétilor intAmpinate, consolidarea achizitiilor
si stimularea progresului individual. Activitatile au fost adaptate nivelului de dezvoltare, ritmului
propriu de Invatare si nevoilor fiecarui copil.

Completarea si actualizarea periodica a Fiselor de observare si apreciere a dezvoltarii copilului Tnainte
de intrarea in scoald (pentru grupa mare).

Un rol important Th monitorizarea progresului I-au avut fisele de observare si apreciere a

dezvoltarii copilului, care au fost completate si actualizate periodic. Observarea sistematica a
comportamentelor copiilor in cadrul activitatilor, jocurilor si situatiilor de invdtare a permis
identificarea progreselor, a dificultdtilor si a aspectelor care necesitau interventie educationald
suplimentara.
Pentru grupa mare, aceste instrumente de observare si apreciere au avut o importantd deosebita in
perspectiva intrdrii copiilor in scoald. Au fost urmarite Tn mod special dezvoltarea autonomiei,
capacitatea de concentrare si finalizare a sarcinilor, respectarea regulilor, relationarea cu ceilalti,
exprimarea orala, achizitiile cognitive si formarea unor comportamente favorabile invatarii.

Derularea evaludrilor finale (iunie 2026) si centralizarea rezultatelor pe domenii de dezvoltare
(Fizica, Socio-emotionald, Cognitiva, Limbaj si comunicare, Capacitati de invatare).

In luna iunie 2026, au fost desfasurate evaludrile finale, prin activititi si situatii de invatare
adecvate nivelului de varsta. Rezultatele au fost centralizate si analizate comparativ cu cele obtinute
la evaluarea initiala, pentru a evidentia progresul individual si evolutia generala a grupei.

Evaluarea finala a urmarit dezvoltarea copilului pe principalele domenii:

Domeniul dezvoltarii fizice, a sanatatii si igienei personale — motricitate grosiera si find, coordonare,
echilibru, deprinderi de igiena si autonomie personald;

Domeniul dezvoltarii socio-emotionale — relationarea cu adultii si copiii, exprimarea emotiilor,
respectarea regulilor, cooperarea si manifestarea Increderii in propriile capacitati,

Domeniul dezvoltarii cognitive si cunoasterii lumii — capacitatea de observare, clasificare, comparare,
rezolvare de probleme, formarea reprezentdrilor matematice si intelegerea mediului inconjurator;

Domeniul dezvoltarii limbajului, a comunicarii si a premiselor citirii si scrierii — exprimarea orala,
intelegerea mesajelor, formularea de propozitii, imbogatirea vocabularului, povestirea si manifestarea
interesului pentru carte si scris;

Domeniul capacitatilor si atitudinilor in invdtare — curiozitate, inifiativa, perseverentd, atentie,
implicare in activitati, capacitatea de a finaliza sarcinile si de a valorifica experientele de Tnvatare.

Analiza rezultatelor finale a evidentiat evolutia copiilor pe parcursul anului scolar, precum si eficienta
strategiilor didactice utilizate. Datele obtinute au oferit informatii relevante privind nivelul de



dezvoltare al fiecarui copil si au permis formularea unor concluzii privind achizitiile dobandite si
aspectele care necesita consolidare.

In cazul copiilor din grupa mare, rezultatele evaluarii finale au constituit un reper important pentru
aprecierea gradului de pregatire pentru trecerea la etapa scolard, evidentiind achizitiile, deprinderile
si atitudinile formate pe parcursul perioadei prescolare.

Prin monitorizarea permanentd, evaluarea initiald si finald, observarea sistematicd si interventia
individualizata, s-a urmarit asigurarea unui proces educational centrat pe copil, adaptat nevoilor,
intereselor si particularitatilor individuale ale acestuia, precum si sustinerea progresului fiecarui copil
pe parcursul anului scolar 2025-2026.

C. Activitati Metodice si Formare Continua

Sustinerea referatelor si activitatilor demonstrative in cadrul comisiei metodice locale/de cerc.

In cadrul Gradinitei cu PN. Poienesti s-a defasurat activitatea Cercului Pedagogic nr. 2 Vaslui, cu
tema “Jocul instrument fundamental in cunoasterea si dezvoltarea copilului anteprescolar si scolar”
e Participarea cadrelor didactice la stagii de formare, simpozioane si cursuri acreditate.

Bostaca Emilia- Gradinita cu PN Oprisita

-,,Abordarea integratd a actividatilor didactice In invdtdmantul prescolar si primar”’(Asociatia
Atelier de Cuvinte);

-,,Managementul invatarii.Strategii de invatare eficientda — organizat de Asociatia Corint Pro
Educatie;

- Simpozionul national cu participare internationala -,,Arta povestirii, metoda interactiva in arta
educatiei-implicatii in dezvoltarea socio-emotionala a copiilor,eveniment online din 20 martie;

e Schimb de bune practici in ceea ce priveste activitatea la grupe
Pislaru Catalina — activitate integratda DLC+DEC “Povestea pestisorului auriu”, a asistat la
activitate, Chirinus Andra;
Chirinus Andra- activitatea integrata DLC+DOS”Manusa” a asistat la activitate, Pislaru
Catalina;

D. Activitati Extrascolare si Proiecte Parteneriale
Organizarea activitatilor in cadrul programelor nationale:

Toate educatoarele din comisia de curriculum au desfasurat activitatile din Saptamana verde si Scoala
altfel, conform planificarilor aprobate.

»Scoala altfel” — concentrat pe dezvoltare socio-emotionala, activitati culturale si ecologice.

»Saptadmana verde” — orientat pe explorarea naturii, reciclare creativa si educatie de mediu.



Activitati extracurriculare gradinita cu PN Poienesti : Educatoare - Chirinus Andra si Pislaru Cétélina

,,Gradinita — noua mea familia”

,» Toamna-frumusete, bogatie si culoare”

,»> Octombrie — Ziua Mondiala a Educatiei”

,,Din obiceiurile roménilor si ale altor popoare”

“16 noiembrie Ziua internationalal a tolerantei”

“1 Decembrie-Ziua nationald a Romaniei”

“Mos Nicolae si darurile sale “

,,latd, vine Mos Craciun!”

,»Mihai Eminescu-Luceafarul poeziei romanesti”

,,Hai sd dam mana cu mana”

“10 februarie Ziua Internationald a sigurantei pe internet”
Martisorul - simbolul primaverii”

,,E ziua ta, mamico!”
,,Stim sa circulam corect!”

,,La Pasti”

,,Minte sandtoasa In corp sanatos” — Ziua Mondiald a Sportului
“1Tunie — ziua copilului”

,,Radmas bun, Gradinita

"9

Activitati extracurriculare gradinita cu PN Floresti: Educatoare - Topriceanu Andreea

“Toamna si bogatiile ei”

,»> Octombrie: Ziua mondiala a Educatiei ,,
,Micul romanas isi iubeste tara”
,Eminescu prin ochi de prescolar”

,, Serbare ( Ziua mamei)”

»Ziua Apei”

,,La multi ani, copile drag! ,,

Activitati extracurriculare gradinita cu PN Oprisita: Educatoare - Bostaca Emilia

“Toamna,toamna harnica si de roade darnica “
,,Sandtatea depinde si de noi”

,,Tnféptuirea romaniei mari”’

,, In unire sta puterea!”

“Coltul nostru stramosesc”

,,Mama draga, te iubesc!”

"’

,,Cinstim eroii neamului romanesc



“Iubim si ocrotim natura!”

“liunie- ,,picnicul de lectura”.

Parteneriate educationale realizate cu comunitatea locala (biblioteci, muzee, teatre de papusi, Scoala
Gimnaziald de circumscriptie pentru asigurarea tranzitiei de la gradinita la scoala).
Educatoare Bostaca Emilia

-Concurs judetean ,,Fii prieten, nu agresor!”, in cadrul proiectului educational ,,Curcubeul faptelor
bune”-premiul al ll-lea, Cepreaga Maria;

-Concursul judetean ,,Frumusetea Craciunului- izvor de bucurie, tezaur de datini”(premiulal II-lea
,Burlacu Raluca, mentiune ,Caragatd Oana).

-Concursul national ,,Traditii din suffletul romanilor”- premiul al Il-lea, Burlacu Raluca(Caras
Severin)

la conferinta ,,COPILUL TAU, CAMPION LA VIATA”, care a avut ca temi:,,De la statul pe
calculator la abilitati pentru viitor: cum transformam tehnoloogia intr-un atu pentru copii”;

Educatoare Topriceanu Andreea

Raio Press SRL (Discvovery-Descopera lumea)

Editura Star Kids SRL( ReCreatia-Concurs regional de creatie artistica)

4. Analiza SWOT a Activitatii Comisiei

Puncte Tari (Puncte forte)

Colectiv de cadre didactice calificate, deschise la inovare si formare continua.

Proiectare didactica flexibild, adaptata ritmului propriu de dezvoltare al copiilor.

Baza materiala bine dotata (resurse didactice moderne, materiale manipulabile, suport audio-video).
Buna colaborare cu parintii in stabilirea si derularea activitatilor optionale si extrascolare.

Puncte slabe (puncte slabe)

Discrepante in nivelul de pregatire al copiilor la intrarea in gradinitd (necesitdnd timp suplimentar
pentru adaptare si remediere).

Utilizarea inca limitatd a unor instrumente digitale interactive la nivelul unor grupe, din lipsa
echipamentelor dedicate pentru clasa.

Amenintari

Absentismul ocazional al unor copii in perioadele epidemiologice, afectdnd continuitatea urmatoarei
de invatare.



Ritmul alert al schimbarilor legislative si administrative care necesitd adaptari rapide ale
documentatiei.

5. Concluzii si Propuneri pentru Anul Scolar 2026 — 2027
Concluzii

Activitatea Comisiei pentru Curriculum 1n anul scolar 2025-2026 s-a desfasurat in conformitate cu
planul managerial aprobat, asigurand un mediu educational stimulativ, inclusiv si centrat pe copil.
Progresul prescolarilor a fost evidentiat prin fisele de evaluare si prin participarea activa la proiectele
organizate.

Propuneri pentru anul scolar urmaitor:

Incurajarea participarii cadrelor didactice la stagii de formare axate pe invitarea bazei pa joc si
rezolvarea problemei.

Consolidarea parteneriatului gradinita-scoald pentru simplificarea procesului de tranzitie a copiilor
din grupa mare spre clasa pregatitoare.

Extinderea ofertei de optionale (CDEOS) orientate spre educatie ecologica si stil de viatd sandtos.

COMISIA DE CURRICULUM A INVATATORILOR

RAPORT ASUPRA ACTIVITATII DESFASURATE iN ANUL SCOLAR _2025/2026

In anul scolar 2025-2026, structura Comisiei de curriculum a invatitorilor a reunit 7 cadre didactice:

invé;étoare Costea Oana Liliana- titular, grad |1

PIP Stefarca Gabriela - viabilitate, grad definitiv

PIP Bejenaru-Vrabie Sandu -titular, grad |

Inv Badarau Romeo Ioan —viabilitate, grad definitivat
Invitiator Romasc Costel- suplinitor calificat, grad definitiv
PIP Timboi Dorina Gianna —titular, grad 11

Invatatoare Luca Clia Petronela- titular, grad 11



Fiecare cadru didactic a respectat si s-a bazat ( atat la nivelul muncii individuale, cat si colective) pe
unitdtile de competentd, urmarind indicatorii de performanta, respectdndu-si responsabilitatile la nivelul

colectivului, dar si al comisiei de curriculum.

1. CURRICULUM
Principala preocupare a membrilor comisiei a fost studiul si aplicarea prevederilor prevazute pentru

acest an de minister, aplicarea la nivel scolar a Noului Curriculum in educatia primara.
Tn acest sens, s-a intocmit Planul managerial pentru organizarea activitatii ciclului primar.

Proiectarea activitatii la nivelul claselor s-a realizat cu scopul dezvoltarii de competente, prin
insusirea de cunostinte pe baza abordarii transdisciplinare si transcurriculare a continuturilor programelor
scolare. De asemenea, s-a tinut cont de noile reglementari elaborate de MEN, precum si de recomandarile

primite din partea inspectorilor de specialitate.

Ca punct de plecare s-au organizat evaluarile initiale, rezultatele fiind cuprinse in centralizatoare pe

clase/grupe, fiind analizate la nivel de comisie.

Conceperea planificarilor calendaristice s-a facut in functie de durata modulelor, au fost stabilite
conform programei scolare, respectand intocmai programa. Stabilirea obiectivelor operationale si a
continuturilor activitatilor s-a facut In concordantd cu programa si respectand particularitatile de varsta ale

elevilor, utilizand strategii interactive, participative.

S-au dezbatut la sedintele comisiei metodice teme de actualitate, care faciliteazd optimizarea

desfasurarii procesului instructiv-educativ:

-Raportul privind activitatea desfasuratd de Comisia de curriculum a invagatorilor in anul scolar

2025-2026 , prezentat de citre PIP Timboi Dorina Gianina.
Impresii despre auxiliarele scolare
Noutati in specialitate
Consfatuiri invatatori

- Selectarea tematicii si Impartirea ei membrilor comisiei in vederea intocmirii referatelor, precum si

monitorizarea, controlarea si indrumarea demersului didactic si analiza testelor initiale.

2. COMUNICARE



Prin cunoasterea diferentiatd a elevilor, modul in care acestia sunt implicati n activitai, cadrele
didactice au reusit sd cunoascad specificul fiecarui elev si particularitatile de varstd ale acestora. Astfel
intotdeauna au selectat modalitati de comunicare adecvate atat diverselor situatii cat si personalitatii fiecarui

copil.

Pe parcursul activitatilor instructiv-educative s-a adoptat o atitudine echilibrata, calma, linistita
pastrand o relatie de colaborare si cooperare cu elevii favorizand astfel existenta unui climat deschis si in

acelasi timp responsabil fapt prin care copiii au capatat incredere in propria persoana.

In contextul facilitarii comunicarii elev-elev, munca in perechi, in grup restrans sau largit, a dat

rezultate deosebite, acestia dovedind ca stiu sa respecte in mare parte regulile grupului de invatare.

Concretizarea acestor actiuni s-a facut prin conceperea, realizarea si prezentarea unor actiuni cu caracter

formativ si educativ la nivelul scolii cu diverse ocazii.

De un real folos ne-a fost comunicarea intre noi, colegii, colaborand pentru o mai larga si temeinica
formare a elevilor nostri, in actiunile claselor completandu-ne reciproc. Eficientizarea demersului didactic s-
a realizat mai ales printr-o abordare inter si transdisciplinard, limbajul utilizat fiind specific unor domenii

conexe.

3. RELATIA FAMILIE- SCOALA

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invatatura si disciplina s-a mentinut o relatie permanenta
intre parinti si cadrele didactice. Acest aspect al muncii educative s-a concretizat prin sedinte si lectorate cu
parintii, organizate la nivelul clasei, consultatii saptiméanale cu parintii care au solicitat. In multe activitati
formativ - educative a fost implicata familia, tindndu-se cont de unele opinii formulate: serbari scolare,

actiuni de gospodarire sau autofinantare.

Printr-o colaborare eficienta cu familiile elevilor, am reusit sa nu Inregistram la nivelul colectivului

nici o abatere de la normele de disciplind si comportament. Astfel, frecventa a fost imbunatatita.

4. EVALUAREA REZULTATELOR SCOLARE

Evidentiez consecventa cadrelor didactice in abordarea centratd pe elev in obtinerea de performante,
performante masurate periodic in conformitate cu metodologia de evaluare si remarcate in rezultatele
testarilor initiale i sumative, confirmandu-se o0 calitate sporita a actului didactic, aspect materializat in

achizitiile, capacitatile, competentele, atitudinile si comportamentele elevilor.

S-au folosit atdt metode traditionale cat si metode moderne incepand cu evaluarea initiala care s-a



desfasurat conform cerintelor actuale existand in acest sens mapa cu evaluarile initiale ale elevilor, notele

prezentate individual parintilor sub semnatura precum si masurile ameliorative propuse.

Elevii au fost notati obiectiv pe baza unor descriptori de performanta bine definiti, ritmic, rezultatele

fiind consemnate de fiecare data in catalogul clasei si in carnetele elevilor.

5. MANAGEMENTUL CLASEI

Pentru mobilizarea elevilor la un efort sustinut in procesul invatarii prin angajarea optima a

mecanismelor intelectuale ale acestora, cadrele didactice au adoptat strategii de provocare si dirijare a

creativitatii, inventivitatii, conducand la formarea unei gandiri moderne, algoritmice, modelatoare,

problematice.

In lectiile/ activitatiile desfasurate la clasa, s-au folosit tehnici de implicare individuald sau in grup a
copiilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea efectiva a tuturor la activitatile
desfasurate, acestia dobandind capacitati de cooperare, de sprijin si colaborare, de primire §i asumare de
sarcini, de lucru in echipd, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare a raspunderii individuale si

colective, a initiativei.

6. ACTIVITATI CURRICULARE SI EXTRACURRICULARE

In cadrul activitatilor curriculare si extracurriculare, actiunea pedagogica s-a centrat in egald masura
pe formarea competentelor, a capacitatilor intelectuale de baza, a atitudinilor si comportamentelor dezirabile
la copii, calitatea acestor performante asigurandu-se prin utilizarea preponderentd a metodelor interactive,

activ - participative precum si prin raportarea problematicii la experientele copiilor.

In acest an scolar, cadrele didactice si elevii ciclului primar de la Scoala Gimnaziala Nr. 1 Poienesti

au desfasurat activitati extracurriculare cum ar fi:

,,ZIUA MONDIALA A EDUCATIEI” — octombrie 2025

e ,ZIUA INTERNATIONALA A PERSOANELOR VARSTNICE”- octombrie 2025

e ”CARNAVALUL TOAMNEI”- noiembrie 2025

e ,,16 NOIEBRIE -ZIUA INTERNATIONALA A TOLERANTEI”- NOIEMBRIE 2019
e ,1DECEMBRIE — ZIUA NATIONALA A ROMANIEI”- decembrie 2019

e LINASTEPTAREA LUI MOS CRACIUN” —- DECEMBRIE 2025

e ,,MAGIA CRACIUNULUI”- decembrie 2025



e “HAI SA DAM MANA CU MANA ! “- januarie 2026

e ,LEMINESCU, POET NEPERECHE”- ianuarie 2026

e ,LA MULTI ANI, MAMICO!” — martie 2026

e ACTIVITATI PENTRU PREVENIREA BULLYINGULUI- februarie 2026
e ,, ZIUA PAMANTULUI” — 22 aprilie 2026

,»ZIUA EROILOR”- mai 2026

»ZIUA COPILULUI” -iunie 2026

In acest an scolar, elevii claselor primare au beneficiat de activititi remediale, extracurriculare si de
consiliere, astfel imbunatatindu-se actul de predare-invatare-evaluare, mai ales la copiii aflati cu dificultati

de invatare, de adaptare socio-emotionala.

7. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA
Cadrele didactice sunt preocupate si in acest an scolar de formarea profesionald, de folosirea unei
metodologii activ-participative. Se documenteaza asupra noutatilor, cele mai interesante fiind puse in
practica. Concret, fiecare membru al comisiei si-a Tntocmit portofoliul la nivelul standardelor, urmarind

eficienta acestuia in demersul didactic la nivelul fiecarui colectiv.

Studiul individual a constituit de asemenea o modalitate eficientd de formare continua cu aplicarea in

demersul didactic a noutatilor metodologice.

Participarea la cursuri, simpozioane, conceperea si desfasurarea unor parteneriate educationale, au

constituit mijloace eficiente de formare continua:

wEducatia formala si nonformala in prevenirea si combaterea abandonului scolar,, PIP Timboi Dorina

Gianina
» Tehnici de comunicare educationald”- PIP Timboi Dorina Gianina;

Simpozionul National ,,Cei sapte ani de acasi/Educatia in familie/Parteneriatul familie-scoali”-feb.

2026, PIP Timboi Dorina Gianina

Conferinta Nationald , Educatia parentala si educatia emotionalid- Scoala Pdarintilor”- organizat de

Asociatia LEARN FOR YOU, PIP Timboi Dorina Gianina.

Cursul PREDAREA IN CLASELE SIMULTANE, sustinut de CCD Vaslui in colaborare cu WORLD
VISION ROMANIA, PIP. Timboi Dorina Gianina si Inv. Luca Clia Petronela.



8.PARTENERIATE EDUCATIVE:
-Parteneriat privind organizarea Concursului Comper, Prof.coord. Paul Craciun.
-Parteneriat educational cu Scoala Gimnaziald Nr. 1 Puscasi, PIP Timboi Dorina Gianina

-Programul educational SCOALA SIGURANTEI TEDI, derulat de catre Maspex Romania, prin
brandul TEDI, in parteneriat cu Ministerul Educatiei si Politia Romand prin Institutul de Cercetare si

Prevenire a Criminalitatii, PIP Timboi Dorina Gianina

- Proiect Educational International EDUCATIE DESCHISA, cu publicare in revista Educatie
Deschisa, cu lucrarea CARTEA, PIP. Timboi Dorina Gianina.

9.CONCURSURI:

Cadrele didactice au pregatit si inscris copiii la mai multe concursuri pe perioada anului scolar 2025-

2026, unde au obtinut numeroase premii, diplome si medalii:
1.- Concursul Comper — PIP Badarau Romeo Ioan — participare la toate etapele concursului.

- PIP Stefirca Daniela Gabriela- participare la toate etapele, cu urmatoarele premii:

3 premii |, 2 premii I, 2 premii 111, 4 mentiuni.
- Tnv. Luca Clia Petronela — participare la toate etapele concursului.

- PIP Timboi Dorina Gianina- participare la toate etapele, cu urmatoarele
premii:CLASA a ll-a-* Hurduc lanis Andrei, premiul I, *Asaftei Delia loana, premiul Il, *Cepreaga Andrei
Razvan, premiul III, CLASA I- *Corogeanu Emma Alessandra, premiul I, *Spiridon Alexandru Marian,

premiul II, *Asoltanii Eduadr Andrei, premiul II, *Minzateanu Sofia loana, premiul III.

2. - Concursul interjudetean Lumea Povestilor- INV. Luca Clia Petronela- participarea elevilor claselor a

Ill-asialV-a.

- PIP.Timboi Dorina Gianina- participarea elevilor claselor I si a II-a, cu urmatoarele
premii: clasa a ll-a, *Asaftei Delia Ioana, 2 premii I, *Cepreaga Andrei Razvan, premiul II, *Hurduc Ianis
Andrei, premiul I1l, clasa I, *Corogeanu Emma Alessandra, premiul Ill, *Spiridon Alexandru Marian,

premiul III. Mentionez cd elevii au participat atat la faza judeteana cat si la faza interjudeteana.

3.- Concursul interjudetean de creatie Lucian Blaga,participare creatii literare originale( poezii), rezultatele

nu s-au afisat, PIP. Timboi Dorina Gianina.



4.- Concursul International DISCOVERY, participarea tuturor elevilor de clasa I si a II-a, PIP. Timboi

Dorina Gianina.

5.- Proiect Regional CALATORI PE CARARILE SFINTILOR, concurs de creatii artistice, desene, cu
participare la nivel national si international, cu urmatoarele premii, *Minzateanu Sofia loana, clasa I, premiul
I (prof. Coord. Bostaca Emilia), *Spiridon Alexandru Marian,clasa I, premiul II ( prof. Coord. Timboi Dorina
Gianina), *Bargan Parascheva Teodora, clasa a Vll-a, premiul II si MENTIUNE,( prof. Coord. Timboi
Dorina Gianina) *Cepreaga Andrei Razvan, clasa a II-a, MENTIUNE,(prof. Coord. Radu Dan), *Hurduc
lanis Andrei, clasa a I1-a, diploma de participare.

6.- Concursul Interjudetean PERIPLU MOROMETIAN ( creatie literard), participare elevi gimnaziu(

prof. Coord. Timboi Dorina Gianina).

7.- Concursul de creatie MAGIA TERNII PRIN OCHI DE COPIL, participarea elevilor de clasa I, cu
urmatoarele premii, *Spiridon Alexandru Marian, premiul II, *Corogeanu Emma Alessandra, diploma de

participare, prof. Coord. Timboi Dorina Gianina.

8.- Concursul Judetean de creatie literara/plastica, Proiect Educational CURCUBEUL FAPTELOR
BUNE, FII PRIETEN, NU AGRESOR! Participarea elevilor de clasa I si a II-a, prof. Coord. Timboi Dorina
Gianina, cu urmatoarele premii, *Corogeanu Emma Alessandra, premiul I, *Spiridon Alexandru Marian,

premiul 11, *Asoltanii Eduard Andrei, premiul I11.

9. - Concursul Interjudetean TRADITII DIN SUFLETUL ROMANILOR! Participarea cu urmitoarele
premii, *Cepreagd Stefania, clasa A VII-A, MENTIUNE, * Minzdteanu Daria Georgiana, clasa a VIII-a,

premiul 1, *Prodan Diana lulia, clasa a V1l1-a, premiul 11, prof. Coord. Timboi Dorina Gianina.

10. - Concursul National FRUMUSETEA CRACIUNULUI- I1ZVOR DE BUCURIE, TEZAUR DE
DATINI, participarea elevilor de clasa I si a II-a, cu urmatoarele premii, *Cepreaga Andrei Rdzvan, premiul
I, *Corogeanu Emma Alessandra, premiul I, *Minzateanu Sofia loana, premiul I, *Spiridon Alexandru

Marian, premiul I. Elevii au fost coordonati de PIP Timboi Dorina Gianina.

11.- Concursul National VESNICIA S-A NASCUT LA SAT... LA MEREI, participarea elevilor de
gimnaziu cu urmatoarele premii, *Cepreagd Stefania, premiul I, * Minzateanu Daria Georgiana, premiul II.

Prof. Coord. Timboi Dorina Gianina.

12.- Concursul National CRACTUNUL MAGIC, participarea elevilor de clasa I, cu urmitoarele premii,

*Spiridon Alexandru Marian, premiul I, *Corogeanu Emma Alessandra, premiul I.

13.- Concurs National CARNAVALUL TOAMNEI, cu participarea urmatorilor elevi, *Asaftei Delia
Ioana, * Cepreaga Andrei Razvan, *Spiridon Alexandru Marian, *Corogeanu Emma Alessandra, *Hurduc

lanis Andrei.



14.- Concurs Regional SCRISOARE CATRE TINE, PACE! Participarea elevilor de clasa I si a II-a, sub

indrumarea PIP Timboi Dorina Gianina. Mentionez ca la acest concurs am antrenat atat cadrele didactice din

ciclul primar cat si cele din ciclul prescolar si gimnazial. Rezultatele la acest concurs nu s-au afisat inca.

Analiza SWOT

Puncte tari:

planificéri corect intocmite;

obiectivele propuse au fost realizate;

activitati de remediere a lacunelor;

implicarea parintilor in activitati extragcolare;

evaluare ritmica, folosind metode variate de evaluare;

participarea la concursuri judetene, nationale si internationale;

realizarea de materiale didactice variate;

aplicarea unor metode atractive de Tnvatare pentru a reduce absenteismul;

prezenta unui consilier scolar.

Puncte slabe:

slaba implicare a unor parinti in activitatile scolii, dezinteresul unora dintre ei fata de scoala;

lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activitatile educative extracurriculare si
extrascolare;

lipsa unui psiholog in scoala;

elevi care nu sunt preocupati de invatare, nu-si pregatesc lectiile;

Oportunitati:

numarul de intalniri si activitati comune ale cadrelor didactice in afara orelor de curs favorizeaza

impartasirea experientei, 0 comunicare mai buna;

varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de C.C.D. si nu numai;
parteneriatele cu comunitatea locala si alte scoli;

disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii publice de a veni 1n sprijinul scolii (Politie,

Biserica, Primarie, institutii culturale, ONG-uri);

crearea de parteneriate cu scoli din tara.

Amenintari:

copii cu tulburari de comportament;
instabilitate la nivel social, economic;
resurse materiale si financiare insuficiente;

lipsa unor investitori in zona;



- criza de timp a parintilor, datorata situatiei economice, conduce la o slaba supraveghere a copiilor si la

o redusa implicare 1n viata scolii;

- scaderea numarului de elevi.

RAPORT ANUAL AL COMISIEI METODICE “LIMBA S| COMUNICARE”

ANUL SCOLAR 2025-2026

Componenta comisiei metodice:

Anton Irina - LIMBA ROMANA

Donea Diana - LIMBA ROMANA /LIMBA
FRANCEZA

Spiridon Andreea - LIMBA ENGLEZA

Rachita Antoaneta - LIMBA
ENGLEZA/LIMBA FRANCEZA

Neculau Alina - LIMBA FRANCEZA

Obiective propuse pentru anul scolar 2025-2026:
e perfectionarea actului de predare-invatare pentru cresterea eficientei scolare, acest lucru
realizandu-se prin dezvoltarea unor noi strategii, metode si stiluri de predare
(interdisciplinaritatea, invatarea prin descoperire, lucrul in echipa);

e stimularea cercetarii pedagogice si a invatarii in actul didactic;
e informarea continua asupra noutatilor de specialitate si de didactica;

e evaluarea permanenta si pregatirea eficientd a elevilor care au sustinut Evaluarea

Nationala (clasele a VI-a, a VIII-a).

e corelarea modalitatilor de comunicare a continutului cu nivelul de pregatire al
elevilor, cu achizitiile specific varstei;

e dezvoltarea unor reprezentari culturale si cultivarea interesului pentru studiul limbii
engleze si a limbii franceze inclusiv civilizatiei spatiului cultural anglofon si francofon

e dezvoltarea capacitatii de a intelege, exprima ganduri,sentimente si fapte intr-o limba
straina;

e dezvoltarea abilitatilor de intelegere interculturala;



e stimularea elevilor pentru activitatea de performanta;
e activitatea diferentiata cu elevii si asigurarea evaluarii progresului scolar;

e oOrganizarea activitatilor educative extrascolare.

e dezvoltarea abilitatilor de gandire critica;Observatii generale cu privire la anul scolar 2025-2026

MANAGEMENTUL COMISIEI METODICE

Membrii comisiei au avut ca principal scop n acest an scolar realizarea unei activitati
didactice de calitate astfel, s-au indeplinit urmatoarele obiective prevazute in planul de activitati
al catedrei :

+¢ Toti membrii catedrei au avut ca obiectiv principal parcurgerea programei si corelarea acesteia
cu continutul manualelor alternative.

¢ Toti membrii catedrei au studiat documentele din curricula si au facut modificarile necesare
conform programelor scolare aprobate pentru anul 2025-2026;

++ Au fost concepute si au fost aplicate, la inceputul anului scolar teste initiale. Au fost analizate
rezultatele testelor de evaluare predictiva si s-au stabilit masuri pentru recuperarea elevilor ce
au obtinut rezultate slabe in insusirea materiei predate.

“»Toti membrii catedrei au proiectat activitati-suport pentru invatarea in mediul online si
instrumente de evaluare aplicabile online, din perspectiva principiilor de proiectare didactica

¢+ Au fost utilizate resurse educationale deschise, aplicatii online.

< Tn procesul de predare, s-au folosit abordari metodice moderne, dobandite la cursurile de
formare continud, cum ar fi punerea accentului pe scopurile si calitatea comunicarii in cadrul
orelor de limbi moderne, corelarea interactiunilor profesor — elev si a celor intre elevi cu
aspecte ale comunicdrii reale, prin metode care sa dezvolte competentele lingvistice necesare
pentru o comunicare adecvatd situational si acceptatd social prin Insugirea de cunostinte,
deprinderi, si atitudini specifice la niveluri echivalente cu cele prevazute in Cadrul European
Comun de Referinta.

“*Membrii comisiei s-au implicat activ in activitatile de specialitate (consfatuiri didactice,
cercuri pedagogice, sedinte la ISJ cu profesorii metodisti).

*»In ceea ce priveste evaluarea competentelor lingvistice s-au folosit cele doud strategii de
evaluare: evaluarea cumulativa si evaluarea continua sau formativa. Au fost folosite ca si
instrumente de evaluare testele scrise tip grila, testele cu exercitii de completat, testele de
ortografie si ortofonie, teste orale de evaluare a competentelor lingvistice, teste de intelegere

a unui text.

+ S-au folosit materialele din dotarea scolii: laptop, video-proiector, smartboard. Asistentele

efectuate la ore au avut concluzii pozitive: proiectarea lectiilor a fost corect intocmita,



obiectivele au fost clar stabilite si prezentate, timpul a fost bine planificat, s-au folosit diverse
metode de lucru cu elevii (frontal, pe grupe, individual, discutii), au fost utilizate numeroase
mijloace de invatare (culegeri, fise de lucru, laptop, retroproiector), invatarea a fost centrata
pe elevi, acestia manifestand atentie, interes si respect atat pentru lectie cat si pentru cadrul
didactic, obiectivele propuse la inceputul lectiei au fost atinse, a fost realizat feedback-ul, elevii
au fost evaluati si au primit tema pentru acasa.
¢ Pregatirea pentru Evaluarea Nationala a fost realizata conform unui program bine stabilit, cu
o tematica proprie, corespunzatoare programelor de catre toti profesorii colectivului de
catedra.

»Implicarea in organizarea Evaluarilor Nationale la clasele a 11-a, aa IV-a, a Vl-a, a Vlll-a

+¢ Planificarea si proiectarea unitatilor de invatare s-au facut tinandu-se cont de precizarile facute
in ghidurile metodologice si respectandu-se planurile cadru si programele scolare. Schemele
orare sunt bine Tntocmite respecténd caracteristicele colectivului de elevi cu care se lucreaza
si reflectand nevoile clasei. In general, resursele temporale sunt corect repartizate pentru
fiecare unitate de invétare in parte facandu-se posibila o evaluare eficienta la perioade scurte
de timp si stabilirea unui plan remedial, daca este cazul. Planificarea este personalizata si
reflecta specificul clasei la care se lucreaza tinandu—Se cont de caracteristicile psihice ale

colectivului si de nivelul de cunostinte, priceperi si deprinderi.

MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI:

Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduita, atitudini, ambient) pentru
desfasurarea activitatilor in conformitate cu particularitatile clasei de elevi. S-au prezentat si
afisat normele care trebuie respectate in timpul orelor de curs conform ROFUIP si ROI,
prelucrandu-le in sedinta cu parintii.

Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale. S-a
avut in vedere organizarea eficientd a clasei de elevi, gestionarea eventualelor situatii
conflictuale la nivelul clasei.

S-au indrumat si coordonat atat elevii cat si parintii, avand in vedere conditiile speciale
n care s-au desfasurat orele.

Elevii au fost anuntati din timp de procedeul prin care vor fi evaluati si de metodele

folosite (evaluare scrisa, orald, prin proiect, prin evaluarea portofoliului personal,



autoevaluare etc.), astfel ca acest lucru sa nu constituie o surpriza sau un factor de stres pentru
ei. Evaluarea nivelului de pregatire a elevilor s-a realizat atat prin metode traditionale de
evaluare ( probe orale, probe scrise, probe practice), cét si prin metode alternative de evaluare
( observarea sistematica a comportamentului elevului-prin fisa de observatie curentd,
portofolii, autoevaluarea). De asemenea, s-au utilizat cele trei tipuri de evaluare:
initiald/predictiva - la Inceputul scolii, pentru a vedea ce stiu elevii la intrarea in scoala,
evaluarea formativa-pentru a descoperi unde intampina dificultati in invatare elevii si pentru
a-1 ajuta sa le depaseasca; evaluarea sumativa, la final de unitate de invatare, semestru, pentru

a observa cat anume s-a insusit din materie.

ACTIVITATI DESFASURATE DE MEMBRII COMISIEL:

PROF. NECULAU ALINA
- ”One step: Explorand educatia digitala”- 2 ore (03.09.2025);

- Absolvire program de formare Managementul unititilor/institutiilor de invitimant preuniversitar,
prin proiectul EduFormManager cod PNRR ID_17 , 28 de credite ECTS;

- Certificate of participation in the Take Action Global ”Climate Action Day” (6.11.2025);
- Certificate of attendance “Regional Cambridge Day”- 4 ore (7.02.2026);
- Certificate of attendance “Regional Onlina Cambridge Day”- 4 ore (8.03.2026);

- Certificate of attendance- webinar on Al-Supporting Teachers and Learners- 90 de minute
(21.04.2026);

- Participare la sesiunea de formare despre utilizarea platformei de management educational Adservio (o

durata de o ora si jumatate)- febr.2026;

- Participare la Programul de formare de tip coaching/mentorat digital, desfasurat de Universitatea Spiru

Haret Bucuresti, in cadrul proiectului ”DigiFormPedagog” (martie 2026);

- Certificat pentru participarea la Programul de creare/dezvoltare si publicare Resurse Educationale
Deschise (RED), desfasurat de Universitatea Spiru Haret Bucuresti, in cadrul proiectului
”DigiFormPedagog” (martie 2026);
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- Participare la Sesiunea judeteana de comuniciri stiintifice in limba franceza, editia I, desfasurata de

ISJVaslui in parteneriat cu CCD Vaslui- 2 ore (20.11.2025);

- Certificat de competente digitale pentru utilizarea platformei de management educational Adservio pe

parcursul anului scolar 2025/2026;
- participare la "Webinaire des profs de FLE de 1'OIF : L'évaluation dite positive”-23.04.2026;

- coordonator activitati/voluntar in cadrul Proiectului educativ local cu participare interjudeteana cu titlul

”Impreund pentru sanse egale-parteneriat si schimb de bune practici”;

- coordonator activitati in cadrul Proiectului Educational CPEEJ 2026 “Caruselul Meseriilor-Servicii de

sprijin pentru orientarea in cariera”, parteneriat cu Scoala gimn. ”Elena Cuza” Vaslui;

-Organizator in cadrul Proiectului ”Asa...Dar si tu poti fi voluntar!”. inclus in CPEEJ, pozitia 103/19.02.2026,

in parteneriat cu LER Vaslui;

- Premiul al Il-lea si Premiul al I1I-lea la Concursul Interjudetean ”Lumea povestilor”, editia a V-a, aprobat
in CPEERI 2026, pozitia 1542, organizat de Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Vaslui,
lanuarie-martie 2026;

- Ziua Limbilor Straine/ Francofonia

- presedinte al CA; persoand de contact in cadrul evaludrilor la finalul claselor a II-a, a IV-a si a VI-g;

membru in Comisia de org si desfa EN 2026;

- presedinte Comisie de organizare si desfasurare concursuri la nivelul unitatii de Tnvatamant -oct 2025 si

febr.2026- matematica;

- presedinte al Comisiei de inscriere a copiilor In invatdmantul prescolar si in clasa pregatitoare; de inscriere

a elevilor de clasa a VIll-a la liceu

PROF. DONEA DIANA
- 26 septembrie -marcat ,,Ziua limbilor europene,, prin prezentari de materiale ppt , desene .
- 15 ianuarie marcat ,,Ziua Culturii Nationale,, prin prezentari ppt, desene,expozitii cu desene.

-20 martie marcat ,,Ziua Internationalda a Francofoniei,, prin desene, materiale realizate de
elevi,prezentari ppt.
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PROF. SPIRIDON ANDREEA
-sustinut inspectia speciald pentru obtinerea gradului I .

-participat la cursul de formare Pedagogie digitala mentorat in perioada septembrie- decembrie
2025

-organizat o vizita de studiu 1n orasul Piatra Neamt in cadrul programului Saptamana Verde
- participare ca profesor evaluator la Olimpiada Locala de Limba Engleza

- membru in Comisia de Evaluare Nationala clasele II, IV, VI

- participat la webinarul Profesorul in era Al ( mai 2026)

- participat la webinarul Interventii adaptate pentru elevii cu CES de la ciclul gimnazial ( aprilie

2026)

PROF. Rachita Antuaneta

- contribuit la dezvoltarea institutionald si la promovarea imaginii unitatii scolare prin organizarea
urmatoarelor activitati:
1. Halloween!
2. Merry Christmas!
3. Happy Easter!

PROF. ANTON IRINA

-5 octombrie — marcat Ziua Mondiala a Educatiei — activitati desfasurate de elevi si prescolari
(evidentierea unor mari personalitdti ce si-au pus amprenta asupra educatiei in invatamantul romanesc

-25 octombrie — Ziua Armatei Roméane-activitate desfasuratd de Berbec Catalina, Anton Irina

-noiembrie — s-au desfasurat o serie de activitati de informare si prevenire a consumului de droguri

( Anton Irina/Berbec Catalina/Dumitrescu Liliana)

-15 lanuarie — Ziua de nastere a marelui poet Mihai Eminescu — activitate desfasurata de prof. Anton

Irina , Donea Diana, invatatori si educatoare

-participat la activitatile cercurilor pedagogice;
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- desfasurat activitati in vederea dezvoltarii institutionale;
-partcipat ca profesor evaluator la Evaluarea Nationala 2026;
- organizat exursie la Piatra Neamt in cadrul programului Saptdmana Verde;

-activitati desfasurate pentru marcarea zilelor de 1 Decembrie si 24 Ianuarie;

Promovarea ofertei educationale

Promovarea in randul comunitatii a proiectelor/activitatilor unitatii de Tnvatamant

Respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitatea muncii si de PSI si ISU
pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de Invatimant precum si a
sarcinilor suplimentare Am intocmit si semnat documentele privind PSI si protectia muncii, n
cadrul sedintei cu parintii. Am diseminat normele si procedurile de securitate a muncii si de
PSI'in randul elevilor.

Implicarea activi in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei

Ne-am implicat in actiunile promovate de CEAC (aplicarea de chestionare, respectarea
procedurilor, etc.). Ne-am autoperfectionat si ne-am implicat activ in realizarea tuturor

sarcinilor in mod corespunzator si exemplar.Conduita profesionala

Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament) S-a
folosit un limbaj corespunzator, am avut o tinuta si un comportament adecvat.
Respectarea si promovarea deontologiei profesionale S-a promovat o atitudine de Tnalta tinuta
morala fatd de colegi, elevi, parintii acestora si restul personalului din unitatea de invatamant.
Analizand activitatile desfasurate la clasa se constata urmatoarele aspecte:
+ Pregitirea foarte bund a cadrelor didactice din punct de vederea stiintific si metodic
pentru activitate;

+ Proiectele de lectii sunt usor de transpus in practica, realizabile si flexibile;

+ Temele abordate la lectie sunt in conformitate cu ceea ce este prevazut in planificarea
calendaristica si in proiectarea unitatii de invatare

+ Sunt integrati in activitate toti elevii din clasa;

+ Se Tmbina activitatea directa cu cea independenta manifestandu-se preocupare pentru
exersarea depinderilor de munca independenta atat la clasele mari cat si la cele mici
+ Preocupare pentru realizarea feed-back-ului si autoreglarea activitatii in functie de

informatiile primite;
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+ Se folosesc forme diferite de organizare a colectivului, insistandu-se pe activitatea in
echipa si exersarea depinderilor de comunicare in situatii diverse

+ Pe tot parcursul activitatii se folosesc instrumente diferite de evaluare: observarea
comportamentului elevilor, evaluarea prin fise de munca independenta, evaluarea orala,
evaluare scrisa la tabla, analiza produselor activitatii elevilor, portofoliul etc.

+ Se integreaza in lectie material didactic confectionat, dar si material didactic din scoala

precum si mijloace de tehnologia informatiei.

Se recomanda:

+ Pentru realizarea unei evaludri cat mai complete sa se foloseascd 0 gama cat mai variatd
de instrumente: proiectul, grile de verificare, scala de apreciere etc.

+ Densitate mai mare a sarcinilor de invatare Tn lectie Si 0 atractivitate mai mare a acestora.

+ Tratarea diferentiata a elevilor in cadrul activitatii.

+ Initierea elevilor in folosirea softurilor online si a platformelor de evaluare.

RAPORT AL ACTIVITATII DESFASURATE LA NIVELUL
COMISIEI METODICE ,,MATEMATICA SI STIINTE”

ANUL SCOLAR 2025-2026

In anul scolar 2025-2026, activitatea profesorilor din cadrul comisiei s-a desfasurat pe trei coordonate:

e Activitati curriculare
e Activitati extracurriculare/Concursuri si olimpiade scolare
e Formare profesionald continua / perfectionare

Toti membrii comisiei au studiat curriculum-ul , au intocmit planificarile calendaristice.

Catedra de matematica si-a concentrat activitatea pe formarea si dezvoltarea la elevi a unor abilitati
de rezolvare a problemelor pe baza relationarii cunostintelor din diferite domenii, precum si pe inzestrarea

lor cu un set de competente, valori si atitudini menite sa le asigure o integrare profesionala optima.

Cadrele didactice care care au predat fizica, chimie, biologie, informatica, ed.tehnologica au
urmarit, in conformitate cu curriculum-ul,ca elevii sa-si dezvolte capacitatea de a intelege si interpreta
fenomene fizice si chimice prin prisma sistemelor de legi si principii specifice fizicii sau chimiei ,in relatie
cu celelalte stiinte ale naturii, in scopul integrarii sociale si profesionale.
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Toti membrii comisie metodice au efectuat o analiza a testelor initiale pe fiecare disciplina in parte

in urma careia s-au luat masuri de imbunatatire a rezultatelor.

Activitatea de perfectionare din cadrul catedrei s-a realizat prin dezbateri cu privire la proiectarea
didactica, la selectarea manulalelor scolare si a celorlalte instrumente auxiliare de lucru utilizate In procesul

de invatdmant si prin participarea la activitatile metodice din scoala .

Toate cadrele didactice au participat la consfatuirile cadrelor didactice pe discipline si la activitatile

cercurilor pedagogice organizate pe discipline.

Domnii profesori de matematicd s-au preocupat in permanenta de pregatirea elevilor in vederea
sustinerii testelor initiale, a simularii Evaluarii Nationale si au elaborat un program de pregatire

suplimentaraa .

In cadrul activitatilor, profesorii au aratat o bund stapanire a disciplinei predate si cunostinte
actualizate in specialitate. De asemenea, s-a incurajat invatarea centrata pe elev, invatarea in grup si invatarea
in diferite contexte. Profesorii au asigurat materiale clare, lizibile si care au sporit claritatea informatiilor.

Elevii au fost implicati in evaluare si li s-a oferit feed-back in legatura cu progresul realizat.

Organizarea programului de pregatire pentru Evaluarea Nationald — clasa a Vlll-a
In vederea pregitirii elevilor pentru Evaluarea Nationala la disciplina matematica, domnii profesori
au organizat sesiuni periodice de pregatire suplimentara, cu accent pe consolidarea competentelor, rezolvarea

testelor de antrenament, analiza subiectelor din anii anteriori si oferirea de feedback individualizat.

Organizarea Concursului National COMPER faza 1
DI Profesor Craciun Paul a coordonat organizarea concursului la nivelul unitatii de Invatdmant,
ocupandu-se de inscrierea elevilor, organizarea logisticd, supravegherea probelor, centralizarea si

comunicarea rezultatelor.

Evaluarea lucrdrilor la Concursul Interjudetean Stroe Belloescu
DI profesor Craciun Paul a participat in comisia de evaluare, respectind baremele si asigurand o

evaluare obiectiva si unitara.

Evaluarea lucrarilor la Concursul Misterele Matematicii
DI profesor Craciun Paul a evaluat lucrarile elevilor conform baremelor oficiale si am colaborat cu

membrii comisiei pentru uniformizarea evaluarii.
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Coordonarea proiectului ,,Impreuni pentru sanse egale — Parteneriat si schimb de bune practici”
In calitate de coordonator judetean, dI profesor Craciun Paul a organizat implementarea proiectului,
sesiuni online de pregatire pentru elevii de clasa a VIll-a, monitorizarea si diseminarea rezultatelor,

contribuind la colaborarea dintre 17 judete si la cresterea performantei elevilor.

Coordonator judetean al proiectului interdisciplinar GeoMaTic
DI profesor Craciun Paul a coordonat activititile desfasurate la nivel judetean, promovarea

proiectului, inscrierea participantilor si colaborarea cu echipa nationala.

Elaborarea subiectelor si evaluarea in cadrul GeoMaTic
DI profesor Craciun Paul a contribuit la propunerea de probleme, elaborarea subiectelor si evaluarea

lucrarilor, promovand gandirea interdisciplinara si aplicativa.

e Doamnele profesoare Dumitrescu Liliana si Postirnac Alina au participat la un curs de formare
continua ’DigiFormPedagog “in cadrul Programului National de Redresare si Rezilienta(PNRR)

e Doamna profesoard Dumitrescu Liliana a participat la cursul ”Scoala pentru toti;Cum sustii ca
profesor, dezvoltarea si participarea copiilor cu CES” organizat de Incubatorul Civic digital

- a avut un protocol de colaborare cu Scoala Gimnaziala “Elena Cuza”Vaslui.

Concluzii
Activitatile desfasurate In aceastd perioada au contribuit la cresterea performantei elevilor,

dezvoltarea colabordrii profesionale si promovarea unui act educational de calitate.

Toate cadrele didactice si-au actualizat portofoliul personal

RAPORT privind activitatea comisiei Om si Societate
in anul scolar 2025-2026

In anul scolar 2025-2026, comisia metodicd ,,Om si Societate” si-a desfisurat activitatea in
urmatoarea componentd: Berbec Maria-Catalina, profesor titular — istoriet+educatie sociald+informatica si
T.I.C, responsabila comisiei; Moisanu Sorin-lurin, profesor titular — geografie; Codreanu Marius, profesor
titular — educatie fizica; Miron Bogdan, profesor titular educatie fizica; Radu Dan-Marian, profesor titular —
religie; Bejenaru-Vrabie Sandu, profesor suplinitor educatie muzicald; Vulpe Maria-Magdalena - profesor
titular educatie plastica si Spiridon Andreea-Catalina — profesor titular educatie economico-financiara.

OBIECTIVE

In scopul asigurarii unui proces de educatie eficientd si de calitate, comisia metodicd ,,Om si
Societate” si-a propus atingerea urmatoarelor obiective:
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- proiectarea calendaristicd anuald si semestriald a materiei, in conformitate cu programa scolara,
manualul utilizat la clasa;

- o proiectare didacticd in care relatia profesor-elev sd fie privitd din perspectiva noilor roluri ale
profesorului: creator de curriculum, creator de situatii de invatare, consilier, moderator, partener sau
evaluator;

- identificarea si aplicarea unor metode adecvate pentru ca elevii sd-si insuseasca temeinic cunostintele,
cu accentul pus pe utilizarea metodelor de invatare activa,

- adaptarea procesului de predare-invatare-evaluare la nevoile elevilor cu cerinte educative speciale si
sprijinirea incluziunii acestora in mediul scolar gimnazial;

- implementare si utilizarea catalogului digital;

- utilizarea mijloacelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare;

- utilizarea unei game largi de aplicatii online pentru procesul instructiv-educativ, respectiv, evaluator;

- monitorizarea progresului scolar si notarea ritmica;

- organizarea de activitati extracurriculare.

- cunoasterea si aplicarea de catre toti profesorii a componentelor evaludrii (tipuri de evaluare, tipuri
de itemi, interpretarea rezultatelor, furnizarea feed-back-ului catre elevi) atat in forma sa clasica dar
si in cea complementara: portofoliu, investigatie, autoevaluare;

- perfectionarea continua a cadrelor didactice;

- pregdtirea elevilor pentru obtinerea de performante la concursuri, olimpiade;

- realizarea unei comunicari reale si eficiente intre cadrele didactice, in scopul unei bune desfasurari a
activitatilor comisiei.

ACTIVITATI

Activitatea la nivelul comisiei metodice ,,Om si Societate” 1in anul scolar 2025-2026 a cuprins
urmatoarele:

- proiectarea didactica s-a realizat In conformitate cu cerintele programelor scolare in vigoare si
specificul claselor;

- activitatea de predare s-a desfasurat ritmic, la toate clasele, centrandu-Se pe promovarea unor metode
activ-participative, in limitele impuse de nivelul elevilor;

- au fost utilizate mijloacele tehnologiei informationale in procesul de predare-invatare-evaluare;

- s-autilizat catalogul digital, beneficiind de conturi pe platforma ADSERVIO;

- S-au organizat activitdti extracurriculare si s-au obtinut premii la diferite concursuri:

e Concursul Interjudetean Interdisciplinar Descrierea Moldoveli, sectiunea ISTORIE, Vaslui:

Premiul al 111-lea (Balaceanu Raluca Elena).
e Concursul Interjudetean Stefan cel Mare, Vaslui: premiul | (Bahnaru Andrei Stefan),
premiul al 111-lea (Onica Oana Maria).

e CUPA TYMBARK Junior U10 — Locul 1l — etapa locala — Lipovat
Participare — etapa judeteana
e CUPA SATELOR PENNY - Locul I — etapa locala — Poienesti
Locul I — etapa judeteana — Stanilesti
Locul 11l — etapa regionala Moldova — Poiana Stampei
e TETRATLON ONSS — Participare atletism — etapa locala.
e CUPA PRIETENIEI — Locul Il - etapa
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>  In luna octombrie au fost marcate zilele privind Comemorarea Holocaustului si Ziua
Armatei, de catre profesorul de istorie, prin realizare de activitati informative, parada militara si
expozitie de desene.

>  In luna decembrie a fost marcata Marea Unire, la care au participat majoritatea cadrelor
didactice si elevii scolilor din cadrul Scolii Gimnaziale Nr.1 Poienesti;

> Inlunaianuarie: a fost marcatd Mica Unire, activitate evidentiata prin participarea elevilor
cu cantece si poezii, precedate de explicarea semnificatiei zilei si sceneta.

> Inluna martie: a fost marcati Ziua Mondiali a Apei, activitate evidentiatd prin expozitie de
desene si informare cu privire la importanta mentinerii unui mediu curat.

>  1Inluna aprilie: a fost serbati Ziua Planetei Pimant prin informare si expozitie de lucrari
artistice.

> 1In luna mai: a fost marcata Tripla semnificatie istorici a zilei de 9 mai, prin realizare de
lucrari plastice, prezentari power point si eseuri.

> In luna iunie: Ziua Eroilor omagiatd de toti copiii inscrisi la Scoala Gimnaziald Nr.l
Poienesti, si structurile aferente, prin depunere de coroane si intonarea Imnului Eroilor.

strategiile didactice au fost adaptate la particularitatile de varsta ale elevilor;
cadrele didactice si-au intocmit portofolii personale si rapoarte de activitate.
elevii au fost sprijiniti in atingerea performantelor scolare prin activitdti de pregatire suplimentara;
procesul de predare-invatare-evaluare s-a realizat atat prin metode traditionale cat si prin metode
moderne.
toti membrii comisiel au participat la activitatile desfasurate in cadrul cercurilor pedagogice,
desfasurate fizic/online, prezentand referate sau alte comunicari stiintifice.
membrii comisiei au parcurs etape importante in ceea ce priveste formarea si perfectionarea continua,
dupa cum urmeaza: obtinerea gradului didactic I de catre prof. Spiridon Andreea-Catalina; realizarea
lectiilor digitale pe platforma Livresq, ca urmare a finalizarii cursului de formare DigiFormPedagog.
membrii comisiei sunt implicati la nivel local, judetean si national in organizarea si evaluarea
simularilor si examenelor de specialitate.

Toate cadrele didactice care se afld in componenta comisiei au desfasurat activitati
extracurriculare aferente disciplinei predate. Elevii au participat la numeroase activititi pe tema
bullying-ului, cyberbullying-ului, violentei scolare, drogurilor si substantelor nocive.

ANALIZA ACTIVITATILOR

In urma analizei activitatii anului scolar 2025-2026 pot fi evidentiate urmatoarele aspecte:

ege v,

- 0 buna colaborare cu membrii comisiei, conducerea intregii unitéti scolare cat si cu membrii
celorlalte comisii;

- disponibilitate demonstratd in folosirea instrumentelor media in actul de predare-invatare
(utilizarea calculatorului, videoproiectorului, platformelor educationale, etc.)
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- evaluarea si monitorizarea elevilor este adecvata si obiectiva, confirmata de catalogul digital;
- antrenarea elevilor 1n diferite activitati extracurriculare.

- participarea la diferite concursuri, simpozioane;

- sald si teren de sport in conformitate cu standardele europene.

v" Puncte slabe: - nu toate cadrele didactice au intreaga norma didactica in unitatea scolara;
- lipsa implicarii elevilor in procesul educational, in ciuda activitatilor desfasurate si a
incercarii de a-i motiva prin diferite mijloace.

RAPORT ANUAL AL COMISIEI METODICE A DIRIGINTILOR
ANUL SCOLAR 2025-2026

Comisia Metodica a Dirigintilor si-a desfasurat activitatea in conformitate cu planul managerial

elaborat la inceputul anului scolar, dar si tinand cont de cerintele si necesitatile educative aparute ulterior.

In anul scolar 2025-2026, Comisia Metodica a Dirigintilor si-a propus ca prioritate o atentie sporita
asupra mai multor aspecte esentiale pentru dezvoltarea elevilor si imbunatatirea climatului educational.

Printre obiectivele principale se numara:

1. Cresterea standardelor de performanta:
o Implementarea unor strategii didactice inovatoare si eficiente pentru a stimula performanta academica a
elevilor.
o Monitorizarea constantd a progresului elevilor si ajustarea metodelor de predare in functie de nevoile
individuale.
2. Integrarea elevilor n colectivele lor:
o Promovarea activitatilor de grup care sa Incurajeze colaborarea si sprijinul reciproc intre elevi.
o Organizarea de sesiuni de consiliere pentru a facilita integrarea elevi vulnerabili si a imbunatati coeziunea
grupurilor.
3. Cresterea interesului pentru invatiatura:
o Dezvoltarea unor programe educationale atractive si interactive care sa capteze interesul elevilor.
o Utilizarea de metode pedagogice variate, inclusiv tehnologia si jocurile educative, pentru a face invatarea
mai captivanta.
4. Colaborarea cu périntii in vederea optimizirii relatiei scoala-familie:

o Organizarea de intalniri periodice cu parintii pentru a discuta progresul si dificultatile elevilor.
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o Implementarea unui sistem de comunicare eficient intre scoala si familie, pentru a asigura o colaborare
stransa si unitard 1n sprijinul educatiei copiilor.
5. imbunititirea capacititii de socializare a elevilor in colectivititile in care acestia isi desfisoari
activitatea:
o Organizarea de activitati extracurriculare care sa incurajeze interactiunea si socializarea intre elevi.
o Promovarea unui climat scolar pozitiv, bazat pe respect si tolerantd, pentru a facilita relatiile
interpersonale sanatoase.

In acest sens, Comisia Dirigintilor a avut in vedere realizarea unor activitati diverse, prin care
dirigintii dar si elevii sd constientizeze implicarea lor in actul educativ, sa recepteze educatia mai mult decat
ca pe un act instructiv prin care se acumuleaza cunostinte, ci ca un mijloc de formare a personalitatii lor, de
pregatire pentru viata, pentru integrarea in societate. Activitatile desfasurate au imbinat curriculum-ul din
programa de consiliere si orientare cu educatia pentru nonviolenta, pentru mediu, civica, pentru calitatea

vietii, pentru cultivarea respectului fata de cultura si traditii.
Continuturile Invatarii au respectat de asemenea urmatoarele cinci module tematice:
1. Autocunoastere si dezvoltare personala;
2. Comunicare si abilitati sociale;
3. Managementul informatiilor si al Invatarii;
4. Planificarea carierei;
5. Calitatea stilului de viat;

Detalierea acestora la nivelul fiecdrui an de studiu al Tnvatamantului gimnazial a fost realizata astfel
incat sa corespunda nevoilor educationale si specificului de varsta a elevilor, oferind, in acelasi timp contexte
tematice adecvate pentru dezvoltarea competentelor specifice. Sugestiile metodologice au oferit exemple de
demersuri didactice care pot fi utilizate pentru dezvoltarea competentelor specifice vizate de aria curriculara

,Consiliere si orientare”, particularizate la nivelul fiecarui modul tematic si al fiecarui an de studiu.

O atentie deosebita s-a acordat continuarii monitorizarii elevilor cu probleme in invatare din fiecare
colectiv, implicandu-i in activitati didactice diverse in vederea participdrii active si constiente la propria

formare, atat pe plan intelectual, dar si afectiv si psihic.

Comisia Metodica a Dirigintilor si-a desfasurat activitatea prin Tmbinarea curriculum-ului din
programa de consiliere si orientare cu educatia pentru nonviolentd, pentru mediu, civica, pentru calitatea

vietii, pentru cultivarea respectului fata de cultura si traditii.
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Directii de actiune ale Comisiei Metodice a Dirigintilor:

1. Implementarea curriculum-ului scolar bazat pe competentele cheie ale U.E.

o Actualizarea programelor de invataméant: Integrarea competentelor cheie ale Uniunii Europene
(UE) 1n programele de studiu pentru a asigura dezvoltarea abilitatilor necesare in secolul XXI.

e [Formarea profesorilor: Organizarea de sesiuni de formare continud pentru profesori, pentru a le
oferi instrumentele si metodele necesare pentru a preda aceste competente.

2. Cresterea gradului de integrare scolarda a elevilor proveniti din medii/grupuri sociale

dezavantajate

Programe de sprijin: Dezvoltarea de programe de sprijin academic si social pentru elevii din medii

dezavantajate, incluzand activitati extracurriculare, profesori de sprijin

(73]

. Acces egal, nediscriminatoriu, la educatie

Politici de incluziune: Implementarea unor politici clare de incluziune care sa garanteze accesul egal
la educatie pentru toti elevii, indiferent de gen, etnie, dizabilitate sau status socio-economic.
4. Reducerea abandonului scolar

Identificarea timpurie a riscurilor: Crearea unor sisteme de monitorizare pentru a identifica elevii

cu risc de abandon scolar si intervenirea prompta.

Consiliere si suport: Oferirea de servicii de consiliere si suport pentru elevi si familiile acestora,

pentru a aborda problemele care pot conduce la abandon scolar.

5. Sustinerea elevilor capabili de performanta

6. Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare scolaria, profesionald si de asistenta

psihopedagogica

o Servicii de consiliere: Extinderea serviciilor de consiliere si orientare scoald- existenta unui singur
psiholog pentru scoala.

e Planuri de cariera: Dezvoltarea de planuri individuale de carierad pentru elevi, incepand din clasele
gimnaziale.

7. Asigurarea educatiei nonformale, complementare

o Educatie pentru sanitate: Implementarea de programe de educatie pentru sanatate care sa includa
nutritia, igiena si prevenirea bolilor.

o Educatie civica: Dezvoltarea de programe de educatie civica pentru a incuraja implicarea activa a
elevilor in comunitate.

e Activitati sportive: Promovarea sportului si a activitatilor fizice ca parte integrantd a educatiei
nonformale.

« Educatie rutieri: Invitarea regulilor de circulatie prin activitati de educatie rutiera.

8. Sustinerea formarii continue a resurselor umane
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o Cursuri de formare: Organizarea de cursuri de formare continua pentru cadrele didactice, pentru a
le mentine la curent cu cele mai noi metode si practici educative.
o [Evaluare si feedback: Implementarea unui sistem de evaluare si feedback pentru a imbunatati
constant performanta profesorilor.
9. Dezvoltarea unui parteneriat comunitar real
o Implicarea parintilor: Crearea unor canale eficiente de comunicare si colaborare cu périntii, pentru
a asigura un suport educational coerent acasa si la scoala.
» Parteneriate cu comunitatea: Stabilirea de parteneriate cu institutii locale, organizatii non-profit si
companii pentru a sustine diverse proiecte si activitati scolare.
e Voluntariat si implicare civica: Promovarea voluntariatului si a implicarii civice in randul elevilor
si profesorilor, pentru a consolida legaturile cu comunitatea.
Prin implementarea acestor directii de actiune, se urmareste imbunatatirea calitatii educatiei si crearea
unui mediu scolar incluziv si performant, care sa raspunda nevoilor tuturor elevilor.
In anul scolar 2025-2026 la Scoala Gimnaziala Nr. 1, sat Poienesti s-au desfasurat mai multe activitati
scolare si extrascolare:

» 26 septembrie — Ziua Europeand a Limbilor Moderne — activitate desfasurata de prof. Neculau
Alina, Spiridon Andreea, Donea Diana ( prezentari Power Point, desene )

» 5 octombrie — Ziua Mondiala a Educatiei — activitati desfasurate de elevi si prescolari (

evidentierea unor mari personalitati ce si-au pus amprenta asupra educatiei in invatamantul

romanesc/citate despre educatie/compuneri ale elevilor cu tema — Dascalul meu preferat/ desene

9 octombrie — activitate desfasurata de Berbec Maria Catalina de Ziua Nationala de

Comemorare a Victimelor Holocaustului ( vizionare film/desene/discutii)

25 octombrie — Ziua Armatei Romane-activitate desfasuratda de Berbec Catélina, Anton Irina si

Hancu Maria

noiembrie — S-au desfasurat o serie de activitati de informare si prevenire a consumului de

droguri ( Anton Irina/Berbec Catalina/Dumitrescu Liliana//Donea Diana)

Craciunul — darul bucuriei - recital de colinde, impodobirea bradului

15 lanuarie — Ziua de nastere a marelui poet Mihai Eminescu — activitate desfasurata de prof.

Anton Irina , Donea Diana, Invatatori si educatoare

24 ianuarie — Mica Unire ( Unirea Principatelor Romane)- au fost implicati toti elevii si

prescolarii scolii

30 ianuarie — Ziua Internationald a Nonviolentei in Scoald — activitati organizate de profesorii

diriginti si Invatatorii

31 ianuarie - Scoala Poienesti a gazduit etapa locala de Sah din cadrul ONSS, in care elevul

Cristea Andrei s-a calificat la urmatoarea etapa

4 februarie — Ziua Internationald a Cititului Impreuna — activitati desfasurate la Gradinita

Oprisita/Scoala Oprisita

20 martie — Ziua Internationala a Francofoniei ( Neculau Alina )

6 aprilie - Scoala Poienesti a gazduit etapa locald de forbal Cupa Tymbark Junior

6 aprilie — Excursie organizata de prof. Spiridon Andreea, Anton Irina, Berbec Catalina in

judetul Neamt

26 aprilie — Locul I la fotbal — etapa judeteana a Cupei Satelor Penny Vaslui

YV VVV V VvV VY V¥V VYV V VYV V
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aprilie — Ia atitudine , spune STOP violentei! — activitati desfasurate pentru prevenirea
violentei psihologice — bullying

mai — Elevii Scolii Poienesti au obtinut Locul III la fotbal, etapa regionala, organizata la
Suceava

mai — Locul II, obtinut in cadrul competitiei de fotbal CUPA PRIETENIEI,

9 mai — 9 Mai, Tripla semnificatie istorica, activitate desfasurata sub coordonarea prof. Berbec
Catalina

Derularea unor numeroase serbari care marcheaza evenimente diferite (Craciun, Sfintele
Pasti, 8 Martie, 1 Iunie, etc.)

,Eroii nu mor niciodata”- proiect educational desfasurat cu ocazia Zilei Eroilor
Defasurarea serbarilor scolare

Prietenia si relationarea armonioasa — Prof. Dumitrescu Liliana

Spun NU violentei - Prof. Dumitrescu Liliana

Metode eficiente de invitare - Prof. Dumitrescu Liliana

Internetul in viata mea de zi cu zi - Prof. Dumitrescu Liliana

Bullying si cyberbulling — Prof. Spiridon Andreea

Activitate-Halloween - Prof. Spiridon Andreea

Violenta-nu este o solutie(prezentare material ppt,desene-chipul violentei,studii de caz) — Prof.
Donea Diana

Stiluri de Tnvatare(prezentare material ppt,completare chestionar- propriul stil de
invatare,lucrul pe grupe ce a presupus fise de lucru cu identificarea unor stiluri de Tnvatare) -
Prof. Donea Diana

» Prietenia-bunul cel mai de pret(prezentare material ppt, fise de lucru cu proverbe si zicatori
despre prietenie) - Prof. Donea Diana
TABEL NOMINAL CU PROFESORII DIRIGINTI
ANUL SCOLAR 2025-2026
H . o Statutul
Nr. Numele si - Grad Vechimea in . .
’ Specialitatea . . e eiwo A (titular, Clasa Observatii
crt. | Prenumele didactic | Tnvatamant
detasat)
1. Radu !)an- Religie Ortodoxa Il 12 ani titular a‘\ V-a .
Marian Poienesti
Spiridon . . . . aVl-a
2. Andreea Limba engleza Il 16 ani titular Poienesti
Donea . A w s .
. Limba romana/Limba . Suplinitor aVll-a
3. Diana- N 19 ani - . .
. franceza calificat Poienesti
Genina
4. Post.lrnac Biologie 23 ani titular @ .VIII—a .
Alina Poienesti

56




aV-
Dumitrescu e L . .
. Fizica/Chimie 29 ani titular a/aVll-a
Liliana ..
Oprisita
Istorie/Educatie
sociala/Gandire Critica
Berbec si Drepturile Copilului/
. . . . aVl-a
Maria- Educatie 16 ani titular Oorisita
Catalina interculturald/Educatie prist
pentru cetatenie
democratica/TIC
. . A v . . a Vlll-a
Anton Irina Limba romana 24 ani titular .
Oprisita

COMISIA PENTRU FORMARE SI DEZVOLTARE N CARIERA DIDACTICA
RAPORT DE ACTIVITATE

AN SCOLAR 2025-2026

Activitatea comisiei pentru formare a cadrelor didactice a presupus desfasurarea unor activitati
specifice care sa tind cont de nevoile personalului didactic, avand in vedere ca in acest an scolar in unitatea
scolara si-au desfasurat activitatea un numar de ....... cadre didactice, toate calificate.

Memebrii comisiei: Spiridon Andreea Catilina- reponsabil
Luca Clia- membru

Postirnac Alina Florentina- membru

Activitatile desfasurate 1n acest an scolar au fost :

Nr crt | Activitatea Termen Cine raspunde
1 Prezentarea raportului de activitate pentru anul | Septembrie Membrii
scolar 2024-2025. comisiei
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Prezentrea si discutarea planului managerial al
comisiei;

Stabilirea activitatilor pentru anul scolar in curs

2 Analiza nevoii de formare —referat Octombrie Spiridon
Andreea
3 Participarea la cercurile pedagogice. Noiembrie- Cadre didactice
Martie
4 Colectionarea unor materiale (referate, planul | Decembrie - | Membrii
activitatilor, etc.) in vederea reamenajerii | Mai comisieli

punctului de informare si documentare pe
probleme de perfectionare

5 Prezentarea de portofolii realizate de catre | lunie Cadre didactice
cadrele didactice.

In timpul anului scolar 2025-2026 am informat colegii asupra legislatiei in vigoare privind
perfectionarea si formarea continud a cadrelor didactice, am facilitat accesul la informatii in acest domeniu,
am alcatuit baza de date privind situatia perfectionarii profesorilor din scoala (grade, cursuri), am intocmit
pentru fiecare profesor o fisd de evidentd a formarii continue, am organizat activitati de diseminare a

informatiilor cu privire la metode si practici pedagogice,

In cadrul sedintelor comisiei de perfectionare a scolii noastre, in acest an scolar cadrele didactice au
sustinut informari prin care colegii au aflat despre noutatile din domeniul educatiei, noutati care 1i ajutd sa

se perfectioneze continuu .

Unii dintre profesori au luat parte la o serie de cursuri, webinarii si ateliere de formare
organizate prin CCD sau alte organizatii acreditate :

Prof. Neculau Alina

- ”One step: Explorand educatia digitala”- 2 ore (03.09.2025);
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- Absolvire program de formare Managementul unititilor/institutiilor de invatamant preuniversitar,
prin proiectul EduFormManager cod PNRR ID_17 , 28 de credite ECTS;

- Certificate of participation in the Take Action Global ”Climate Action Day” (6.11.2025);
- Certificate of attendance "Regional Cambridge Day”- 4 ore (7.02.2026);
- Certificate of attendance ”Regional Onlina Cambridge Day”’- 4 ore (8.03.2026);

- Certificate of attendance- webinar on Al-Supporting Teachers and Learners- 90 de minute
(21.04.2026);

- Participare la sesiunea de formare despre utilizarea platformei de management educational Adservio (o

durata de o ora si jumatate)- febr.2026;

- Participare la Programul de formare de tip coaching/mentorat digital, desfasurat de Universitatea Spiru

Haret Bucuresti, in cadrul proiectului ”DigiFormPedagog” (martie 2026);

- Certificat pentru participarea la Programul de creare/dezvoltare si publicare Resurse Educationale
Deschise (RED), desfasurat de Universitatea Spiru Haret Bucuresti, in cadrul proiectului

”DigiFormPedagog” (martie 2026);

- participare la ”Webinaire des profs de FLE de I'OIF : L'évaluation dite positive”-23.04.2026;

Dumitrescu Liliana

- Curs Scoala pentru toti - cum sustii ca profesor dezvoltarea si participarea copiilor cu CES- 10 ore

-curs Inteligenta artificiala pe intelesul tuturor : de la altgoritmi la clasa- 30 de ore

Spiridon Andreea Catalina

-sustinut inspectia speciala pentru obtinerea gradului I .
-participat la cursul de formare Pedagogie digitala mentorat in perioada septembrie- decembrie 2025

- participat la webinarul Profesorul in era Al ( mai 2026)
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- participat la webinarul Interventii adaptate pentru elevii cu CES de la ciclul gimnazial ( aprilie 2026)
Miron Bogdan

- curs- Cadru tehnic cu atributii PSI- 180 de ore

-participat la cursul de formare Pedagogie digitala mentorat in perioada septembrie- decembrie 2025
Costea Oana

-participat la cursul de formare Pedagogie digitala mentorat in perioada septembrie- decembrie 2025
Badarau Romeo

- inspectie pentru sustinerea gradului 11
Stefarca Grabriela

-inspectie pentru sustinerea gradului I1

RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE AL
COMISIEI DE ASIGURARE SI EVALUARE A CALITATII
AN SCOLAR 2025-2026

1. Comisia de asigurare si evaluare a calitatii a avut urmdatoarea componenti:

v" Conducere operativa: director — prof. Maria-Alina Neculau; responsabil: prof. Berbec Maria-
Catalina; Membri: Dan-Marian Radu — reprezentant al corpului profesoral, prof. Alina-Florentina Postirnac —
reprezentantul Sindicatului, Antonache Daniela — reprezentant al parintilor, Timboi Petru Ciprian —

reprezentantul Consiliului Local.

2. Atributiile generale ale CEAC pentru anul scolar 2025-2026:

v" Gestioneaza dovezile, elaboreaza si aplica procedurile, intocmeste planul de imbunatatire, raportul
de autoevaluare, formularele periodice de monitorizare internd, informeaza permanent cadrele didactice asupra

sistemului de asigurare a calitatii, se intalnesc lunar in sedinte de lucru in scopul diseminarii observatiilor
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privind asistarea lectiilor, dezbat calificativele obtinute, identifica punctele tari si punctele slabe, propun si
implementeaza proiecte in scopul cresterii calitatii activitatii pe diverse domenii de interes, monitorizeaza

operatiunile Intreprinse la catalogul digital, nou implementat in unitatea scolara.

3. Principalele directii de actiune:

v' In anul scolar 2025-2026, echipa manageriald a Scolii Gimnaziale Nr.1 Poienesti a asigurat
permanenta si coerenta autoevaludrii activitatii scolii prin continuarea activitatii Comisiei de Evaluare si
Asigurare a Calitdtii si prin crearea unui cadru formal in care sa se desfdsoare actiunile de autoevaluare. S-au
efectuat activitati pe platforma pentru finalizarea RAEI 2024-2025 si pentru completarea RAEI 2025-2026.

v Conform Raportului de autoevaluare 2024-2025, au fost supuse procesului de autoevaluare toate
aspectele referitoare la organizatie. Echipa manageriala si responsabilii de comisie au realizat rapoarte de
autoevaluare periodicd, bazandu-se pe feedback-ul permanent realizat cu toti factorii implicati in acest proces
si tindnd cont de opiniile personalului unitatii scolare, astfel ca autoevaluarea a devenit un proces interactiv,
constient si responsabil.

v’ S-a verificat efectuarea observatiilor la lectii, concluziile fiind comunicate Comisiei de Evaluare si
Asigurare a Calititii. In cadrul sedintelor, directorul unititii a comunicat Comisiei de Evaluare si Asigurare a
Calitatii aspectele esentiale privind derularea procesului instructiv — educativ si problemele aparute, asa cum
sunt consemnate in procesele verbale ale acestora.

v' S-au realizat proceduri pentru punerea in practica a politicilor educationale, respectandu-se cerintele
interne si externe si asigurand cadrul calitatii in invatamant. Cele mai multe proceduri sunt functionale, fiind

formulate in concordanta cu legislatia privitoare la

invatamantul preuniversitar. Prin evaluarea rezultatelor si prin monitorizare sunt imbunatatite pentru a fi in
acord cu toate cerintele sistemelor si proceselor.

v Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii a corelat aspectele prezentate in PDI si PM, stabilind
modalitati de imbundtdtire a performantelor prin planurile de Tmbunatatire periodice, elaborate anual si
monitorizate trimestrial.

v Documentele proiective ale comisiei, Planul Operational, Regulamentul de functionare a
Comisiei, Planul Managerial, au fost realizate in conformitate cu metodologiile in vigoare.

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitdtii a monitorizat platforma Adservio in vederea completarii
corecte a informatiilor legate de elevi, parinti, notarea elevilor, transferul acestora, acolo unde este cazul si

alte operatiuni necesare.
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Indicatorii de performantd si standardele de referintd externd au reprezentat baza in elaborarea,

desfasurarea si monitorizarea programelor de nvatare si serviciilor.

4. Alte actiuni punctuale intreprinse de CEAC:

v' Participarea la elaborarea documentelor de planificare strategicd PDI, PM, Planului Operational din
PDI

v' Personalizarea fiselor de responsabilitati pentru fiecare compartiment si comisie, in vederea
eficientizarii gradului de implementare a masurilor corective CEAC

v"Actualizarea avizierului CEAC

v Elaborarea de instrumente de autoevaluare in vederea unei aprecieri riguroase a gradului de
indeplinire a descriptorilor din Standardele de calitate.

v" Popularizarea procedurilor noi in cadrul Consiliului Profesoral, sedintelor de catedra, sedintelor de
lucru ale comisiilor. Procedurile greu de aplicat au fost imbunatatite, fiind avizate si abrobate de Consiliul
Profesoral si Consiliul de Administratie.

v" Stabilirea unui plan de actiune privind evaluarea initiald, continua si sumativa, avand in vedere criterii
standardizate elaborate in conformitate cu programele scolare in vigoare, care sd permitd o evaluare dupa
aceiasi itemi obiectivi, indiferent de clasa.

v' Realizarea unor machete cu documentatia minima a portofoliilor si dosarelor catedrelor, ariilor
curriculare si comisiilor de lucru; verificarea portofoliilor si elaborarea unor propuneri de imbunatatire a
procesului de colectare a dovezilor si a surselor acestora

v" Colaborarea la realizarea ROI in conformitate cu legislatia in vigoare

v Completarea platformei de lucru cu datele necesare finalizarii RAEI

v" Aplicarea si interpretarea chestionarelor catre elevi si parinti; incarcarea rezultatelor pe platforma

v" Realizarea de intélniri de lucru si de sprijin a cadrelor didactice in vederea elaborarii si implementarii
programelor de invatare, de performanta si remediere

v" Derularea unor programe de promovare, implementare si monitorizare a aspectelor legate de cultura
calitdtii in randul cadrelor didactice

v" Elaborarea si implementarea unui sistem paralel de monitorizare si diseminare a exemplelor de bune
practici prin asistente si intre catedre si arii curriculare

v" Realizarea de intalniri de lucru si de sprijin a cadrelor didactice in vederea elaborarii si implementarii
programelor de Invatare, performanta si remediere

v Imbunititirea relatiilor de lucru si de comunicare eficienta ale profesorilor cu elevii, cu alti profesor,

cu alti membri ai personalului si cu managerul; dezvoltarea spiritului competitional prin evaluare periodicd a
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activitatii profesorilor, care sa se refere la sarcinile stabilite prin fisa postului, cat si la celelalte atributii care

le revin ca membri Tn alte comisii de lucru

5. Dificultati intdmpinate — aspecte care vor face obiectul planului de imbunatdtire:

* Insuficienta diseminare a exemplelor de bune practici la nivelul catedrelor.

+ Rezistenta la schimbare si ritmul lent de adaptare a corpului profesoral la solutiile inovatoare,
constructive pe linia cresterii calitatii actului didact.

+ Intreprinderea de actiuni menite sa eficientizeze procesul de invatamant.

* Realizarea la nivelul fiecdrei catedre a materialelor de predare/sintezelor de curs/fiselor de
documentare/ pentru fiecare disciplind si punerea la dispozitia elevilor pentru a-si completa portofoliile.

+ Proiectarea si realizarea de activitati de invatare in clasa cat mai diversificate, utilizind ct mai des
posibil lucrul pe grupe si diferentierea sarcinilor pentru centrarea invatarii pe elev, in vederea dobandirii de
competente si demonstrarea de atitudini.

* Valorificarea temelor pentru acasa in procesul de consolidare a invatarii.

RAPORTUL COMISIEI PENTRU CURRICULUM

2025-2026

Principalele actiuni derulate la nivelul Comisiei pentru curriculum au fost:
- elaborarea planului managerial anual si a planurilor operationale;

- realizarea / aprobarea documentelor de planificare a activitdtii cadrelor didactice si ale comisiilor
metodice/catedrelor, coordonat de director;

- elaborarea proiectul de curriculum al scolii (CDS) realizat iIn urma analizei de nevoi/oportunitati
educationale la nivelul educabililor;

- derularea procedurii de selectie a ofertei CDS;
- controlul documentelor de proiectare curriculard - realizat la inceputul anului scolar;
- actualizarea informatiilor despre curriculum, in concordanta cu specificul unitatii scolare;

- claborarea proiectului activitatii extrascolare si a concursurilor scolare - realizat sub coordonarea
directorulut;

- organizarea activitatilor extracurriculare;
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- aplicarea planurilor-cadru, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare

- verificarea realizarii orarului in functie de planurile cadru, planurile de invatdmant, curba de efort intelectual
a elevilor, numarul de cadre didactice;

- realizarea ofertei educationale - conform procedurii interne;

- evaluarea prestatiei profesionale a cadrelor didactice, ca urmare a asistentelor la ore si a rapoartelor primite
de la sefii de catedre.

- realizarea documentatiei solicitate;

- asigurarea planurilor cadru (inclusiv orele de CDS) si programelor scolare pentru toate clasele;
- asigurarea consultantei in problemele de curriculum pentru cadrele didactice privind:
a)procurarea documentelor curriculare;

b)procurarea legilor/ordinelor/metodologiilor/procedurilor emise de Guvern/ MEN, ISIMM,;
c)elaborarea instrumentelor interne de lucru (portofoliul cadrului didactic, fise de evaluare etc.).
I.PROIECTAREA CURRICULUMULUI

Proiectarea curriculumului s-a realizat pornind de la:

- Utilizarea curriculumului national pentru fiecare nivel de scolarizare.

- Consultare pentru curriculum traditional care stabilesc planurile cadru si programele utilizate, pentru nivelul
de Invatamant primar.

- Respectarea notelor de fundamentare, a metodologiilor,instructiunilor, notelor metodice emise de
ministerul de resort privind aplicarea curriculumului national, pentru Invatdmantul primar.

- Adecvarea curriculumului la decizia scolii la structura etnica a populatiei scolare si la cerintele educatiei
interculturale/pentru diversitate.

Strategia de dezvoltare-proiectare a curriculumului la decizia scolii s-a realizat pornind de la:
- Respectarea reglementarilor legale privind dezvoltarea -proiectarea curriculumului la decizia scolii

- Utilizarea unei curricule pentru discipline optionale,specifice invatamantului primar, recunoscute si
promovate

Dovezile:

- strategia de proiectare a CDS.

- procedura de proiectare a CDS

- procedura de revizuire periodica a curriculumului la decizia scolii

- curriculum optional
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- fisa de evaluare a optionalului
- Oferta educationala

Tn stabilirea orarului/ programului de studiu al elevilor s-a tinut cont de cerintele igienice si
pedagogice astfel:

- Stabilirea orarului/ programului de studiu al elevilor, in conformitate cu normele de igiena specifice pentru
nivelul de varsta al elevilor

- Respectarea cerintelor igienice si pedagogice la intocmirea orarelor si la repartizarea zilnica a orelor.

Dovezile:
* orarul/ programul de studiu al elevilor
* procedura de intocmire a orarului

S-a realizat planificarea corespunzatoare a continuturilor invatarii pentru toate
disciplinele/modulele din curriculum astfel:

* Planificarile calendaristice si proiectele unitatilor de invatare au fost elaborate de catre fiecare cadru didactic
in functie de nevoile reale ale clasei.

* Unitatile de invatare au fost elaborate pe parcursul anului scolar, pe masura ce sa finalizat implementarea
proiectului unitatii anterioare.

« Unitatile de invatare de la cursul optional au avut aceeasi structura ca si la celelalte discipline.

* Unitatile de invatare contin planificarea invatarii pe lectii (competentele/obiectivele si celelalte elemente
din structura unei unitati au fost precizate pentru fiecare ord);

* Proiectele unitatilor de invatare contin Intotdeauna competentele/ obiectivele pentru fiecare tip de lectie
(lectiile de predare, recapitulare ,consolidare,etc., de evaluare de la finele unitatii).

* In planificarea calendaristica si in proiectele unitatilor de invatare se respectd formularea continuturilor din
programa scolara;

* Proiectarea unitatilor de invatare s-a realizat pornind de la particularitatile de varstd si individuale ale
elevilor

Tn concluzie: S-a realizat planificarea corespunzitoare a materiei (continuturilor) pentru fiecare arie
curriculard si a proiectarii unitdtilor de invatare pentru toate disciplinele din programa scolard, pentru
invatamantul primar, gimnazial si liceal. S-a realizat corelarea planificarilor continuturilor invatarii la nivelul
fiecarei discipline din curriculumul pentru Invatdmantul primar, gimnazial si liceal.
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Dovezile:
* planificari calendaristice anuale
* planificari pe unitati de invatare

* planificari pe proiecte tematice

Proiectarea unititilor de invatare promoveaza si incurajeaza centrarea pe elev.

* Cadrele didactice au realizat planificari zilnice si saptamanale integrate bine structurate, echilibrate, care se
bazeaza pe cunoasterea dezvoltarii copilului, pe o buna cunoastere a elevilor din clasa si pe obiectivele ariilor
curriculare studiate. Fiecare cadru didactic recunoaste importanta unei planificari zilnice si saptamanale bine
echilibrate.

* Planificarile zilnice denota abilitatea cadrelor didactice de a reflecta critic asupra obiectivelor imediate
realizate, de a le corela cu obiectivele majore propuse in planificarea saptiminald si de a face ajustarile
necesare.

* Planificarile au fost bine structurate, dar si suficient de flexibile, permitind adaptarile si modificarile

eqge ey

* Planificarile includ in planurile zilnice o varietate de activitati pentru a satisface diversele nevoi, abilitati si
stiluri de invatare.

 Atat planificarea anuald, cét si planificarea unitatilor de anvatare promoveaza o abordare holista asupra
dezvoltarii copilului si un mod integrat de a abordare a curriculum-ului.

Cadrele didactice au realizat planificari zilnice si siptiminale care reflectd abordarea integrata a
curriculum-ului astfel:

* Au planificat unitdti tematice in care confinuturile sunt strans legate intre ele si care contribuie la o invatare
semnificativa.

» Experientele de Invatare planificate de cadrele didactice sunt integrate si favorizeaza explorarea in mod
global (51 nu fragmentat) a mai multor domenii de cunoastere, ajutindu-i pe elevi sa stabileasca legaturi dintre
lucruri.

Il. REALIZAREA CURRICULUM-ULUI
Realizarea curriculum-ului s-a facut pornind de la:

* Respectarea orarului proiectat (respectarea orarului, respectarea orarului proiectat al clasei)

66



Dovezile:
* orarul

» orarele claselor

Utilizarea auxiliarelor curriculare

* Cadrele didactice au utilizat auxiliare curriculare aprobate, in concordanta cu cerintele programei scolare
pentru nivelul de invatamant.

Dovezile:

* programe scolare

* manual

« auxiliare curriculare

* observarea directa

* listele cu auxiliarele utilizate la fiecare clasa

Utilizarea manualelor scolare obligatoriu aprobate de MEN

* S-au utilizat doar manuale scolare, pentru Invatdmantul primar, gimnazial si liceal aprobate.
in ceea ce priveste corelarea parcurgerii disciplinelor la nivelul ariei curricular s-a urmarit:
* Corelarea parcurgerii disciplinelor la nivelul ariei curriculare.

* Corelarea parcurgerii disciplinelor intr-o abordare integrata, pluridiscilinara/ interdisciplinara
Dovezile:

* observarea directa

» documente de proiectare a materiei

* programe scolare

* planuri de Tnvatdmant

* proiecte didactice

» orarul clasei

Adecvarea strategiilor si a metodologiei didactice la specificul cultural al populatiei scolare si la
motivatia fiecarui elev

S-a observat o preocupare pentru:
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» Promovarea strategiilor si a metodologiei didactice adecvate la specificul cultural al populatiei scolare.
» Adecvarea strategiilor si a metodologiei didactice la motivatia fiecarui elev.

* Colectarea sistematica de informatii si gestionarea eficienta a modul in care elementele specifice ale limbii,
culturii si traditiillor minoritatilor entice sau de altd natura existente in unitatea scolara sunt utilizate in
activitatile de predare, invatare si evaluare.

» Utilizarea, 1n activitatile de predare, invatare si evaluare, a elementelor culturale specifice ale minoritatilor
etnice sau de alta natura existente in unitatea scolara.

Dovezile:

* observarea directad prin asistente la ore (fisele de asistenta realizate de responsabilul de comisie metodica)
» documente de proiectare a materiei

* programe scolare

* planuri de invatamant

* proiecte didactice (existente in portofoliile personale ale cadrelor didactice si n portofoliul comisie
metodice)

S-a observant o preocupare pentru utilizarea autoevaludirii elevilor, a evaluirii formative si a
feedbackului, pentru optimizarea procesului de invatare prin:

» Utilizarea autoevaluarii elevilor pentru optimizarea procesului de invatare.

« Utilizarea evaludrii formative si a feedback-ului pentru optimizarea procesului de invatare.

Dovezile:

* observarea directa prin asistente la ore (fisele de asistenta realizate de responsabilul de comisie metodica)
* documente de proiectare a materiei

« discutii cu elevii si cadrele didactice

» portofoliul cadrului didactic

Programe de educatie diferentiata

* Cadrele didactice au realizat, conform prevederilor legale In vigoare, programe de educatie diferentiata
(pentru copiii cu cerinte educative speciale provenind din grupuri defavorizate social sau predispuse la
abandon scolar, pentru copii supradotati etc.).

Dovezile:
* observarea directa prin asistente la lectii (fisele de asistenta realizate de responsabilul de comisie metodica)

* programe de educatie remedial (existente in cadrul portofoliului Comisiilor metodice)
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* planuri de interventie personalizate
* portofoliul cadrului didactic
* portofoliile elevilor

Informarea regulata a elevilor si/sau a parintilor acestora privind progresul realizat si rezultatele
scolare s-a realizat prin:

* Informarea sistematica a elevilor privind progresul realizat si rezultatele scolare.
* Informarea regulatd a parintilor privind progresul realizat si rezultatele scolare.
Dovezile:

* cataloagele claselor

* procedura de informare a parintilor privind rezultatele scolare

Evaluarea rezultatelor scolare s-a realizat astfel:

* Planificarea activitatilor de evaluare (initiale, curente, finale), la nivelul catedrei de specialitate si la nivelul
claselor si la nivelul unitatii de invatamant.

* Planificarea activitatilor de evaluare (initiale, curente, finale) de catre fiecare cadru didactic din
invatdmantul primar, gimnazial si liceal, la nivelul fiecarei clase si discipline in parte, respectand legislatia
n vigoare.

« Planificarea evaluarii obiective;

* Planificarea metodelor si instrumentelor de evaluare specifice nivelului de nvatdmant primar, gimnazial si
liceal.

Dovezile:

* planificarile cadrelor didactice

* programe scolare, ghiduri

* instrumente de evaluare

* descriptori de performanta

« indicatori de performanta

» standarde de evaluare pentru nivelul de invatdmant primar
* portofoliul comisiilor metodice

* procedura de evaluare a rezultatelor scolare
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in realizarea activititilor de evaluare in conformitate cu legislatia in vigoare s-a avut In vedere:
« Utilizarea si respectarea standardelor nationale si a metodologiilor de evaluare in vigoare.

* Notarea prin calificative a rezultatelor evaluarii cunostintelor, priceperilor si deprinderilor, pentru elevii
ciclului primar, pe baza descriptorilor de performantd si a standardelor curriculare specifice fiecarei
discipline in parte.

» Consemnarea notelor si a calificativelor obtinute de elevi in documentele scolare oficiale, ca rezultat al mai
multor evaludri curente sau ca rezultat al evaluarilor sumative, in perioade stabilite de cadrul didactic si de
legislatia in vigoare.

 Notarea ritmica a calificativelor si a notelor in catalog si carnetele elevilor, ca rezultate ale evaludrilor
curente ale elevilor, conform legislatiei in vigoare.

* Acordarea calificativului semestrial sau anual la elevii ciclului primar in functie de progresul sau regresul
inregistrat la Tnvatatura.

* Acordarea mediilor semestriale sau anuale la elevii ciclului gimnazial si liceal in functie de progresul sau
regresul inregistrat la invatatura.

* Aplicarea sistemului de notare prevazut de legislatia in vigoare pentru tipul respectiv de institutie de
invatdmant sau, 1n lipsa acesteia, conform unui sistem propriu.

« Inregistrarea unui numar de cel putin doua note/calificative in catalog si carnetele elevilor, pentru fiecare
disciplind de invatamant, studiatd in invatamantul primar, gimnazial sau liceal, in functie de numarul de ore
aferent acesteia n trunchiul comun din planul cadru al clasei respective.

* Identificarea cauzelor si consecintelor insuccesului scolar pentru elevii din scoala si a masurilor de
ameliorare/ stopare a acestuia, in urma consultarilor si a discutiilor purtate la nivelul comisiilor metodice si
a Comisiei de evaluare si asigurarea calitatii.

* Diseminarea informatiilor privind succesul si insuccesul scolar al elevilor din ciclul primar tuturor
categoriilor de beneficiari ai educatiei (elevi, profesori, parinti), prin actiuni si modalitati diverse.

* Monitorizarea traiectului scolar al elevilor prin intermediul unor metode si instrumente interne (cel putin la
nivel de esantion reprezentativ).

* Corelarea informatiilor primite de la cadrele didactice asupra rezultatelor la invatatura si purtare ale
absolventilor ciclului primar, gimnazial si liceal cu pregatirea scolard si profesionald ulterioard (pentru cel
putin un esantion reprezentativ al fiecdrei promotii de elevi).

« Utilizarea analizelor/ datelor statistice interne, privind traiectul scolar si profesional ulterior al elevilor
pentru promovarea imaginii unitatii de invatamant si dezvoltarea institutionala.

* Monitorizarea frecventei elevilor la orele de curs si identificarea cauzelor absenteismului la elevii ciclului
primar, prin intermediul unor metode si instrumente interne, la nivelul fiecarei clase de elevi, de catre cadrele
didactice responsabile.
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» Urmarirea ratei de abandon scolar, la nivelul institutiei prin raportarea periodica, nominala, a elevilor cu un
numar mare de absente nemotivate succesive.

« Inregistrarea masurilor specifice aplicate pentru fiecare situatie problematica in parte, de citre personalul
didactic si factorii abilitati, in documentele de evidenta interna.

Dovezile:

* programe scolare

* planuri de invatamant

* instrumente de evaluare

* documente scolare standardizate

* cataloage

* carnete ale elevilor

* registru matricol

» discutii cu cadrele didactice si elevii
* observatii ale asistentelor la ore

Existenta unor criterii clare si cunoscute de citre profesori, elevi si parintii acestora, privind succesul
scolar si recompensarea rezultatelor scolare deosebite, precum si privind insuccesul scolar si
consecintele acestuia.

« Existenta ofertei educationale. La nivel unitétii se atesta existenta ofertei educationale, care se adreseaza
nivelului de invatamant primar gimnazial sau liceal si care cuprinde cel putin: resursele educationale (umane
si materiale), existente pentru desfasurarea activitatilor curricular si extracurriculare. Acestea sunt incluse in
programul unitatii.

» Promovarea ofertei educationale catre toti actualii si potentialii beneficiari, s-a realizat prin intermediul
unor pliante, afise, etc., discutii/interviuri cu beneficiarii principali (elevii) dar si cu parintii/ tutorii legali ai
acestora.

Oferta educationala s-a realizat pornind de la:

* diagnoza contextului socio-economic si cultural, in care functiona scoala
* proiectul de dezvoltare a unitatii de invatdmant

* planul operational

* dotarea existenta

* personalul didactic existent in unitatea de Tnvatdmant
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S-au constatat urmatoarele:

* Adecvarea ofertei educationale la diagnoza contextului socio-economic si cultural, in care functioneaza
scoala.

* Adecvarea ofertei educationale la proiectul de dezvoltare, la planul operational de functionare pentru anul
scolar 1n curs, la dotarea existenta si la personalul existent in scoala.

III. PERFORMANTELE EXTRASCOLARE

* Existenta si actualitatea documentelor de proiectare a activitatilor extragcolare la nivelul clasei si la nivelul
unitatii de Invatamant;

* Corelarea activitatilor extracurriculare cu proiectul de dezvoltare/ planul operational/ planul managerial si
cu oferta educationala

* Diseminarea informatiilor cu privire la activitatile extracurriculare si extrascolare desfasurate cu elevii catre
toti factorii interesati (cadre didactice, parinti, elevi), in toate etapele derularii acestora.

* Popularizarea rezultatelor extracurriculare si extragcolare ale elevilor de ciclul primar, in interiorul unitatii
si In comunitate, prin mijloace traditionale i/ sau moderne.

« Stabilirea unei strategii de popularizare a activitatilor extracurriculare in randul personalului, al elevilor, al
parintilor si al altor purtatori de interese relevanti si in acord cu structura etnica a populatiei scolare si cu
cerintete educatiei interculturale/ pentru diversitate.

+ Existenta dovezilor privind impactul activitatilor extracurriculare asupra participantilor i in comunitate.
Dovezile:

* Planul managerial al activitatilor extracurriculare

* Afisare in unitate

* CD-uri de prezentare

* Diplome, medalii, trofee, fotografii

* Existenta inregistrarii rezultatelor la activitatile extracurriculare, la nivelul claselor primare si la nivelul
unitatii

+ Existenta dovezilor privind impactul activitatilor extracurriculare asupra participantilor si in comunitate.
* Documente de evidenta interna (procese verbale, rapoarte de activitate, scrisori de mulfumire, etc.)

* Observatiile vizitei In scoala (panouri cu lucrarile si creatiile elevilor)

* Instrumente de promovare a ofertei educationale (afise, pliante, si site-ul unitatii, facebook, etc.)

* Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice.
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ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

* structura organizatorica a comisiei este corespunzatoare

* comunicarea este fructuoasa pe toate planurile, cu toate compartimentele educationale

* Existenta unei oferte de discipline si ore optionale care sa asigure facilitarea dezvoltarii de competente de
comunicare si din aria socio-umand, precum s$i pregdtirea temeinicd pentru examenele nationale, dar si
atestate profesionale.

* Ore suplimentare pentru pregatirea elevilor in vederea participarii la concursuri si olimpiade scolare, dar si
pentru Examenele Nationale sprijiniti si de proiectul Rose, subproiectul ,,Pasi catre succes” ;

* Oferirea de servicii de asistenta si consiliere spirituala;

* Existenta unor parteneriate cu diverse institutii care faciliteaza dezvoltarea de competente cu accent pe
integrarea in societate.

* Gestionarea eficienta a resurselor alocate;

* Colaborarea eficienta cu partenerii sociali— sindicate.
« Incadrarea cu personal didactic calificat;

« Existenta avizelor sanitare si ISU;

« Existenta unor spatii recent renovate pentru sali de clasd, luminoase, cu asigurarea unui regim termic de
confort, dar si anveloparii liceului prin care s-au imbunatatit conditiile de desfdsurare a procesului
instructive-educativ.

* Grad ridicat de multumire a elevilor fata de procesul instructiv- educativ oferit de liceu;

* Nivelul ridicat de siguranta in scoald prin existenta unui sistem de supraveghere video si a unui interfon
care restrictioneazd accesul persoanelor strdine in scoala;

« Existenta unui spatiu recent amenajat pentru cadrele didactice;

+ Existenta unui site Tmbunatatit al liceului si a paginii de facebook ca modalitati de promovare a imaginii si
realizarilor liceului;

+ Existenta bibliotecii scolare si a volumelor de literaturd si de specialitate.
* Cabinet psihologic, cabinet lingvistic, de informatica, chimie;

* Participarea la proiecte internationale;

* Parteneriate cu universitati;

* Parteneriate cu alte unitdti scolare din judet, din tara sau din exterior;
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* Desfasurarea activitatilor de voluntariat;
* Cresterea numarului de elevi:;
* Atat elevii, cat si parintii se aratd receptivi fatd de programele si proiectele implementate la nivel de unitate.

* Obiectivele propuse sunt in conformitate cu nevoile de formare ale cadrelor didactice si raspund nevoilor
unitdtii si ale colectivului de elevi.

PUNCTE SLABE

* Lipsa unei unei séli de lectura

* Interesul redus fatd de formarea in domeniul managementului educational si implicarea 1n actul managerial.
» Adaptarea metodelor si instrumentelor aplicate de profesor la ora, prin adaptarea lor cu nivelul clasei

* Atragerea si implicare elevilor in procesul educational.

* Lipsa unui CDI la standarde moderne.

* Inexistenta unui cabinet medical intern.

* Interes scazut al agentilor economici in angajarea absolventilor;

* Dotarea cu echipamente invechite a unor laboratoare;

* Inexistenta unei sdli de sport;

AMENINTARI

« Impiedicarea dezvoltirii competentelor digitale datorita uzurii morale a sistemelor actuale
* Focalizarea doar pe anumite parteneriate, cu neglijarea unor posibili parteneri de viitor

* Legislatie incoerenta si deficitara;

* Interesul scazut a unor cadre didactice pentru cunoasterea problematicii si a documentelor de strategie
educationald, privind asigurarea calitatii in educatie si a descentralizarii sistemului educational.

* Lipsa receptivitatii parintilor;
* Lipsa fondurilor;
* Lipsa receptivitdtii si neimplicarea elevilor in activitatile propuse.

* Monopolizarea ofertei educationale de catre discipline optionale devenite clasice, obisnuite pentru a
suplimenta carentele de timp la disciplinele obligatorii.

OPORTUNITATI
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* Implementarea strategiilor privind descentralizarea Invatamantului, asigurarea calittii;
* Training specializat al cadrelor didactice in vederea modernizarii actului educational;

* Atragerea de sponsori si implicarea parintilor in modernizarea actului educational;

* Diversificarea activitatilor scolare prin implicarea elevilor in activitati de socializare.

* Facilitarea accesului tuturor la sistemele de educatie si formare profesionald, si deschiderea acestora catre
societate;

* Parteneriat activ cu agentii economici;

» Implementare si dezvoltarea unei strategii de predare si integrare pentru copiii cu deficiente usoare sau
moderate de invatare si pentru imigranti;

* Existenta unei oferte variate de cursuri deformare si de schimburi de experientd prin programe finantate
european, implicare in proiectul ROSE;

* Implicarea 1n activitati comune de voluntariat cu elevii si partenerii educationali;
* Pregatirea cadrelor didactice faciliteaza o desfasurare productiva a procesului de invatamant;

* Relatiile bune cu comunitatea locald pot duce intr-un viitor apropiat la largirea paletei de discipline
optionale.

CALITATEA MANAGEMENTULUI SI EFICIENTA CU
CARE AU FOST FOLOSITE RESURSELE

Demersul managerial pentru anul scolar 2025-2026 a avut in vedere realizarea idealului educational

propus de Legea Educatiei Nationale si de documentele de politica educationald ale ME.

Din aceasta perspectiva, finalitatile unitatii noastre scolare au urmarit formarea unui absolvent in
masura sd decidd asupra propriei cariere, a dezvoltarii sale intelectuale si profesionale, activ integrat in viata
sociala. Pentru atingerea acestui deziderat activitatea instructiv-educativa din scoala noastrd a urmarit

realizarea urmatoarelor finalitati:

Formarea si dezvoltarea personalitatii elevilor in acord cu laturile educatiei;
Dobandirea unor solide cunostinte de cultura generala si de specialitate;

Valorizarea experientei personale;

YV V V V

Dezvoltarea competentelor functionale esentiale pentru reusita sociald (comunicare, gandire
criticd) ;
» Formarea constiintei si conduitei morale.
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Inca de la inceputul anului scolar 2025-2026, conducerea Scolii Gimnaziale Nr.1, sat Poienesti a
stabilit obiectivele de realizat, a definit corect metodele, mijloacele, resursele materiale si umane cu care sa
duca la indeplinirea acestor obiective. Prin activitatea de indrumare si control, echipa manageriala a facut o
analizd amanuntita a necesarului de dotare a scolilor cu mijloace didactice. Acest aspect a fost mentionat la
resurse materiale. De-a lungul intregului an scolar, s-a urmarit asigurarea tuturor resurselor necesare unui
bun demers didactic si functional.

OBIECTIVE URMARITE:

» implementarea politicii educationale a M.E.N.;

crearea conditiilor pentru asigurarea calitatii in educatie;

cunoasterea si respectarea legislatiei in vigoare;

aplicarea corecta si consecventa a principiilor managementului educational;

dezvoltarea capacitatii de autoevaluare a scolii;

consolidarea culturii organizationale;

mentinerea §i cresterea capacitatii de relationare a unitatii de Invatimant cu autoritatile
locale, 1.S.J. Vaslui, comunitatea locala.

Masurile aplicate in atingerea acestor obiective au vizat in principal urmatoarele:

1) Respectarea intocmai a prevederilor legale in vigoare privind rolul Consiliului Profesoral s1 al Consiliului
de Administratie in activitatea unitatii de invatamant;
2) Asigurarea reprezentarii in Consiliul de Administratie a cadrelor didactice desemnate de Consiliul
Profesoral, respectiv a reprezentantilor Consiliului Local, Primarului Comunei, parintilor, desemnati prin
vot. Participarea la sedintele Consiliului de Administratie a fost buna pentru toti cei desemnati;

Toti factorii comunitatii locale au fost implicati in activitati comune, in actiuni de promovare a
imaginii scolii, S-a colaborat eficient, astfel Tncat toti participantii la actul educativ sa fie multumiti. Parintii
au fost consultati si informati periodic, implicati in proiecte educationale, in activititi comune cu copiii, In
activitati cu biserica si in activitati de voluntariat. S-a cautat permanent sa se promoveze pozitiv scoala atat
in cadrul serbdrilor, cat si la concursuri, activitati in parteneriat cu parintii. Pentru copiii cu anumite nevoi,
cadrele didactice au avut discutii de indrumare cu parintii acestora, de sprijin pentru a nu se simti diferiti fata
de colegii lor.

Pe parcursul anului scolar, au avut loc inspectii tematice, care s-au desfasurat conform Graficului
de inspectii al ISJVaslui pentru anul scolar 2025-2026 si au vizat verificarea modului in care se exercitad
functia manageriala la nivelul scolii, consilierea echipei manageriale, au fost controlate documentele si mapa
directorului, organizarea comisiilor permanente, constituirea posturilor si catedrelor, organizarea activitatii
de perfectionare, activitatilor educative, monitorizarea procesului instructiv-educativ, cunosterea

metodologiilor, modul de desfasurare a pregatirii elevilor pentru evaluarea nationald in contextul masurilor
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impuse de ME . Inspectiile tematice au vizat corectitudinea intocmirii documentelor scolare, notarea ritmica,
evaluarea elevilor si respectarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Invatamant
preuniversitar.
In urma tuturor inspectiilor efectuate, s-a constatat indeplinirea tuturor obiectivelor, aprecierile facute
fiind bune si foarte bune. Au avut loc inspectii de specialitate pentru acordarea gradelor didactice:
- prof. Spiridon Andreea Catalina inspectie speciala pentru gradul didactic I, realizatda de comisia
Universitatii ”Vasile Alecsandri” Bacau si dl prof.metodist Racovita Emil Gabriel
- profesor pentru Invatdmantul prescolar , Pislaru Catalina, inspectie finald pentru obtinerea gradului
didactic Il
- educatoare Topriceanu Andreea, inspectiile pentru definitivat
- invatator Romasc Costel Nelu, inspectie curentd II pentru obtinerea gradului didactic 11
- Stefirca Gabriela si Baddrau Romeo, inspectie curentd I pentru inscrierea la gradul didacti 11
Conducerea unei unitati de invatdmant presupune, in general, o activitate complexa, ce vizeaza
domenii si probleme multiple, de la activitatea didactica, la probleme ce survin in urma lipsei unor resurse
materiale, financiare, umane, de asigurare a calitatii in educatie, etc. Calitatea si eficienta managementului
unei unitdti scolare 1s1 pun amprenta asupra intregii activitati din institutie.
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